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El presente documento contiene el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo del Banco de Ahorro y Crédito
FONDESA, S.A. (BANFONDESA) correspondiente al ejercicio social que terminé el 31 de diciembre de 2017,
el cual fue aprobado por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 20 de marzo de 2018, dando
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Gobierno Corporativo del Banco.
El Consejo de Administracion de BANFONDESA, como parte de sus obligaciones corporativas, tiene la
responsabilidad legal y el compromiso social de implementar las mejores practicas locales e internacionales
sobre Gobierno Corporativo.
Através del presente Informe se presentaran los avances alcanzados en la estructura y sistema de gobierno
corporativo de BANFONDESA, asi como su funcionamiento en el ejercicio normal del negocio; para
conocimiento de sus accionistas, clientes, empleados, proveedores de recursos, aliados estratégicos y la
sociedad en general.
Adicionalmente, se hace una revisién de la situacion actual del Banco respecto a las areas financiera,
corporativa, gestion integral de riesgos, cumplimiento, y también de laimplementacion de aquellos mecanismos
que se han establecido en la entidad para garantizar mayor transparencia en la gestion y proteccién de los
derechos de los accionistas y clientes, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en su Manual de
Gobierno Corporativo.
En el presente Informe se incluyen los siguientes aspectos:

1. Objetivos de la Sociedad

2. Principios de Buen Gobierno Corporativo

3. Estructura de Propiedad de la Sociedad

4. Asamblea General de Accionistas

5. Estructura de Administracion de la Sociedad

6. Auditoria Interna y Externa

7. Estructura de Gestion de la Sociedad

8. Aspectos Administrativos y Financieros

9. Operaciones Vinculadas

10. Informe sobre la Gestién del Riesgo

11. Relacion con los Accionistas

12. Procesos Legales y Administrativos

13. BANFONDESA como Emisor de Valores de Oferta Publica
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1. OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD

El articulo 4 de los Estatutos Sociales de BANFONDESA expresa que esta Sociedad tiene por objeto social realizar intermediacion
financiera en condiciones de libre mercado en el territorio de la Republica Dominicana, bajo la condicién de Banco de Ahorro y
Creédito.

La misma esta regida por las disposiciones de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, los Reglamentos dictados por la Junta
Monetaria, y los Instructivos que emiten el Banco Central y la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana en el &rea
de sus respectivas competencias. De igual manera, BANFONDESA esta regida por las disposiciones de la Ley de Mercado de
Valores No. 249-17, las Resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Valores y otras disposiciones de la Superintendencia
de Valores, segun corresponda, pues en este ejercicio social incursioné como un Emisor de Oferta Publica al emitir un Programa
de Emisiones de Bonos Corporativos, cuyo detalle se presentard mas adelante en el presente informe.

De igual manera, sélo le son aplicables en los asuntos no expresamente dispuestos en las normas precedentemente citadas, las
disposiciones establecidas en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada
No. 479-08, de fecha 11 de diciembre de 2008, modificada por la Ley No. 31-11.

El 9 de noviembre de 2016, BANFONDESA inici6 la definiciéon de su Plan Estratégico Corporativo, con la asesoria de la firma
PriceWaterhouseCoopers (PwC), cuyo detalle de los trabajados realizados se abordaran mas adelante en el presente informe.

El propésito perseguido por el Banco con dicho Plan en este ejercicio social consistia en redefinir la Mision, Visién y Valores de la
institucidn; asi como los objetivos estratégicos, iniciativas e indicadores claves de desempefio.

En cuanto a las proyecciones financieras, BANFONDESA establecié como objetivo para el 2017, los siguientes supuestos:
Que el Rendimiento Bruto de Cartera seria un 31.6%; se pagarian Intereses por Inversiones a un 8.5%; en Cuentas de Ahorros un

3.5%, mientras que en Depo6sitos a Plazo y Certificados Financieros serian, respectivamente, un 9.5% y un 8.3%. Que el Costo de
los Préstamos con la banca local seria un 10.87% y que se emitiria un Bono Corporativo a una tasa del 10%.
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2. PRINCIPIOS DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Através de su Manual de Gobierno Corporativo, BANFONDESA ha decidido que todas sus actividades se regiran por los siguientes
principios:

A. Independencia
Este principio se asume bajo los siguientes entendidos:

* Que ninguna persona, entidad, grupo o institucién puede atribuirse respecto a BANFONDESA derechos politicos o
economicos distintos de los que establecen las leyes del pais, los derechos adquiridos por terceros y los estatutos del Banco.

* Que todos los 6rganos de gobierno y la direccion del Banco deben adoptar sus decisiones en funcion exclusivamente de
los beneficios de la institucion, sin interferencia de intereses personales propios, familiares, profesionales o empresariales de
quienes intervengan en el ejercicio de cada acuerdo que involucre decisidn gerencial.

* Que todos los bienes y derechos que integran el patrimonio de BANFONDESA se deben destinar al cumplimiento de sus
fines sociales y empresariales.

El principio de independencia es compatible con el establecimiento de alianzas o acuerdos de asociacién y colaboracion con
otras entidades o instituciones, para el adecuado desarrollo de los objetivos de BANFONDESA 'y la consecucion de sus objetivos
empresariales, pero tal principio siempre debera tener en cuenta el reconocimiento de los derechos en favor de terceros que
contemplen dichas alianzas o acuerdos.

B. Responsabilidad Social

La actuacion de BANFONDESA, y de quienes participan en su gestion a cualquier nivel, debe inspirarse en el sentido de servicio
a los sectores que atiende, especialmente a los segmentos de bajos ingresos, promoviendo el desarrollo econémico incluyente y
el progreso social de las comunidades donde opera.

C. Actuacion Etica

La actuacion socialmente responsable de BANFONDESA se basa en el respeto de los derechos legitimos de todas las personas
fisicas o juridicas con las que se relaciona, independientemente de su naturaleza o grado de dependencia, para lo cual la

institucidn se obliga a mantener:

* Transparencia en la estructura corporativa y directiva, en la gestion de las ofertas de productos y servicios, y en las
informaciones que se faciliten al publico en general.

* Disciplina en el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de los contratos suscritos con clientes y proveedores, 0
cualquier tercero involucrado.
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* Equidad en las relaciones con quienes prestan sus servicios a BANFONDESA, entre los que se encuentran directores,
gerentes, empleados y colaboradores en general. Ello exige objetividad en su seleccion, promocién y retribucion; y la no
discriminacién por razén de su ideologia politica, creencias religiosas, sexo, o condicion social.

* Apego y cumplimiento estricto tanto de las leyes como de las obligaciones que se derivan de ellas, asi como de las politicas
y normas de conducta que se establezcan en el presente o en el futuro de BANFONDESA.

A. Especializacion

Mediante la creacién de estructuras organizacionales y equipos humanos eficientes, y con autonomia de gestion, para cada una
de las actividades de la institucion.

B. Descentralizacion

Acercando, en todo lo posible, la adopcion de las decisiones al nivel donde se originan los problemas, como medio para conseguir
la maxima agilidad en la gestion y el adecuado aprovechamiento de las capacidades internas de la organizacion.

C. Aprovechamiento de Sinergias

De forma que la aplicacién de los principios de especializacion y descentralizacion no impida el desarrollo de servicios comunes
y el mayor aprovechamiento de posibles economias de escala.

D. Vocacién de Servicio y Liderazgo

En todos los sectores de actividad y en los mercados en que esté presente el Banco.

E. Alta calidaden el Servicio

Orientado a los clientes en todas las actividades y segmentos en que opera la institucion.

F. Busqueda Permanente de la Eficiencia

Para optimizar la utilizacién de los recursos del Banco; garantizando, entre otros factores: agilidad en la toma de decisiones,
aprovechamiento de las facilidades que ofrece la tecnologia, objetividad en la seleccion del personal y atencion permanente a su
formacion y capacitacion, rigor y disciplina en la administracion, control y reduccion de los gastos, oportunidad en la prestacion de
sus servicios, y mantener el principio de: “Rentabilidad Econémica con Servicio Social Efectivo”.

Adicionalmente a los principios que han sido detallados precedentemente, BANFONDESA reconoce que forman parte de éstos
los consagrados en el articulo 5 del Reglamento de Gobierno Corporativo, que ha sido emitido por la Junta Monetaria en fecha 2

de julio de 2015, ya que la aplicacion de los mismos garantiza de manera fidedigna el establecimiento de buenas practicas en el
Marco de Gobierno Corporativo de la institucion.
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El marco legal que soporta la estructura de Gobierno Corporativo de BANFONDESA esta compuesto por el conjunto de
normas internas que se encuentran contenidas en los Estatutos Sociales, el Manual de Gobierno Corporativo, el Cédigo de
Etica y Conducta, y el Reglamento Interno del Consejo de Administracion; los cuales estan fundamentados tanto en estandares
internacionales como en lo establecido por las leyes y normativas que regulan el sector, segln se detalla a continuacion:

Los Estatutos Sociales vigentes fueron aprobados inicialmente por la Asamblea General Constitutiva celebrada el 18 de marzo de
2014, y posteriormente modificados en cuatro ocasiones:

a. En fecha 21 de octubre de 2014, cuando a sugerencia del Departamento Legal del Banco Central se insert6 un parrafo
en el articulo 71 y se modificd parcialmente el parrafo Ill del articulo 64, con el objetivo de esclarecer los aspectos legales
utilizados en la redaccion de dicho articulado;

b. En la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 8 de abril de 2015, como resultado del aumento del
Capital Social Autorizado de treinta y tres millones de pesos (RD$33,000,000) a la suma de quinientos millones de pesos
(RD$500,000,000); y del Capital Suscrito y Pagado de treinta y tres millones (RD$33,000,000) a la suma de doscientos
cincuenta millones (RD$250,000,000);

c. EnlaAsamblea General Extraordinaria de Accionistas realizada en fecha 15 de marzo de 2016, con el objetivo de adecuar
los Estatutos Sociales a la version definitiva del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado mediante la Primera
Resolucion de la Junta Monetaria de fecha 2 de julio de 2015; y finalmente,

d. En la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas en fecha 2 de noviembre de 2017, con el objetivo de adecuar la
referida documentaci6n societaria a la Ley y normativas que rigen el Mercado de Valores por la incursion del Banco en ese
sector, como consecuencia de la aprobacién del Consejo Nacional de Valores de la Republica Dominicana de la emisién de
Bonos Corporativos por un monto de hasta quinientos millones (RD$500,000,000). De igual manera, en dicha Asamblea se
aumento el Capital Social Autorizado de quinientos millones (RD$500,000,000) a la suma de setecientos cincuenta millones
(RD$750,000,000).

El Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA fue aprobado por la Junta Monetaria en su Novena Resolucién emitida
en la sesién de fecha 30 de octubre de 2014, y el Consejo de Administracién de BANFONDESA lo hizo constar mediante Acta
levantada al efecto en fecha 29 de diciembre de 2014.

El 19 de enero de 2016, mediante la Resolucion No. 7-2016, el Consejo de Administracion aprob6 una segunda versién del Manual
de Gobierno Corporativo para adecuarlo a la version definitiva del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado mediante

la Primera Resolucién de la Junta Monetaria de fecha 2 de julio de 2015.

Posteriormente, el 16 de febrero de 2016, el Manual de Gobierno Corporativo tuvo una tercera modificacion para registrar en el
mismo la decision del Consejo de Administracion concerniente a la composicion del Comité de Tecnologia.

El Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA tiene por objeto establecer los principios y lineamientos que serviran de
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apoyo al Banco para adoptar e implementar sanas practicas de administracion y control, dentro de un buen Marco de Gobierno
Corporativo, conforme a los estandares internacionales en la materia y acordes con su naturaleza, tamafio, complejidad y perfil
de riesgo, en cumplimiento con las disposiciones contenidas en el literal c), del Articulo 55, de la Ley Monetaria y Financiera
No.183-02.

Dentro de los planes futuros del Banco figura la actualizacién de alguna de sus disposiciones para adecuarlo a la Ley y las
normativas que rigen el Mercado de Valores, debido a la incursion del Banco en ese sector.

El Reglamento Interno del Consejo de Administracion de BANFONDESA fue aprobado por dicho érgano en fecha 19 de enero
de 2016, mediante la Resolucion No. 7-2016. El mismo fue elaborado con la finalidad de robustecer y garantizar la aplicacion de
mejores practicas de gobierno, y tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Consejo de Administracion del
Banco, acorde con los lineamientos legales, normativos y estatutarios establecidos al respecto.

Para el proximo ejercicio social, se revisaran alguna de sus disposiciones para adecuarlo a la Ley y normativas que rigen el
Mercado de Valores por la incursién del Banco en ese sector.

El Cddigo de Etica y Conducta de BANFONDESA fue aprobado por el Consejo de Administracion en fecha 19 de enero de 2016,
mediante la Resolucién No. 7-2016. Algunos de los principios que rigen este Cadigo se encuentran consignados, adicionalmente,
en el Manual de Gobierno Corporativo y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion de BANFONDESA.

Como consecuencia del nuevo Instructivo sobre Evaluacidn de Idoneidad de los Accionistas, Miembros del Consejo, Alta Gerencia,
Personal Clave y Personal en General de las Entidades de Intermediacion Financiera emitido por la Superintendencia de Bancos
mediante Circular Administrativa No. 010/17, el Cédigo de Etica y Conducta de BANFONDESA fue modificado para alinearlo con
las nuevas directrices establecidas en dicha norma. Esta segunda version fue aprobada por el Consejo de Administracion en fecha
23 de enero de 2018, mediante la Resolucion No. 1-2018.

Como entidad de intermediacion financiera, BANFONDESA se rige por la Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley
Monetaria y Financiera No. 183-02, los Reglamentos, Circulares Administrativas e Instructivos que dicten tanto la Junta Monetaria,
la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana y el Banco Central; asi como la Ley General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08, de manera subsidiaria.

Debido a que en 2017 el Banco incursiond en el Mercado de Valores como un Emisor de Oferta Publica, también lo rige la Ley
del Mercado de Valores, las Resoluciones y Normativas del Consejo Nacional de Valores y la Superintendencia de Valores de la
Republica Dominicana.



3. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD

Al 31 de diciembre de 2017, el Capital Social Autorizado de BANFONDESA es de setecientos cincuenta millones de pesos
(RD$750,000,000), y el Capital Suscrito y Pagado asciende a la suma de cuatrocientos ochenta millones de pesos
(RD$480,000,000), dividido en 4,800,000 acciones con un valor nominal de cien pesos (RD$100.00) cada una.

Todas las acciones otorgan los mismos derechos sociales y econdémicos a los accionistas. Al respecto, el articulo 8 de los
Estatutos Sociales reconoce los siguientes aspectos como derechos inherentes de los accionistas:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion, en proporcién al nimero
de acciones suscritas y pagadas;

b) Asistir y votar, con un voto por cada accion, en las Asambleas Generales y Especiales;
c) Suscripcidn preferente en la emision de nuevas acciones; v,

d) Derecho de informacion confiable y oportuna.

En el ejercicio social 2017 se realizd un aumento en el Capital Social Suscrito y Pagado de BANFONDESA, ya que en
fecha 31 de marzo de 2017 se celebré laAsamblea General Ordinaria Anual, en la cual los accionistas decidieron capitalizar
los beneficios obtenidos en el 2016, declarando un dividendo en acciones por la suma de noventa y siete millones de pesos
(RD$97,000,000), aumentando el Capital Suscrito y Pagado de BANFONDESA a la suma de cuatrocientos ochenta millones de
pesos (RD$480,000,000), distribuido de la siguiente manera:

Accionistas Acciones Porcentaje de Participacion
Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA) 3,360,000 70.0%
Cristian Reyna Tejada 336,000 7.0%
Carlos Alfredo Fondeur Victoria 144,000 3.0%
Juan Alfonso Mera Montero 144,000 3.0%
Quilvio Esteban de Jesus Jorge Jorge 120,000 2.5%
Luis Enrique Grullén Finet 120,000 2.5%
Naby de Jesus Lantigua Paulino 120,000 2.5%
Fernando Mayobanex Puig Miller 96,000 2.0%
José Luis Rojas Cepeda 96,000 2.0%
Juan Carlos Ortiz Abreu 96,000 2.0%
Eddy Rey Pérez Mercedes 72,000 1.5%
Carlos Eduardo Iglesias Rodriguez 48,000 1.0%
Juan Manuel Lantigua 48,000 1.0%
TOTAL 4,800,000 100.0%

En fecha 30 de mayo de 2017 la Superintendencia de Bancos emitid la Circular Administrativa No. 1143/17, por medio de la cual
otorgd su No Objecién al indicado aumento de capital.

10 A
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La accionista mayoritaria y, por tanto, considerada por la autoridad monetaria y financiera como Controladora de BANFONDESA,
es el Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA), por ser la titular de 3,360,000 acciones nominativas, equivalente al 70.0% de la
participacion accionaria del Banco.

Existe un contrato de alquiler de fecha 30 de junio de 2015, mediante el cual el Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA) otorga
en arrendamiento a favor de BANFONDESA varias de sus propiedades, en las que actualmente operan las sucursales siguientes:
Sucursal Principal, Sucursal Pekin, Sucursal Los Reyes, Sucursal Gurabo, Sucursal Tamboril, Sucursal La Vega |, y Sucursal La
Vega ll.

De igual manera, al 31 de diciembre de 2017 el Fondo para el Desarrollo, Inc., (FONDESA) tiene a su nombre un Certificado de
Depdsito a Plazo por valor de RD$28,000,000.00 en BANFONDESA.

Existen los contratos de traspasos de los pasivos financieros del Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA) al Banco de Ahorro y
Crédito FONDESA, S.A. (BANFONDESA), originados por el traspaso de la cartera de crédito, ya que la primera actta en calidad
de garante solidario del Banco en los financiamientos cedidos por las siguientes instituciones: Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), Banco Europeo de Inversiones (BEI), Corporacion Zona Franca Industrial de Santiago, Inc., Fondo para el Financiamiento
de la Microempresa, Inc. (FONDOMICRO) y Banco Popular Dominicano, S.A.

En fecha 16 de febrero de 2015, se firmé un Acuerdo entre los Accionistas de BANFONDESA, el cual responde a los criterios
establecidos al efecto por la Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada
No. 479-08, con la finalidad de reglamentar entre ellos, y por un periodo determinado, el control de la Sociedad, la compra y venta
de acciones, la conduccién de los negocios sociales, el voto colectivo, la distribucién de dividendos durante un periodo especifico
y la composicion del Capital Social.

Como parte de dicho Acuerdo, los accionistas de BANFONDESA han pactado no distribuir dividendos en efectivo durante los
primeros tres (3) afios de operacion del Banco, con la finalidad de fortalecer la estructura de capital de la entidad. En la préxima
Asamblea General Ordinaria Anual de FONDESA que conocera el cierre fiscal 2017, se conocera la ejecucion y resultados del
referido Acuerdo.
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El articulo 13 de los Estatutos Sociales establece las restricciones para la negociabilidad de las acciones, al consagrar lo siguiente:

“Los accionistas no podran traspasar sus acciones, a cualquier titulo que fuere, sin antes haberlas ofrecido en venta a los
demés accionistas a través de la Sociedad, mediante comunicacién escrita dirigida al Consejo de Administracion, quienes
tendran el derecho de adquirir y pagar el niimero de acciones que le correspondan en proporcidn a la cantidad de acciones
que posean. En caso de que la Sociedad no haya recibido respuesta afirmativa de los demas accionistas, el accionista
debera formular una solicitud de aprobacién para ceder sus acciones a un tercero. En esta comunicacion, el cedente hara
la solicitud de aprobacion, indicando las generales del cesionario propuesto y el nimero de acciones objeto del traspaso.
La Sociedad debera notificar, a su vez, su aprobacion; de lo contrario, se considerara como tal, la falta de respuesta a dicho
requerimiento en el plazo de un (1) mes a partir de su comunicacion.

Sila Sociedad no aprueba el cesionario propuesto, el Consejo de Administracion estara obligado a hacer adquirir las acciones
por un accionista o un tercero en el plazo de un (1) mes a partir de la notificacién del rechazo.

Una vez aprobada la cesion, el cedente debera formalizar la venta en un plazo no mayor de un (1) mes contado a partir de
la fecha de aprobacion o del vencimiento del plazo al que refiere el Parrafo |l del presente articulo. Si dentro de dicho plazo
la venta no se formaliza, la aprobacion otorgada quedara sin efecto, debiendo iniciar una nueva solicitud de autorizacion.

Las disposiciones anteriores respecto a las restricciones a la negociabilidad de las acciones no seran oponibles ni a la
Sociedad, ni a los demés accionistas, ni a los terceros, en los casos que el accionista transfiera sus acciones a una Sociedad
u otra entidad similar, incluyendo fideicomisos, cuyo capital, control y direccion efectiva siempre estén bajo su control;
tampoco seran oponibles en caso de sucesion, liquidacién de comunidad de bienes entre esposos, o de cesion a un cdnyuge,
a un ascendiente o a un descendiente”.

De igual manera, dicho articulo expresa que la emisién, venta y transferencia de las acciones que represente o exceda el 30%
del Capital Suscrito y Pagado operara con la autorizacion previa de la Junta Monetaria a propuesta de la Superintendencia de
Bancos; y en los casos en que represente un porcentaje menor requerira autorizacion de la Superintendencia de Bancos.



4. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Manual de Gobierno Corporativo y los Estatutos Sociales de BANFONDESA aseguran el manejo, la coordinacion, la
reglamentacion y el derecho al voto en las reuniones y las asambleas, asi como los mecanismos de representacién de los
accionistas.

Las Asambleas Generales Ordinarias o las Extraordinarias deberan ser convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracién, con un plazo no menor de veinte (20) dias de antelacion a su celebracion, mediante carta dirigida a los accionistas,
que podra ser fisica o electronica, con acuse de recibo, o por un aviso que debera publicarse en al menos uno de los diarios de
circulacién nacional. Cabe destacar que la Asamblea General podra reunirse sin necesidad de convocatoria previa, siempre que
se encuentren presentes o representados los accionistas titulares del Capital Suscrito y Pagado.

Con referencia a la fecha de la Asamblea General Ordinaria Anual, los Estatutos Sociales establecen que la misma se celebrara
anualmente en la fecha dispuesta por el Consejo de Administracion, dentro de los ciento veinte (120) dias que sigan al cierre del
ejercicio social anterior.

En cuanto al quorum, se ha establecido que la Asamblea General Ordinaria deliberara validamente en la primera convocatoria
con accionistas presentes o representados que sean titulares por lo menos del 50% del Capital Social Suscrito y Pagado; y
en la segunda convocatoria por lo menos con el 25% del Capital Social Suscrito y Pagado. Mientras que la Asamblea General
Extraordinaria deliberara validamente si concurren, en la primera convocatoria, accionistas que tengan por lo menos el 75% del
Capital Social Suscrito y Pagado; y en la segunda convocatoria, un 50% del Capital Social Suscrito y Pagado.

Todas las Asambleas deberan tener previamente elaborado el Orden del Dia donde se detallaran las propuestas que se conoceran
en dichas Asambleas, y el Presidente del Consejo haréa redactar una Lista 0 Némina de Asistencia de cada Asamblea. Esta Lista
debera ser firmada por todos los accionistas presentes o por sus representantes, y se le anexaran los poderes otorgados por los
accionistas para su representacion. Ademas, firmara el Presidente de la Asamblea, el Secretario y, si los hubiere, los escrutadores.

La Asamblea General Ordinaria Anual fue celebrada en fecha 31 de marzo de 2017, y sus deliberaciones consistieron en:

1. Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio 2016 con cargo al Capital Social Autorizado.

2. Conocer el Informe sobre Gobierno Corporativo: Gestién Anual del Consejo de Administracion Ejercicio 2016.

3. Conocer los estados financieros auditados por la firma KPMG al 31 de diciembre 2016, que muestran la situacion de los
activos y pasivos de la Sociedad, el estado de ganancias y pérdidas, el estado de usos y fuentes de efectivo, y cualesquiera
otras cuentas y balances.

4. Conocer el Informe del Comisario de Cuentas.

5. Resolver lo que fuera procedente sobre dichos estados y cuentas, y aprobar o no la gestion del Consejo de Administracion
y del Comisario, asi como otorgarles descargos, si aplica.

6. Disponer lo relativo al destino de las utilidades del ejercicio social recién transcurrido, la creacion de nuevas reservas y
la distribucion de dividendos, si los hubo.



A
A4

7. Capitalizar los dividendos con acciones de la Sociedad mediante el respectivo aumento de capital, y levantar acta del
monto y la composicion del capital social suscrito y pagado de la compafiia después de realizada la referida capitalizacion
de aportes, si fuere necesario.

8. Conocer el Presupuesto de la entidad correspondiente al afio 2017.

9. Nombrar al Presidente, al Secretario y demas Miembros del Consejo de Administracién por un periodo de dos (2) afios,
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 34 de los estatutos, y fijar su remuneracién.

10. Conocer la propuesta motivada del Consejo de Administracién para ratificar al sefior Cristian Reyna Tejada como
Presidente, en su calidad de Miembro Interno, para dar cumplimiento a las disposiciones del Reglamento sobre Gobierno
Corporativo contenido en la Primera Resolucion, emitida por la Junta Monetaria en fecha 2 de julio de 2015.

11. Conocer de las Sanciones aplicadas por el Banco Central de la Republica Dominicana y la Superintendencia de Bancos
de la Republica Dominicana durante el 2016, si aplica.

12. Nombrar y/o ratificar los Auditores Externos por el periodo 2017-2018.

13. Delegar en el Presidente la realizacion de todos los tramites para los registros correspondientes.

14. Adoptar cualquier otra resolucion relacionada directa o indirectamente con los demas puntos del Orden del Dia; y
conocer sobre todos los asuntos que le sean sometidos regularmente y que sean de su competencia.

A la Asamblea General Ordinaria Anual asistié la totalidad de los accionistas, representantes de las 3,830,000 acciones que
habian sido emitidas hasta la fecha, representando un quérum de 100.0% del Capital Suscrito y Pagado.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08, se hace constar que:

1. En fecha 2 de noviembre de 2017 fue celebrada una Asamblea General Extraordinaria que deliber6 sobre los siguientes
aspectos societarios:

1.- Conocer, aprobar y dar constancia de la Propuesta de Aumento del Capital Social Autorizado de la Sociedad
Comercial BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA) a la suma de setecientos cincuenta
millones de pesos (RD$750,000,000); y aprobar la modificacion del articulo 6 de los Estatutos Sociales del Banco.

2.- Conocer y aprobar el Proyecto de Modificacion Estatutaria para fines de Adecuacion al Reglamento de Aplicacion
de la Ley de Mercado de Valores, promulgado el 7 de diciembre de 2012, mediante Decreto No. 664-12, y otras
disposiciones legales.

I1. En esa misma fecha fue celebrada una Asamblea General Ordinaria No Anual, la cual deliberd sobre los siguientes
asuntos societarios:

1. Conocer el Informe que rinde el Comité de Nombramientos y Remuneraciones sobre la Propuesta de Seleccion de
un Nuevo Miembro del Consejo de Administracion, en atencion al cumplimiento de los Criterios de Elegibilidad de fecha
17 de octubre de 2017.

2. Conocer la Propuesta del Consejo de Administracion de la Sociedad Comercial BANCO DE AHORRO Y CREDITO
FONDESA, S. A. (BANFONDESA) a la Asamblea, en atencion a la recomendacion del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones en el referido informe.

3. Aprobar y designar al Nuevo Miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad Comercial BANCO DE AHORRO
Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA), si aplica.

4. Ratificar la nueva composicion del Consejo de Administracién de la Sociedad Comercial BANCO DE AHORRO Y
CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA), si aplica; y,

5. Resolver cualesquiera otros asuntos relacionados directa o indirectamente con los puntos anteriores.
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5. ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Las directrices relacionadas a la organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion de BANFONDESA, tales como el
nombramiento, restricciones, dimisidn, cese, deberes, reuniones, competencias y otros aspectos se encuentran consagradas en
los Estatutos Sociales, en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion y en el Manual de Gobierno Corporativo de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién ha sido definido como el 6rgano méximo de direccidn, supervision, control y administracion de la
entidad, el cual debe velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes, con apego a los principios
y préacticas de buen Gobierno Corporativo, y también es el responsable de tutelar el buen desempefio de la Alta Gerencia en su
gestion.

El articulo 42 de los Estatutos Sociales establece los poderes reconocidos al Consejo de Administracion, y, aunque en el literal
w) del indicado articulo se le reconoce la facultad de delegacion de parte de sus funciones, de manera expresa, éste no puede
encomendar a otros funcionarios las siguientes gestiones:

a) Aprobar el Plan Estratégico o de negocios de la Sociedad y los presupuestos anuales;

b) Aprobar las politicas sobre inversiones y financiacion;

c) Aprobar las politicas de gestion y control de riesgos, y asegurar su seguimiento;

d) Aprobar la politica de gobierno corporativo, valores corporativos y el control de la actividad de gestion;

e) Aprobar las politicas sobre limites en operaciones con vinculados y la tercerizacion de funciones;

f) Aprobar las politicas sobre el nombramiento, retribucién, separacion o dimisién de la Alta Gerencia;

g) Aprobar las politicas de transparencia de la informacion, incluyendo tanto aquellas que se comunican a los accionistas
y a la opinion publica como las relacionadas con la prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo, fraudes
financieros, entre ofras;

h) Aprobar el Reglamento Interno que establece la composicién y funcionamiento del Consejo de Administracion, incluyendo
el suministro de informacion necesaria, relevante y precisa con suficiente antelacién a la fecha de cada reunion;

i) Aprobar otras politicas de naturaleza similar que el Consejo de Administracion decida que no se pueden delegar;

J) Conformar los distintos Comités de la Sociedad exigidos por las Leyes y Reglamentos para ejercer el seguimiento y control
interno de la misma;

k) Asistir y participar activamente en las sesiones y Comités a las que fueren convocados, debiendo requerir toda la
informacion necesaria a fin de emitir su voto de forma razonada y justificada. De igual manera, no sera delegable el voto de
los Miembros en dichas reuniones;

1) Promover la eficacia y eficiencia de los Comités de apoyo del Consejo o Comités internos de la Alta Gerencia, asi como
evaluar su Plan Anual de Trabajo, si fuere requerido;

m) Aprobar los manuales de politicas relativos a las diferentes actividades y funciones de gestion, velar por su cumplimiento
y evaluarlas periédicamente;

n) Aprobar el Plan de Continuidad de Negocios, asegurando que este sea probado y revisado peridédicamente;

f) Aprobar el apetito y tolerancia al riesgo que debera observarse en todo momento para la realizacion de las operaciones
de la Sociedad, y que este responda a la estrategia de negocios; Y,

o) Aprobar, remitir y publicar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, por los medios y dentro de los plazos que dispongan
la Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de Valores.
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En la Asamblea General Ordinaria No Anual celebrada en fecha 2 de noviembre de 2017, los accionistas de BANFONDESA
ampliaron la composicién del Consejo de Administracion al incluir como parte de sus miembros a la sefiora Maria Yudelka Flores
Pichardo. En consecuencia, el indicado 6rgano de administracion esta integrado por once (11) miembros, quienes en virtud de lo
establecido en los Estatutos Sociales, permaneceran en dichas calidades por un periodo de dos (2) afios.

Conforme se hace constar en la Segunda Resolucién de la referida Asamblea, fueron designados como miembros del Consejo
de Administracin los sefiores:

Director Posiciéon
Cristian Reyna Tejada Presidente
Juan Alfonso Mera Montero Vicepresidente
Fernando Mayobanex Puig Miller Secretario
Naby de Jesus Lantigua Paulino Vocal
Juan Carlos Ortiz Abreu Vocal
José Luis Rojas Cepeda Vocal
Marina Altagracia Ortiz Medina Vocal
Carlos Eduardo Iglesias Rodriguez Vocal
Mario Domingo Davalos Sardifia Vocal
Miguel Angel Lama Rodriguez Vocal
Maria Yudelka Flores Pichardo Vocal

A continuacion, una resefia puntual sobre las competencias y experiencias profesionales de cada uno:

* Cristian Reyna Tejada: Maestria en Administracion de Negocios, MBA. Pasado Presidente del Consejo de Directores de la
Universidad ISA. Vicepresidente del Consejo de Directores FONDOMICRO. Presidente de CRC Soluciones Gerenciales. Miembro
del Consejo de Directores de la Asociacion para el Desarrollo, Inc. (APEDI). Miembro Asociado de la Corporacion Zona Franca
Industrial de Santiago, Inc. Presidente de CBK Industries, Zona Franca La Vega. Presidente de la Junta Directiva del Fondo para el
Desarrollo, Inc. (FONDESA).

* Juan Alfonso Mera Montero: Licenciatura en Administracion de Empresas con Maestria en Alta Gestién Financiera.
Tesorero de la Junta Directiva del Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA). Vicepresidente de la Asociacién para el Desarrollo,
Inc. (APEDI). Miembro Asociado de la Corporacion Zona Franca Industrial de Santiago, Inc. Expresidente de la Camara de Comercio
y Produccién de Santiago, Inc. Vocal del Consejo para el Desarrollo Estratégico de Santiago (CDES). Presidente del Consejo de
Directores de la Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN).

* Fernando Mayobanex Puig Miller: Economista con Maestria en Alta Gestion Financiera y en Comercio Exterior. Miembro
Asociado de la Corporacidn Zona Franca Industrial de Santiago, Inc. Expresidente de la Camara de Comercio y Produccién de Puerto
Plata, Inc. Actualmente es Vicepresidente Ejecutivo de la Camara de Comercio y Produccién de Santiago, Inc., Docente en la Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM). Miembro de la Junta Directiva del Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA).

* Naby de Jesus Lantigua Paulino: Licenciado en Derecho. Expresidente de la Asociacion de Egresados de PUCMM. Ex
comisario de la Asociacion la Previsora de Ahorros y Préstamos. Ex vicepresidente del Area Corporativa de la Zona Norte del Banco
BHD. Vicepresidente del Voluntariado por la Seguridad Publica de Santiago (VOSES). Miembro de la Junta Directiva del Fondo para
el Desarrollo, Inc. (FONDESA). Fundador y actual Secretario del Consejo Directivo de la Fundacién Vanessa, Inc. y del Consejo
para la Seguridad de Santiago (COSESA).
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* Juan Carlos Ortiz Abreu: Licenciado en Derecho. Postgrado en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Postgrado
en Derecho Procesal Civil. Socio Fundador y Gerente de Consultores O & C., S. R. L. (Oficina Ortiz & Compres). Miembro de
la Junta Directiva del Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA). Presidente del Consejo de Desarrollo Estratégico de Santiago
(CDES). Expresidente de la Asociacion de Egresados de PUCMM. Abogado Coordinador en Republica Dominicana de la firma
internacional ZUMPANO PATRICIOS & WINKER.

* José Luis Rojas Cépeda: Maestria en Economia Agricola. Exdirector Académico de la Universidad ISA. Exdirector
Ejecutivo de la Asociacion para el Desarrollo, Inc. (APEDI). Vicepresidente Administrativo y Financiero de Envases Antillanos,
S.R.L. Miembro del cuerpo administrativo del Aeropuerto Internacional del Cibao. Miembro de la Junta Directiva del Fondo para
el Desarrollo, Inc. (FONDESA).

* Marina Altagracia Ortiz Medina: Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas, programa Economia y Gestion
de PYMES. Licenciatura en Sociologia. Directora Ejecutiva de FONDOMICRO. Gerente General del Centro de Investigaciones y
Estudios Aplicados (CENINVEST). Profesora universitaria.

* Carlos Eduardo Iglesias Rodriguez: Ingeniero de Sistemas y Codmputos. Maestria en Administracion de Empresas,
Gestion Logistica y Gestion Financiera. Director General y Miembro del Consejo de Administracion de Ferreteria Bellon, S.A.
Vicepresidente de la Camara de Comercio y Produccién de Santiago, Inc. Miembro del Consejo de Administracion del Semanario
Catolico Camino. Miembro de la Junta Directiva del Fondo para el Desarrollo, Inc. (FONDESA). Profesor universitario.

* Mario Domingo Davalos Sardifia: Maestria en Economia. Presidente del Consejo FONDOMICRO. Exgerente General
de la Corporacion Zona Franca Industrial de Santiago. Ex vicepresidente de Finanzas del Grupo M. Ex vicepresidente del Banco
del Progreso.

* Miguel Angel Lama Rodriguez: Licenciado en Administracion de Empresas. Presidente de Notions Dominicana, Zona
Franca Santiago. Presidente de Now Logistics, Zona Franca Santiago. Expresidente de la Camara de Comercio y Produccion
de Santiago, Inc. Miembro del Consejo de Directores de la Universidad ISA, Consejo Nacional de Zonas Francas Dominicanas,
la Asociacion de Empresas de Zonas Francas de Santiago, del Aeropuerto Internacional Cibao y del Hospital Metropolitano de
Santiago (HOMS). Presidente de la Corporacion Zona Franca de Santiago.

* Maria Yudelka Flores Pichardo: Economista. Ex coordinadora de la Unidad de Analisis de Crédito del Fondo para el
Desarrollo (FONDESA). Exdirectora Ejecutiva del Fondo de Inversiones para el Desarrollo de la Microempresa (FIME) — Programa
de Crédito perteneciente a la Red de Word Vision International. Exdirectora de Negocios PROMICRO. Fue Gerente de Crédito
en Banco de la Pequefia Empresa, S. A. - BHD PYME, Gerente Regional en la Asociacion Dominicana para el Desarrollo de la
Muijer, Inc. y Gerente de Negocios Banca Personal en el Banco Mercantil, S. A. Directora Ejecutiva del Fondo para el Desarrollo,
Inc. (FONDESA).

De igual manera, se hace constar que el inico miembro del Consejo de Administracion que se encuentra actualmente dentro de
la Categoria de Interno o Ejecutivo, conforme a lo definido en el articulo 29 de los Estatutos Sociales de BANFONDESA, es el
sefior Cristian Reyna, quien ocupa de manera simultanea las posiciones de Presidente Ejecutivo y Presidente del Consejo de
Administracién del Banco. Las formalidades requeridas al efecto por el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, emitido por la
Junta Monetaria en fecha 2 de julio de 2015, fueron debidamente cumplidas en la Asamblea General Ordinaria Anual, celebrada
en fecha 31 de marzo de 2017.
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De acuerdo a las disposiciones del articulo 38, literal f), de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02, no podrén ser Miembros del
Consejo de Administracion, ni ejercer funciones de administracion o control:

a. Quienes se encuentran prestando servicios a la Administracién Monetaria y Financiera;

b. Los que fueron directores o administradores de una entidad de intermediacién financiera, nacional o extranjera; durante
los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha en que a la entidad le haya sido revocada la autorizacién para operar por
sancion, o haya incumplido de manera reiterada normas regulatorias y planes de recuperacion, haya sido sometida a un
procedimiento de disolucion o liquidacion forzosa, declarada en quiebra o bancarrota, o incurriera en procedimientos de
similar naturaleza;

c. Aquellos que hubiesen sido sancionados por infraccion muy grave de las normas vigentes con la separacién del cargo e
inhabilitacién para desempefiarlo;

d. Quienes hayan sido sancionados por infraccién muy grave de las normas reguladoras del mercado de valores;
e. Los insolventes;

f. Aquellos que hayan sido Miembros del Consejo Directivo de una entidad previo a una operacion de salvamento por parte
del Estado;

g- Los condenados por delitos de naturaleza econémica o por lavado de activos; y

h. Quienes sean legalmente incapaces o hayan sido objeto de remocién de sus cargos en la Administracion Monetaria y
Financiera, en los supuestos previstos en los articulos 11, 17 y 21 de la Ley Monetaria y Financiera.

Adicionalmente, el Parrafo I, del articulo 6 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion establece que tampoco podran
ser nombrados Miembros del Consejo de Administracion: a) Los menores de edad y los que hayan alcanzado la edad limite de
setenta y cinco (75) afios; b) Las personas que en virtud de una decision judicial o administrativa definitiva se les haya inhabilitado
para el gjercicio de la actividad comercial; c) Las personas que tengan conflictos de interés, tales como: estar vinculados en
forma alguna con proveedores, competidores, o clientes importantes de BANFONDESA, sean contraparte en algun litigio con
BANFONDESA, o estén en posicion de beneficiarse de manera importante por una decisién tomada dentro del Banco; d) Las
personas que sean miembros del Consejo de Administracién de una entidad de intermediacion financiera. Dichos profesionales
tampoco podran ocupar una posicién en la Alta Gerencia de BANFONDESA.

El articulo 29 de los Estatutos Sociales de BANFONDESA establece las siguientes categorias de Miembros del Consejo de
Administracion:

a. Director Interno o Ejecutivo: Miembro del Consejo con competencias ejecutivas y funciones de Alta Direccion dentro de la
Sociedad o una de sus vinculadas.

b. Director Externo: Miembro que no esta vinculado a la gestién de la Sociedad; sin embargo, representa el conjunto de
los intereses generales y difusos que concurren en ella, asi como de los accionistas significativos. Los Directores Externos
podran ser Independientes o No Independientes:
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1. Directores Externos No Independientes: son aquellos propuestos por quienes sean titulares de participaciones
significativas y estables en el capital de la entidad, o por ellos mismos; y,

2. Directores Externos Independientes: son aquellos de reconocido prestigio profesional que aporten su experiencia
y conocimiento para la mejor gestion de la entidad, y que no se encuentran incluidos dentro de las categorias de
Ejecutivo o No Independientes, los cuales podrén ser elegidos de entre los accionistas con participacién menor al tres
por ciento (3%) del Capital Suscrito y Pagado de la Sociedad, y que no realizan ni han realizado en los Ultimos dos (2)
afios trabajos remunerados o bajo contrato en la Sociedad, ni en empresas que tengan participacion importante en ella.

Conforme a lo establecido en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo emitido por la Junta Monetariaen fecha 2 de julio de
2015, para ser considerado como un Director Interno o Ejecutivo, dicho profesional debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Ser ejecutivo de la Sociedad para el caso del Director Interno, y accionista o representante de un accionista de la Sociedad
para el caso de Directores Externos No Independientes; y

b. No ocupar una posicién en el Consejo de Administracion, ser director o alto ejecutivo de entidades de intermediacion financiera
competidoras, o desempefiar cargos en Sociedades que ostenten una posicion de control en dichas entidades competidoras.

Para ser considerado como un Director Externo Independiente, se debera cumplir con lo siguiente:

a) No tener o haber tenido durante los Ultimos dos (2) afios relacion de trabajo comercial o contractual, de caracter
significativo, directa o indirecta con BANFONDESA ni los demas miembros del Consejo 0 empresas vinculadas a la misma,
cuyos intereses accionarios representen estos Ultimos;

b) No haberse desempefiado como Miembro del Consejo Interno o Ejecutivo, ni haber formado parte de la Alta Gerencia en
los Ultimos dos (2) afios, ya sea en BANFONDESA o en alguna de sus empresas vinculadas;

c¢) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad con otros miembros del Consejo o con la Alta Gerencia de la Sociedad; y

d) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de Miembros del Consejo No Independientes
en el Consejo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, a excepcidn de los Miembros del Consejo Internos o Ejecutivos, estara facultado para proponer a
la Asamblea General Ordinaria Anual el nombramiento, la reeleccion o el cese de sus Miembros. Para estos fines, el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones debera rendir al Consejo un informe previotanto sobre la elegibilidad de los candidatos como
respecto de la verificacidn de las causas indicadas, a fin de que la Asamblea quede debidamente edificada para su decision.

Igualmente, los accionistas que representen por lo menos la quinta parte (1/5) del Capital Social Suscrito y Pagado podran
presentar por escrito al Consejo de Administracion sus mociones para el nombramiento, reeleccion o cese de los Miembros del
Consejo de Administracion; debiendo hacerlo, por lo menos, con sesenta (60) dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria Anual correspondiente, a fin de que el Comité de Nombramientos y Remuneraciones disponga de tiempo
razonable para evaluar la elegibilidad de los candidatos y/o verificar las causas del cese propuesto.

En ambos casos, el Informe que rinda el Comité de Nombramientos y Remuneraciones deberd estar a disposicién de los
accionistas dentro de los quince (15) dias que precedan a la Asamblea.
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El Comité de Nombramientos y Remuneraciones de BANFONDESA, en su Sesion No.001-2015 realizada en fecha 5 de febrero
de 2015, acordo lo siguiente:

* Compensar a cada Director con la suma de dos mil quinientos ddlares (US$2,500) mensuales, o su equivalente en pesos
dominicanos; monto que cubre la participacion en las diferentes reuniones del Consejo de Administracion y en los Comités
de BANFONDESA.

* Los Presidentes de los Comités de Auditoria Interna, Nombramientos y Remuneraciones, y del Comité de Gestién Integral de
Riesgos recibiran adicionaimente la suma de quinientos délares (US$500) mensuales, o su equivalente en pesos dominicanos,
dada la naturaleza y frecuencia de las reuniones de los referidos comités. No obstante, el sefior Cristian Reyna, Presidente del
Comité ALCO, solicitd al Comité ser excluido de dicha compensacion extra por su condicién de Presidente Ejecutivo.

La otra compensacion establecida a favor de los Miembros del Consejo de Administracion corresponde a un Seguro de Salud
Individual, por un monto maximo de hasta siete mil doscientos dolares (US$7,200) por afio.

Los Estatutos Sociales, en su articulo 66, establecen que las contestaciones, conflictos internos o pugnas que puedan suscitarse
entre: a) Los accionistas y la Sociedad; b) los accionistas entre si; ¢) Accionistas y Miembros del Consejo; o, d) Entre los Miembros
del Consejo en razon de los negocios sociales, deberan someterse previamente al Consejo de Administracién, actuando éste
Ultimo en calidad de amigable componedor.

No obstante, en el supuesto de que no se llegue a acuerdo alguno en dicho preliminar obligatorio de conciliacion, se librara acta
de esta situacion y se sometera la controversia a un arbitraje, de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 50-87 y el
Reglamento del Tribunal Arbitral de la Cdmara de Comercio y Produccién de Santiago, Inc.

En consecuencia de lo anterior, cualquier tribunal dominicano apoderado al efecto debera declararse incompetente para dirimir
cualquier litigio o controversia que se suscite entre los sujetos procesales antes indicados.

Los Estatutos Sociales de BANFONDESA establecen una periodicidad mensual para las sesiones ordinarias del Consejo de
Administracién. Este drgano determinara aquellas fechas y horas en las cuales se reunira extraordinariamente, en virtud del aviso
ylo notificacion que se acuerde.

En cada una de las reuniones del Consejo se levanta acta, donde se hace constar los nombres y demas generales de los miembros
presentes y excusados, la fecha y la hora de la reunion, los asuntos sometidos a la consideracion del Consejo de Administracion
y su rechazo o aprobacion, el texto de los acuerdos aprobados y la hora de terminacion de cada reunién. Son firmadas por los
miembros asistentes del Consejo de Administracion y conservadas en el Libro de Actas correspondiente.
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En el ejercicio de sus competencias, y para efectuar el seguimiento a los trabajos de los Comités, el Consejo de Administracion
de BANFONDESA celebro catorce (14) sesiones durante el ejercicio 2017. El indice de asistencia a las sesiones del Consejo se
encuentra en el Anexo Ill de este Informe. Durante el ejercicio del afio 2017, el Consejo trat6 con caracter especifico los siguientes
temas:

I. REUNION ORDINARIA ENERO

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No.12- 2016, de fecha 20 de diciembre de 2016
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
3.- Informe de Operaciones mes de Diciembre 2016
4.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016
b) Estatus de las Captaciones al 31 de diciembre de 2016
c) Estatus Mudanzas- Proyectos 2017
d) Estatus Proyecto Tarjeta de Débito y Subagentes Bancarios
e) Aprobacién Presupuesto 2017
f) Temas Pendientes Reuniones Anteriores (Motocicletas/ Low Price)
5.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
6.- Informe Comité de Auditoria
7.- Informe del Comité de Nombramientos y Remuneraciones
a) Conocimiento del Acta de fecha 19 de enero de 2017
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Plan Estratégico 2017-2019
b) Estatus Emision de Bono Corporativo- Solicitud a Superintendencia de Valores
c) Conocimiento del Reporte Preliminar Inspeccién In Situ de la Superintendencia de Bancos
d) Solicitud Superintendencia de Bancos- REA / Reglamento Microcrédito
e) Conocimiento Plan Anual Consejo de Administracion
f) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
g) Informe Reunion KPMG sobre Entrega Estados Auditados 2016
h) Visita Ejecutivos BHD Leon a BANFONDESA- 26 de diciembre 2016
i) Estatus Proyecto Captaciones (IFC/ Plan Estratégico/ Otros)
j) Aprobacion Convenio Alianza para la Educacion entre FONDESA-BANFONDESA-PUCMM
k) Ratificacion Fechas Reuniones Ordinarias Consejo de Administracion en 2017
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Il. REUNION ORDINARIA FEBRERO

1.- Lectura y Aprobacién del Acta No.1- 2017, de fecha 24 de enero de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento:Aprobacién de Manuales y Procedimientos
a) Notificacion Sanciones Superintendencia de Bancos
3.- Informe Comité de Auditoria:
a) Conocimiento del Informe sobre la Eficacia de la Auditoria Externa realizada por KPMG / Circular
Administrativa No. 2050/16
b) Conocimiento Primer Borrador Estados Auditados 2016
4.- Informe del Comité de Nombramientos y Remuneraciones:
a) Conocimiento del Informe correspondiente a la Evaluacion del Consejo de Administracién y sus Miembros
b) Conocimiento del Informe correspondiente al Nombramiento, Reeleccion o Cese de los Miembros del
Consejo de Administracion
c) Presentacion Plan Entrenamiento 2017
5.- Informe de Operaciones mes de Enero 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 31 de enero de 2017
b) Estatus de las Captaciones al 31 de enero de 2017
c) Estatus Sucursales — Remodelaciones, Aperturas, Traslados
d) Estatus Proyecto BHD Ledn (Remesas/ Tarjeta de Débito y Subagente Bancario)
e) Temas Pendientes Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/ Low Price/ Otros)
f) Informe Status Memorias 2016
7.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Plan Estratégico 2017-2019
b) Estatus Emisién de Bono Corporativo- Visita a la Superintendencia de Valores
c) Estatus Reporte Preliminar Inspeccion In Situ de la Superintendencia de Bancos
d) Solicitud Superintendencia de Bancos- REA / Reglamento Microcrédito (Pendiente)
e) Conocimiento Plan Anual Consejo de Administracion
f) Informe de Gobierno Corporativo 2016
g) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
h) Presentacion KPMG sobre Precios de Transferencia
i) Estatus Propuesta Captaciones de IFC
j) Firma Convenio Alianza para la Educacion entre FONDESA-BANFONDESA-PUCMM
k) Propuesta Destino de Dividendos — Ejercicio Social 2016
1) Conocimiento Propuesta Proyecto IFC- Movilizacién de Ahorros
m) Propuesta Financiamiento a Largo Plazo IFC
n) Ratificacion de Poderes para Entidades de Intermediacién Financiera
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ll. REUNION ORDINARIA MARZO

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No.2- 2017, de fecha 21 de febrero de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
3.- Informe Comité de Auditoria:
a) Envio Estados Financieros Auditados y Consolidados- Superintendencia de Bancos
b) Conocimiento de los siguientes documentos que han sido preparados por KPMG: Reporte sobre
Informaciones Complementarias, Informe de Limites y Relaciones Técnicas, Opinién sobre la Efectividad
Global del Sistema de Control Interno e Informe de Cumplimiento de los Indicadores del Banco Europeo de
Inversiones (BEI)
4.- Informe del Comité de Nombramientos y Remuneraciones:
a) Informe Cumplimiento de Elegibilidad Miembro Interno y Presidente Consejo de Administracion
5.- Informe de Operaciones Mes de Febrero 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion de los Estados Financieros Auditados al 31 de Diciembre de 2016- Publicacion
b) Presentacion Estados Financieros al 28 de Febrero de 2017
c) Estatus de las Captaciones al 28 de Febrero de 2017
d) Estatus Sucursales — Remodelaciones, Aperturas, Traslados
e) Estatus Proyecto BHD Leon (Remesas/ Tarjeta de Débito y Subagente Bancario)
f) Temas Pendientes Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/ Low Price/ Otros)
g) Informe Status Memorias 2016
7.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Plan Estratégico 2017-2019
b) Estatus Emisién de Bono Corporativo- Solicitud a la Superintendencia de Valores
c) Recepcion Informe Definitivo Inspeccion In Situ de la Superintendencia de Bancos
d) Informe Reunion Superintendencia de Bancos- Consejo de Administracion BANFONDESA
e) Solicitud Superintendencia de Bancos- REA / Reglamento Microcrédito (Pendiente)
f) Propuesta de Consultoria Pricewaterhouse/ Asistencia Técnica BEI
g) Informe Gobierno Corporativo 2016
h) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
i) Presentacion Salas Piantini sobre Precios de Transferencia
j) Status Propuesta Proyecto IFC- Movilizacién de Ahorros
k) Propuesta Financiamiento a Largo Plazo del IFC
1) Declaraciones Juradas Requeridas por las Circulares SB Nos. 008/14 y 003/15
m) Presentacion Propuesta de Resoluciones Asamblea Anual BANFONDESA
n) Recomendacion a la Asamblea sobre Declaracion de Dividendos
o) Conocimiento Informe del Comisario de Cuentas
p) Informe Visita de Funcionarios Empresa Pagatodo
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IV. REUNION ORDINARIA ABRIL

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 3- 2017, de fecha 21 de marzo de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
b) Conocimiento Amonestacion Superintendencia de Bancos
3.- Informe Comité de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
5.- Informe de Operaciones Mes de Marzo 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 31 de Marzo de 2017- Publicacién Trimestral
b) Estatus de las Captaciones al 31 de Marzo de 2017
c) Estatus Sucursales - Remodelaciones, Aperturas, Traslados
d) Estatus Proyecto BHD Ledn (Remesas/ Tarjeta de Débito/ Subagentes Bancarios)
e) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/ Low Price/Otros)
7 .- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Plan Estratégico 2017-2019
b) Estatus Emisién de Bono Corporativo- Solicitud a la Superintendencia de Valores
c) Solicitud Superintendencia de Bancos- REA / Reglamento Microcrédito (Pendiente)
d) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
e) Informe Proyecto con Pagatodo- Grupo VIMENCA
f) Nombramiento nuevos Miembros Composicion Comités Internos BANFONDESA
g) Compra de Bien Inmueble ubicado en Licey- Scotiabank
h) Seguimiento Implementacién Manuales aprobados mediante Resoluciones Nos. 15y 16- 2017
i) Cuentas de Ahorros Miembros Consejo de Administracion- Pago Compensaciones Econémicas
j) Escrito de Respuesta al Informe Definitivo de la Inspeccién Realizada por la Superintendencia de Bancos

V. REUNION ORDINARIA MAYO

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 4- 2017, de fecha 18 de abril de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento

a) Aprobacién Indicadores Internos para Medicion y Monitoreo del Riesgo de Liquidez
3.- Informe Comité de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones

a) Contratacién Gerente de Mercadeo

b) Formalizacién y Firma- Acuerdo de Confidencialidad Empleados- Sr. Cristian Reyna
5.- Informe de Operaciones mes de Abril 2017

a) Sucursales de Alto Riesgo- Evaluacién
6.- Informe de la Gerencia General:

a) Presentacion Estados Financieros al 30 de Abril de 2017

b) Estatus de las Captaciones al 30 de Abril de 2017

c¢) Publicacion de los Estados Financieros Auditados 2016
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d) Estatus Sucursales - Remodelaciones, Aperturas, Traslados
e) Estatus Proyecto BHD Ledn (Remesas/ Tarjeta de Débito/ Subagentes Bancarios)
f) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/ Low Price/ Otros)
7 .- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Plan Estratégico 2017-2019
b) Estatus Emision de Bono Corporativo- Aprobacion por la Superintendencia de Valores- Cronograma de
trabajo
c¢) Seguimiento a Informe Inspeccién in Situ de la Superintendencia de Bancos- REA/Reglamento Microcrédito,
otros (Pendiente)
d) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
e) Informe Proyecto con PagaTodo- Grupo VIMENCA
f) Compra de Bien Inmueble a Scotiabank Ubicado en Licey, Santiago
g) Instructivo sobre Evaluacion de la Idoneidad y Adecuacion de los Accionistas, Miembros del Consejo, Alta
Gerencia y Personal Clave de las EIF (Circular SIB No. 004/17)
h) Microseguros

VI. REUNION ORDINARIA JUNIO

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 5- 2017, de fecha 16 de mayo de 2017
2.- Presentacion Ogilvy- Imagen de Marca BANFONDESA
3.- Informe Viaje a Bolivia
4.- Presentacion Preliminar Revision Presupuesto y Plan Estratégico
5.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacion de Manuales y Procedimientos
6.- Informe Comité de Auditoria
7.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
8.- Informe de Operaciones mes de Mayo 2017
9.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacién Estados Financieros al 31 de Mayo de 2017
b) Estatus de las Captaciones al 31 de Mayo de 2017
c) Estatus Sucursales — Remodelaciones, Aperturas, Traslados
d) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas/ Tarjeta de Débito/ Subagentes Bancarios
i) PagaTodo- VIMENCA
iif) Comunicacion Integral
e) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/ Low Price/ Otros)
10.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
11.- Informe Comité de Crédito
12.- Informe Comité de Tecnologia
13.- Informe del Presidente:
a) Estatus Colocacion de Bono Corporativo- Informe Visitas de Puesto de Bolsa y Plan Colocacion Primer
Tramo
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b) Seguimiento a Informe Inspeccién in Situ de la Superintendencia de Bancos- REA/ Reglamento Microcrédito,
otros (Pendiente)

c) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA

d) Implementacion Acuerdo de Confidencialidad Empleados

e) Instructivo sobre Evaluacion de la Idoneidad y Adecuacion de los Accionistas, Miembros del Consejo, Alta
Gerencia y Personal Clave de las EIF (Circular SIB No. 004/17)

f) Compra local Dr. Carvajal Martinez

VIl. REUNION ORDINARIA JULIO

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 6- 2017, de fecha 27 de junio de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
3.- Informe Comité de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
5.- Informe de Operaciones Mes de Junio 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 30 de Junio de 2017
b) Estatus de las Captaciones al 30 de Junio de 2017
c¢) Publicacion de los Estados Financieros BANFONDESA y Consolidados FONDESA
d) Estatus Sucursales — Remodelaciones, Aperturas, Traslados
e) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iif) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
f) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores (Asunto Motocicletas/Low Price/Otros)
g) Informe Viaje a Bolivia
h) Revision Presupuesto y Plan Estratégico
7.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Colocacion de Bono Corporativo- Informe Reuniones con Puesto de Bolsa y Plan Colocacion
Primer Tramo
b) Seguimiento a Informe Inspeccion in Situ de la Superintendencia de Bancos
c) REA/ Reglamento Microcrédito- Respuesta a la Superintendencia de Bancos
d) Contratacion Gerente de Captaciones
e) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
f) Temas para Reunién con Altos Ejecutivos de IFC 19 de Julio
g) Compra Local Dr. Carvajal Martinez
h) Calificacion Fitch Ratings
i) Membresia Global Alliance for Banking on Values (GABV)
j) Seminarios de ABANCORD Y REDOMIF
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VIil. REUNION ORDINARIA AGOSTO

1.- Lectura y Aprobacién del Acta No. 7- 2017, de fecha 18 de julio de 2017
2.- Presentacion Ejecutivos MIRED- Proyecto Subagente Bancario
3.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
4.- Informe Comité de Auditoria
5.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
6.- Informe de Operaciones Mes de Julio 2017
7.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 31 de Julio de 2017
b) Estatus de las Captaciones al 31 de Julio de 2017
c) Estatus Sucursales - Remodelaciones, Aperturas, Traslados
d) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iii) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
e) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores
8.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
9.- Informe Comité de Crédito
10.- Informe Comité de Tecnologia
11.- Informe Comité Ejecutivo
12.- Informe del Presidente:
a) Estatus Colocacion de Bono Corporativo
b) Seguimiento a Informe Inspeccion in Situ de la Superintendencia de Bancos
c) Revision REA- Informe Reunién en ABANCORD
d) Informe Reunion con Ejecutivos de IFC- Banco Mundial
e) Informe Reunién en Superintendencia de Bancos con Director de Riesgos y Director de Supervision |
f) Confirmacién Capacitacion en Lavado de Activos e Instructivo de Idoneidad por parte de la Superintendencia
de Bancos
g) Formalizacién de la Contratacion de la Gerente de Captaciones (CV), Anabel Moreta
h) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
i) Reunién GABV- Capitulo Latinoamericano (Sept. 14-15)/ Aimuerzo de BANFONDESA
j) Seminarios de ABANCORD (12 de sept.) y REDOMIF
k) Informe Visita Superintendencia de Bancos
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1.- Presentacion Plan Estratégico
2.- Presentacion Plan de Captaciones
3.- Presentacion Plan de Accién sobre Negocios y Calidad de la Cartera de Crédito 2017

IX. REUNION ORDINARIA SEPTIEMBRE

1.- Lectura y Aprobacién del Acta No. 8- 2017, de fecha 15 de agosto de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
3.- Informe Comité de Auditoria
a) Eleccion Auditores Externos- Planificacion del interin de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
5.- Informe de Operaciones Mes de Agosto 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Estados Financieros al 31 de Agosto de 2017
b) Estatus de las Captaciones al 31 de Agosto de 2017
c) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iii) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
vi) Microseguros
d) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores
7 .- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe del Presidente:
a) Estatus Colocacion de Bono Corporativo

b) Seguimiento a Informe Inspeccion in Situ y Visita de la Superintendencia de Bancos

c) Revision REA- Informe Reunién en ABANCORD y REDOMIF
d) Informe Visita AFD

e) Confirmacion Capacitacion en Lavado de Activos e Instructivo de Idoneidad por parte de la Superintendencia

de Bancos- 13 de octubre de 2017
f) Plan Anual y Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
g) Informe sobre Reunién GABV- Capitulo Latinoamericano (Septiembre 14-15)

h) Seminarios de ABANCORD (12 de septiembre) y REDOMIF (12-14 de octubre)

i) Conocimiento Borrador Informe Proyecto de Modificacion Estatutaria- Adecuacion a la Legislacion que rige
el Mercado Dominicano de Valores

j) Estatus Revision de Manuales, Procedimientos y Guias de Productos BANFONDESA

k) Préxima Reunion del Comité de Autogobierno y Estrategia- Implementacion Plan Estratégico

12.- Turno libre

a) Presentacion Departamento de Mercadeo y Comunicaciones
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X. REUNION ORDINARIA OCTUBRE

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 9- 2017, de fecha 19 de septiembre de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
3.- Informe Comité de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
a) Informe Eleccion Nuevo Miembro del Consejo de Administracion/ Evaluacion de Idoneidad
b) Movimiento de Personal- Estructura- Plan Estratégico
5.- Informe de Operaciones Mes de Septiembre 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Presentacion Causas del Deterioro de la Cartera de Crédito y Plan de Accién
b) Presentacién Estados Financieros al 30 de Septiembre de 2017
c) Publicacién Estados Financieros
d) Estatus de las Captaciones al 30 de Septiembre de 2017
e) Informe Préstamos Castigados Septiembre 2017
f) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iii) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
vi) Microseguros
g) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores
7.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo
11.- Informe Comité de Estrategia y Autogobierno
12.- Informe del Presidente:
a) Estatus Colocacion de Bono Corporativo
b) Seguimiento a Informe Inspeccion in Situ y Visita de la Superintendencia de Bancos
c) Nuevo Instructivo de Idoneidad Accionistas, Directores y Alta Gerencia
d) Capacitacién en Lavado de Activos e Instructivo de Idoneidad por parte de la Superintendencia de Bancos-
13 de octubre de 2017
€) Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
f) Seminarios de ABANCORD (12 de septiembre) y REDOMIF (12-13 de octubre)
g) Asamblea Extraordinaria- Aumento del Capital Autorizado y Modificacion Estatutos
h) Asamblea Ordinaria No Anual- Nueva Composicion del Consejo de Administracion (Adecuacion a Ley de
Valores)
i) Informes sobre Reuniones del Comité de Autogobierno y Estrategia - Implementacion Plan Estratégico
j) Alianza Estratégica para Provision de Servicios con Banco BHD Ledn - Proyecto Entrega Tarjetas Solidaridad
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XI. REUNION ORDINARIA NOVIEMBRE

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 10- 2017, de fecha 17 de Octubre de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
3.- Informe Comité de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
5.- Informe de Operaciones Mes de Octubre 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Seguimiento al Plan de Accién
b) Presentacion Estados Financieros al 31 de Octubre de 2017
c) Estatus de las Captaciones al 31 de Octubre de 2017
d) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iii) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
vi) Microseguros
e) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores
7 .- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
8.- Informe Comité de Crédito
9.- Informe Comité de Tecnologia
10.- Informe Comité Ejecutivo- Reunidn de Gerencia
11.- Informe Comité de Estrategia y Autogobierno
12.- Informe del Presidente:
a) Integracion de Nueva Area Canales Alternos a la Estructura de BANFONDESA
b) Saldo Bono Taino Contratado con IFC en 2012, por 5 Afios (RD$195 Millones)
c) Entrega de Regalia Diciembre 2017
d) Premio Citi 2017- Participacion Clientes de BANFONDESA
e) Firma Acuerdo Entrega de Remesas con BHD Leon - 6 de Diciembre 2017
f) Seguimiento a Informe Inspeccion in Situ y Visita de la Superintendencia de Bancos
g) Posposicion Implementacion Instructivo de Idoneidad Accionistas, Directores y Alta Gerencia por la
Superintendencia de Bancos
h) Reglamentos Internos - Comités BANFONDESA
i) Celebracion Asamblea Extraordinaria- Aumento del Capital Autorizado y Modificacién Estatutos - 2 de
Noviembre 2017
j) Asamblea Ordinaria No Anual- Nueva Composicion del Consejo de Administracion (Adecuacion a Ley de
Valores) - 2 de Noviembre 2017
k) Informe Trimestral- Representante de la Masa de Obligacionistas — Salas, Piantini & Asociados-
Superintendencia de Valores

Il. REUNION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE

1.- Presentacion Preliminar del Presupuesto de BANFONDESA para el afio 2018
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Xll. REUNION ORDINARIA DICIEMBRE

1.- Lectura y Aprobacion del Acta No. 11- 2017, de fecha 21 de Noviembre de 2017
2.- Informe Comité de Riesgos y Cumplimiento
a) Aprobacién de Manuales y Procedimientos
3.- Informe Comité de Auditoria
a) Presentacion de Plan Anual de Auditoria
4.- Informe Comité de Nombramientos y Remuneraciones
a) Evaluacion Gestion Consejo de Administracion y Alta Gerencia
b) Revision Politica de Remuneracion Consejo de Administracion
c) Plan de Capacitacion Anual del Consejo de Administracion- Superintendencia de Bancos
5.- Informe de Operaciones Mes de Noviembre 2017
6.- Informe de la Gerencia General:
a) Seguimiento al Plan de Accion
b) Presentacién Estados Financieros al 30 de Noviembre de 2017
c) Estatus de las Captaciones al 30 de Noviembre de 2017
d) Temas Pendientes de Reuniones Anteriores
7 .- Presentacion Presupuesto 2018
8.- Informe Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
9.- Informe Comité de Crédito
10.- Informe Comité de Tecnologia
a) Proyecto de Comunicacion Integral
b) Contratacién Site Alterno
11.- Informe Comité Ejecutivo- Reunion de Gerencia
12.- Informe Comité de Productos
a) Estatus Nuevos Proyectos:
i) Remesas
ii) Tarjeta de Débito
iii) Subagentes Bancarios
iv) PagaTodo- VIMENCA
v) Comunicacion Integral
vi) Microseguros
13.- Conocimiento Informe Segunda Inspeccion In Situ por la Superintendencia de Bancos
14.- Informe del Presidente:
a) Formalizacion Contratacion de la Gerente de Canales
b) Informe de Cumplimiento Indicadores Sociales y Ambientales Multilaterales
c) Firma Acuerdo Entrega de Remesas con BHD Le6n- 6 de Diciembre 2017
d) Posposicion Implementacion Instructivo de Idoneidad Accionistas, Directores y Alta Gerencia por la
Superintendencia de Bancos
€) Reglamentos Internos- Comités BANFONDESA
f) Venta Inmueble Adjudicado
g) Propuesta Horario y Esquema Reuniones del Consejo para el 2018
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Los Estatutos Sociales de BANFONDESA y el Reglamento sobre Gobierno Corporativo emitido por la Junta Monetaria en fecha 2
de julio de 2015, establecen como obligatorio la designacién de un Comité de Nombramientos y Remuneraciones, un Comité de
Gestion Integral de Riesgos y un Comité de Auditoria como apoyo al Consejo de Administracion.

Asimismo, reconocen como una facultad intrinseca de los Consejos Directivos 0 de Administracion de las entidades de
intermediacion financiera, la capacidad para conformar las comisiones o comités de trabajo que estimen necesarias, para dar
seguimiento y ejercer el control interno de la entidad.

Al efecto, al 31 de diciembre de 2017 el Consejo de Administracién de BANFONDESA habia designado los siguientes Comités,
en adicion a los Comités regulatorios mencionados anteriormente:

Comités
Comité Ejecutivo
Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
Comité Superior de Crédito
Comité de Tecnologia
Comité de Productos
Comité de Estrategia y Autogobierno

Los objetivos, competencias y facultades de cada uno de estos Comités se encuentran consagrados en el Manual sobre Gobierno
Corporativo del Banco, y los miembros que los conforman fueron designados en las reuniones que sostuvo el Consejo de
Administracion en fechas 29 de diciembre de 2014, 18 de octubre de 2016, 18 de abril de 2017 y 21 de noviembre de 2017.

En la actualidad, los Comités del Consejo de BANFONDESA constituyen 6rganos de estudio, apoyo y propuesta, pero no
cuentan con facultades delegadas del Consejo de Administracién para decidir sobre temas de su competencia. Todos los Comités
mantienen informado al Consejo de Administracién de lo tratado en los mismos, del resultado de sus trabajos y de las decisiones
adoptadas, mediante la elaboracién de actas o informes, segun requiera el caso.

El Comité de Auditoria es una unidad de asesoria y apoyo del Consejo de Administracién. Tiene como objetivos principales
evaluar los informes de auditoria, dar seguimiento a la ejecucion de las politicas y procedimientos establecidos, aprobar el Plan
Anual de Auditoria, vigilar el cumplimiento de las tareas encomendadas por el Consejo de Administracion, asegurar la aplicacion
de las instrucciones recibidas por parte de la Superintendencia de Bancos de conformidad con la Ley, garantizar pleno respeto
y apoyo a la funcién de Auditoria Interna y Externa, tener participacion activa en el proceso de contratacion de los Auditores
Externos, asi como vigilar el cumplimiento de las leyes aplicables al Banco por parte de todos los integrantes de la organizacion,
para lograr mayor efectividad en el logro de los objetivos de control interno.

La composicion, facultades, y obligaciones del Comité de Auditoria se encuentran reguladas en el Manual sobre Gobierno
Corporativo y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion de BANFONDESA, el cual establece que: “El Comité de
Auditoria debera estar integrado exclusivamente por Miembros del Consejo Externos. Estara presidido por un Miembro Externo
Independiente...”.
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Al 31 de diciembre de 2017, la composicion del Comité de Auditoria es la siguiente:

Cargo Funcién Miembro
Miembro del Consejo Presidente Naby Lantigua
Miembro del Consejo Miembro Juan Mera
Miembro del Consejo Miembro Carlos Iglesias
Gerente de Auditoria Interna Secretario Rafael Gomez

El Comité de Auditoria se reline mensualmente, en adicién a las reuniones extraordinarias que pueden convocar para tratar
asuntos que ameritan ser atendidos con prontitud. Durante el afio fiscal 2017, este Comité celebré trece (13) reuniones, de
cuyas sesiones se levantaron actas sobre los hallazgos, acuerdos adoptados y requerimientos del Comité, de los que se informé
debidamente al Consejo.

A continuacién se hace constar el indice de asistencia de sus Miembros a las indicadas reuniones:

AUDITORIA
Nombre Posicion Asistencia
Naby Lantigua Presidente 12/13
Juan Mera Miembro 12/13
Carlos Iglesias Miembro 13/13
Rafael Gomez Secretario 13/13

Conforme a lo establecido en el Parrafo | del articulo 25 del Reglamento Interno del Consejo de Administracién, son atribuciones
propias de este Comité las siguientes:

« Tener acceso a toda la informacién financiera de la entidad, asegurando que las normas y politicas contables establecidas
se hayan aplicado adecuadamente en el registro de las transacciones y en la elaboracién de los estados financieros, y
supervisar el funcionamiento de los sistemas de control y auditoria interna;

« Verificar que la Auditoria Interna solo realice funciones exclusivas a su naturaleza, y que no pueda intervenir ni autorizar los
procedimientos a ser auditados;

+ Asegurar el cumplimiento de las politicas de contratacion, alcance y divulgacion del Informe de Auditoria Externa;

+ Elevar al Consejo de Administracionlas propuestas de seleccion, contratacion, recontratacidn o sustitucion de la firma de
auditoria externa; con el objeto de mantener una empresa de auditores externos de la mas alta calificacion, y procurando la
rotacion cada cinco (5) afios 0 menos del Socio responsable de la auditoria externa y su grupo de trabajo. Una vez concluido
el referido plazo, debera transcurrir un periodo de dos (2) afios para que dichas personas puedan volver a realizar labores
de auditoria en BANFONDESA;

« Vigilar las actuaciones que puedan poner en juego la independencia de los auditores externos, e informar de inmediato al
Consejo para evitar tales situaciones de manera oportuna;

« Verificar que los estados financieros intermedios que publica BANFONDESA sean elaborados con los mismos niveles de
exigibilidad y criterio que los publicados al cierre del ejercicio fiscal;
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« Informar al Consejo sobre las operaciones con partes vinculadas y cualquier otro hecho relevante, debiendo asegurarse que
las mismas se realicen dentro de los limites establecidos en la normativa vigente;

+ Elaborar y presentar al Consejo un informe anual sobre sus actividades, que incluya el cumplimiento de la ejecucion del
Plan Anual de Auditoria y de sus conclusiones sobre la supervision de la funcion de auditoria interna;

+ Dar seguimiento a las acciones correctivas que la Alta Gerencia realice sobre las debilidades sefialadas por el Consejo
de Administracion y la Superintendencia de Bancos, y determinar si las mismas son adecuadas y se han corregido
oportunamente, debiendo informar al Consejo sobre todos sus hallazgos para asegurar el control de las debilidades, las
desviaciones con respecto a las politicas internas establecidas y a la normativa legal vigente;

* Revisar la implementacién del Plan de Remuneraciones y su nivel de aplicacién dentro de BANFONDESA,

« Verificar el funcionamiento adecuado de los canales de comunicacion a lo interno de BANFONDESA, para garantizar la
exactitud y oportunidad de las informaciones intercambiadas; y

+ Recomendar otras actividades que fomenten mayor independencia para mejorar la gestion y/o controles del Banco.

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones es responsable de dar seguimiento a las politicas generales y especificas que
se utilizan para las contrataciones, remuneraciones, evaluacion de la conducta laboral y las acciones de todo el personal del
Banco, asi como fiscalizar las compensaciones del equipo gerencial y asegurar que las mismas se correspondan con las politicas
establecidas y los objetivos estratégicos de BANFONDESA.

Asimismo, es responsable de apoyar al Consejo de Administracion en el proceso de nombramiento, cese, reeleccion y remuneracion
de sus miembros y de la Alta Gerencia del Banco.

La composicion, facultades y obligaciones del Comité de Nombramientos y Remuneraciones se encuentran reguladas en el Manual
sobre Gobierno Corporativo y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracién de BANFONDESA, el cual establece que:

“El Comité de Nombramientos y Remuneraciones estara integrado por Miembros del Consejo Externos, y sera presidido por un
Miembro del Consejo Independiente”.

Al 31 de diciembre de 2017, la composicion del Comité de Nombramientos y Remuneraciones era la siguiente:

Cargo Funcién Miembro
Miembro del Consejo Presidente Juan Mera
Miembro del Consejo Miembro Juan Carlos Ortiz
Miembro del Consejo Miembro Marina Ortiz
Miembro del Consejo Miembro Maria Yudelka Flores
Gerente de Gestion Humana Secretaria Delia Olivares
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El Comité de Nombramientos y Remuneraciones se reline mensualmente. Durante el afio 2017 este Comité celebro trece
(13) reuniones, de cuyas sesiones se levantan actas sobre los asuntos tratados, informes recibidos, acuerdos adoptados y
requerimientos del Comité, de los que se informa oportunamente al Consejo.

A continuacién se hace constar el indice de asistencia de sus Miembros a las indicadas reuniones:

NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

Nombre Posicion Asistencia
Juan Mera Presidente 13/13
Juan Carlos Ortiz Miembro 11/13
Marina Ortiz Miembro 9/13
Fernando Puig Miembro (hasta el 21 de noviembre de 2017) 1013
Cynthia Espafiol' Secretaria (hasta el 15 de noviembre de 2017) 1010
Maria Yudelka Flores? Miembro (a partir del 21 de noviembre de 2017) 1/1
Delia Olivares Secretaria (a partir del 15 de noviembre de 2017) 2/2

*El 21 de noviembre de 2017, mediante Resoluciéon No. 104-17, el Consejo de Administracién designé a la sefiora
Maria Yudelka Flores en sustitucién del sefior Fernando Puig, y designé a la sefiora Delia Olivares como Secretaria en

su calidad de Gerente de Gestion Humana.

Conforme a lo establecido en el Parrafo lIl, del articulo 25 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion, son atribuciones

propias de este Comité las siguientes:

* Proponer al Consejo de Administracion la politica sobre la cual se construira la escala de remuneraciones y compensaciones
de los ejecutivos y miembros del Consejo, la cual debe guardar consistencia con los niveles de riesgo definidos por el Banco,
considerando criterios adecuados para reducir o eliminar incentivos no razonables en la toma de riesgos indebidos;

« Servir de apoyo al Consejo en sus funciones de evaluacion, seleccion, nombramiento, remuneracion, reeleccion, y cese de
sus miembros y de la Alta Gerencia del Banco; y

+ Vigilar el debido cumplimiento de la escala de compensaciones y remuneraciones aprobada para el Equipo Gerencial y
de los miembros del Consejo, y asegurar que las mismas se correspondan con la politica establecida y con los objetivos
estratégicos del Banco.

El Comité de Gestion Integral de Riesgos esta a cargo de administrar todos los riesgos a los que la institucion esta expuesta, y de
vigilar que las operaciones de negocios se ajusten a los lineamientos establecidos por el Consejo de Administracién en materia
de riesgo crediticio, riesgo de mercado, riesgo de liquidez, riesgo operacional, prevencion del lavado de activos y financiamiento
al terrorismo, entre otros; y de sugerir limites internos de tolerancia a los distintos riesgos y limites especificos establecidos por

el ente regulador.

T E1 15 de noviembre de 2017 fue efectiva la renuncia de la sefiora Cynthia Espariol, quien se desemperiaba como Gerente de Gestion Humana; en su
sustitucion fue designada la sefiora Delia Olivares, mediante Resolucion No. 91-2017.

2 | g sefiora Maria Yudelka Flores fue designada como Miembro del Consejo de Administracion mediante Asamblea General Ordinaria, celebrada en fecha 2 de

noviembre de 2017.
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La composicion, facultades y obligaciones del Comité de Gestion Integral de Riesgos se encuentran establecidas en el Manual
sobre Gobierno Corporativo y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion de BANFONDESA, los cuales establecen
que:

‘Este Comité debe estar conformado por Miembros del Consejo Externos, y ser presidido por un Miembro del Consejo
Independiente”.

Al 31 de diciembre de 2017, la composicion del Comité de Gestion Integral de Riesgos era la siguiente:

Cargo Funciones Miembro
Miembro del Consejo Presidente Mario Davalos
Miembro del Consejo Miembro José Luis Rojas
Miembro del Consejo Miembro Miguel Lama
Miembro del Consejo Miembro Fernando Puig
Gerente de Gestion Integral de Riesgos Secretaria Steffanie Ortega

El Comité de Gestion Integral de Riesgos se reline mensualmente. Durante el afio 2017, este Comité celebrd doce (12) reuniones,
de cuyas sesiones se levantan actas sobre los hallazgos, incumplimientos, penalidades, acuerdos adoptados y requerimientos del
Comité, de los que se informa por escrito al Consejo de Administracion.

A continuacion se hace constar el indice de asistencia de sus Miembros a las indicadas reuniones:

Nombre Posicion Asistencia
Mario Davalos Presidente 11/12
José Luis Rojas Miembro 12112
Miguel Lama Miembro 712
Fernando Puig Miembro 112
Steffanie Ortega Secretaria 12112

Se hace constar que en las reuniones del referido periodo participaron en calidad de invitados los sefiores Cristian Reyna (6
veces), Carmen Rosa Tejada (1 vez) y Marina Ortiz (1 vez), en sus calidades de Presidente Ejecutivo, Gerente de Gestion de
Proyectos y Procesos, y Miembro Externo del Consejo de Administracion, respectivamente.

Conforme a lo establecido en el Parrafo I, del articulo 25 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion, son atribuciones
propias de este Comité las siguientes:

+ Disefiar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada identificacion, medicion, seguimiento,
prevencidn, gestion y control de los riesgos que afectan el logro de los objetivos de BANFONDESA, acorde a sus estrategias;

* Presentar, para fines de aprobacién del Consejo, todo lo referente a las politicas de riesgo de mercado, liquidez, crédito,
cumplimiento, operacional, entre otras;

+ Dar seguimiento a las exposiciones a riesgos para garantizar el cumplimiento de los limites de tolerancia aprobados por el
Consejo, asi como los potenciales impactos de estos riesgos en la estabilidad y la solvencia del Banco;

+ Comunicar al Consejo los resultados de sus valoraciones sobre las exposiciones a riesgos del Banco, con la frecuencia que
le sea establecida por el mismo;
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+ Someter al Consejo, para su aprobacidn, las exposiciones que involucren variaciones significativas en el perfil de riesgo de
BANFONDESA,;

« Establecer los procedimientos para aprobar las excepciones a limites y/o politicas, los cuales deberan contemplar la
ocurrencia de eventos originados tanto por acciones propias de la entidad como por circunstancias de su entorno;

+ Definir las acciones y mecanismos a ser utilizados para normalizar las excepciones a los limites definidos y a las politicas
aprobadas;

* Recomendar al Consejo limites, estrategias y politicas que contribuyan con una efectiva gestion del riesgo;
* Presentar al Consejo, para su aprobacién, planes de contingencia y continuidad de negocios en materia de riesgos; Y,

* Revisar y comentar, previo a su aprobacion, el plan y el nivel de remuneraciones a ser aplicados en BANFONDESA.

El Comité ALCO es uno de los Comités Internos del Consejo de Administracidéncuya funcién es dictar las pautas y gestién de la
estructura de activos y pasivos del Banco, y tomar las decisiones sobre el manejo adecuado de las disponibilidades y las tasas
de interés activas y pasivas.

Sus principales objetivos son controlar el riesgo de liquidez y de mercado, mientras la institucidn crece con un nivel de solvencia
sostenida, mediante el establecimiento de politicas racionales y limites de ejecucion financiera, dando seguimiento y apoyo a los

planes de trabajo de la Gerencia de Finanzas y Tesoreria.

Al 31 de diciembre de 2017, la composicion del Comité ALCO era la siguiente:

Cargo Funciones Miembro
Presidente Ejecutivo Presidente Cristian Reyna
Miembro del Consejo Miembro José Luis Rojas
Miembro del Consejo Miembro Marina Ortiz
Gerente General Miembro Quilvio Jorge
Gerente de Gestion Integral de Riesgos Miembro con voz, pero sin voto Steffanie Ortega
Gerente de Negocios Miembro Eddy Pérez
Gerente de Finanzas y Tesoreria Secretario César Céspedes
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El Comité de Activos y Pasivos (ALCO) se retine mensualmente. Durante el afio 2017 este Comité celebrd doce (12) reuniones, de
cuyas sesiones se levantan actas sobre los temas tratados, informes recibidos, acuerdos adoptados y requerimientos del Comité,
de los que se informa al Consejo mediante actas levantadas al efecto.

A continuacién se hace constar el indice de asistencia de sus Miembros a las indicadas reuniones:

Nombre Posiciéon Asistencia
Cristian Reyna Presidente 12112
José Luis Rojas Miembro 8/12
Marina Ortiz Miembro 912
Quilvio Jorge Miembro 8/12
Steffanie Ortega Miembro con voz pero sin voto 12112
Eddy Pérez Miembro 12112
César Céspedes Secretario 12/12

Conforme a lo establecido en el Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA, son atribuciones propias de este Comité las
siguientes:

+ Establecer las estrategias a seguir en el corto plazo sobre las tasas de interés activas y pasivas;
« Aprobar las inversiones financieras futuras o reinversiones, dejando bien establecidos los términos acordados;

+ Aprobar las tasas de interés pasivas y activas recomendadas por Tesoreria, de conformidad con los sondeos de tasas del
mercado financiero local;

* Proveer retroalimentacion de informacion sobre tendencias del mercado en lo referente a tasas de interés, y analizar las
tasas activas y pasivas de la competencia;

+ Evaluar el flujo de caja proyectado para el Banco;

* Determinar el nivel de disponibilidades requerido;

* Evaluar los vencimientos de las inversiones existentes;

+ Evaluar oportunidades de inversion en todo tipo de activos;

+ Aprobar los financiamientos tomados por el Banco para cubrir necesidades de liquidez, tras evaluar las opciones presentadas
por el Area de Tesoreria;

* Generar ideas y propuestas especificas para la introduccién de nuevos productos del lado activo y pasivo, que contribuyan
a aumentar la rentabilidad;

+ Planificar el crecimiento del capital suscrito y pagado de la institucién;
« Evaluar y monitorear las politicas financieras del Banco; y,

+ Dar seguimiento a la ejecucién del presupuesto del Banco.
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Las facultades y obligaciones de los otros Comités del Consejo de Administracién designados como internos se encuentran
consagrados en el Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA. De igual manera, los miembros del Consejo de
Administracién, en las Actas Nos. 4-2017 y 11-2017, correspondientes a las reuniones celebradas en fechas 18 de abril y 21 de
noviembre de 2017, respectivamente, designaron la nueva composicion de éstos.

En este sentido, la periodicidad de las reuniones de los Comités Internos, atribuciones principales y quiénes son los miembros que
lo constituyen son los siguientes, a saber:

Sesion
Comités Cargo Funciones Miembro Ordinaria Atribuciones Principales
Presidente del Consejo Presidente Cristian Reyna + Definir los lineamientos estratégicos
Presidente del Comité de Gestion | Miembro Mario Davalos del Banco y proponerios al Consejo de
Int | de Ri Administracion para su aprobacion
Estrategia y ntegral de RIEsgos + Evaluar el cumplimiento de la estrategia
Auto-Gobiern Presidente del Comité de Auditoria | Miembro Naby Lantigua Semestral | aprobada
uto-L>0bierno Presidente del Comité de * Evaluar los P.Ianes.de Negocios.
Nombramientos y Remuneraciones | Miembro Juan Mera 'BaEr:’i“ar [ [v7eriones ol ez i okl
Presidente del Comité de Crédito Secretario Fernando Puig
Presidente Ejecutivo Presidente Cristian Reyna :jeG?;ntiézrcis?gngs)rreg;T %’Oﬂzgfgiergg
Vicepresidente del Consejo Miembro Juan Mera Administracién )
Gerente General Secretario Quilvio Jorge * Aprobar la asignacion de los recursos
Ejecutivo Gerente de Operaciones Miembro Norca Heméandez | Mensual gzgﬁginos a todas las unidades de
Gerente de Negocios Miembro Eddy Pérez + Tomar decisiones de gestion que
Gerente de Tecnologia Miembro Reynaldo Almonte puedan tener un impacto en el valor del
- - - - Banco y la consecucion de las metas
Gerente Finanzas Miembro Cesar Céspedes estratégicas
* Evaluar las solicitudes recibidas, tanto
; ) ; ) para clientes nuevos como existentes,
Miembro del Consejo Presidente Fernando Puig en base a las politicas establecidas por
Miembro del Consejo Miembro Juan Carlos Ortiz 'aA'”tSt't.uc"’ln PSR ot
n 2 R P * AUtOrizar la aplicacion ae herramientas
Superior Miembro del Consejo Miembro Naby Lantigua ) ) para el analisis y decision de operaciones
de Crédito Miembro del Consejo Miembro Carlos Iglesias Discrecional | de créditos, asi como los formatos de
Miembro del Consejo Miembro Ma.Yudelka Flores presentzcion de solicifldes y estudios de
. — créditos que deberian llenar los clientes
Gerente General Miembro QU||V|0 Jorge . Aprobar créditos por montos Superiores
Gerente de Negocios Secretario Eddy Pérez alos quinientos mil pesos (RD$500,000)
Miembro Consejo Presidente | Carlos Iglesias ‘Coggirnazalg;“g*gggraés Zﬁ:%zf:;tic'gz
Gerente General Miembro Quilvio Jorge el cumplimiento del plan de trabajo del
Gerente de Finanzas Miembro César Céspedes Area de Tecnologia del Banco
, - - A . . * Brindar asesorfa técnica y elaborar
Tecnologia Gerente de Oper.a0|ones M!embro Norca Hernandez | Discrecional propuestas que faciliten e proceso de
Gerente de Gestion de Miembro Carmen Rosa automatizacion de la institucion, asi
Proyectos y Procesos Tejada ;‘:1“336(;% r(iar:plementacic')n de productos
Gerente de Tecnologia Secretario Reynaldo Almonte
A
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Sesion
Comités Cargo Funciones Miembro Ordinaria Atribuciones Principales
Gerente General Presidente Quilvio Jorge . Ve;llar por el cumplimiento de las
Gerente de Negocios Miembro Eddy Pérez politicas establecidas en el Manual
- . - de Evaluacion de Riesgos de Nuevos
Gerente de Operaciones Miembro Norca Hernandez Productos
Gerente de Finanzas y Tesoreria | Miembro César Céspedes o * Evaluar los productos a ser creados
Productos : , Discrecional o modificados, y garantizar que los
Gerente de Tecnologia Miembro Reynaldo Almonte s s alloeies A Pl
Gerente de Gestion Integral Miembro Steffanie Ortega Estratégico y al Plan de Negocios de la
de RieSgOS institucion
Gerente de Mercadeo Secretaria Raisa Valerio

Durante el ejercicio social 2017, a iniciativa de la Presidencia Ejecutiva del Banco, los Secretarios designados en los diferentes
Comités iniciaron la redaccion de los reglamentos que a nivel interno normaran de manera objetiva, concisa y clara el manejo de
los mismos, con el objetivo de robustecer las formalidades consignadas en el Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA,
cuya aplicacion se efectuara de manera supletoria.

Se espera en el afio 2018 poder evaluar el funcionamiento de los comités en base a los pardmetros y compromisos asumidos por
éstos en sus referidos reglamentos internos y en el referido Manual de Gobierno Corporativo.

Los criterios de evaluacion, tanto del Consejo de Administracion como de la Alta Gerencia, se encuentran establecidos en el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion de BANFONDESA, que fue aprobado en la Reunién Ordinaria celebrada por
dicho 6rgano de gobierno en fecha 19 de enero de 2016.

No obstante a lo anterior, con el objetivo de garantizar mayor independencia y credibilidad en los resultados de estas evaluaciones,
el Banco decidié contratar a un asesor externo calificado, la firma Moonshot Advisory, para que evaluara a los miembros del
Consejo individualmente y al Consejo de Administracion en el ejercicio de sus funciones durante el 2017; firma que definié como
adecuado su desempefio, con unas oportunidades de mejora detectadas que serian tratados en los proximas reuniones del
Consejo de Administracion.

También se realiz6 evaluaciones individuales de cada Miembro del Consejo de Administracion y los resultados se compararon con
una auto-evaluacion. Estos resultados se discutiran individualmente con cada Consejero con el objetivo de mejorar el desempefio
individual, su aporte dentro del Consejo y la efectividad del Consejo en general hacia el futuro.

Respecto a las evaluaciones a realizarse a la Alta Gerencia y a los Comités del Consejo de Administracién se decidié lo siguiente:
Las evaluaciones a la Alta Gerencia se completaran como parte de la implementacion de un nuevo esquema de Gestién Humana
en el segundo semestre de 2018; y en cuanto a las evaluaciones a los Comités Internos, las mismas se van postergar para
finales del proximo ejercicio social, una vez se encuentren en completa aplicacion los Reglamentos Internos que van a normar las
formalidades y funcionamiento de los mismos.
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Durante el ejercicio fiscal que terminé el 31 de diciembre de 2017 se ejecutdé un amplio programa de formacién y capacitacion
bancaria para los miembros del Consejo de Administracion BANFONDESA, los cuales fueron impartidos por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana, la Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD),
y el Ministerio de Industria y Comercio.

Los programas propuestos se desarrollaron exitosamente y contaron con la presencia activa de Miembros del Consejo de
Administracién. Para el afio 2018 se prevé mantener este programa de formacion, dentro de un Plan de Capacitacion que sera

evaluado por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones a instancias de la Gerencia de Gestion Humana.

A continuacion se presenta la matriz correspondiente a las horas de capacitacion invertidas durante el 2017, a saber:

No. Tema Horas Fecha Regulatoria Proveedor Participantes
1 Conferencia Magistral 4 16 de marzo No Camarade  Presidente del Consejo
#HUB2017 -Muhammad Comercioy  de Administracion
Yunus Produccién de
Sto. Domingo
2 Mecanismos Innovadores de 24 19-21 de abril No Ministerio de  Presidente Comité
Financiamiento y Garantias Industriay  de Gestion Integral
para las MIPYMES Comercio de Riesgos
3 XX Seminario Internacional 8 6 de julio No Red Presidente del Consejo
Posicionamiento Solidarios  de Administracion
4 Conversatorio Propuesta 4 9 de agosto No Presidente del Consejo
Modificacién Reglamento de ABANCORD  de Administracién
Evaluacion de Activos (REA)
5 IV Congreso Fortaleciendo 8 12 de Si ABANCORD  Consejo
la Vision Integral de Riesgo septiembre de Administracion
6 Instructivo sobre Idoneidad y 4 13 de octubre Si SIB Consejo
Ley No. 155-17 de Administracion
7 Microfinanzas 24 30 de octubre - No FOROMIC -  Miembro del Consejo
1 de noviembre Argentina de Administracion
TOTAL 76

Las decisiones adoptadas en materia de gobierno corporativo durante el afio 2017 fueron decididas por el Consejo de Administracion
y remitidas a la Alta Gerencia de BANFONDESA mediante memorandums internos, con el objetivo de garantizar la puesta en
practica de las mismas.

El seguimiento de las referidas disposiciones se realiza a través de los Presidentes de los distintos Comités, quienes informan al
Consejo de Administracion periodicamente.
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6. AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

La actividad de auditoria interna de BANFONDESA reporta al Comité de Auditoria y atiende los requerimientos de informacién
que recibe de este en el gjercicio de sus funciones. Informa acerca de sus actividades al Consejo de Administracion, a través de
su Presidente, mediante actas preparadas al efecto.

El Departamento de Auditoria Interna efectua sus trabajos de conformidad con los lineamientos establecidos en el Instructivo para
la Funcién de Auditoria Interna emitido por la Superintendencia de Bancos, mediante Circular No.009/12 de fecha 19 de diciembre
2012, y las Normas para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

Al cierre del periodo fiscal 2017, el Departamento de Auditoria Interna contaba con un equipo de trabajo de siete (7) personas.
Auditoria Interna prepara cada afio un Plan Anual de Auditoria basado en un ejercicio propio sobre la evaluacion de los riesgos
existentes del Banco. La planificacién, ejecucion y reporte del Plan corresponde exclusivamente al Departamento de Auditoria
Interna. De las revisiones realizadas puede derivarse la formulacién de recomendaciones de auditoria, que son priorizadas de
acuerdo con su importancia relativa y sobre las cuales la Alta Gerencia realiza un estricto seguimiento.

El Comité de Auditoria, en su sesion de fecha 14 de diciembre de 2016, revis6 a conformidad la propuesta del Plan de Auditoria
Interna para el ejercicio 2017, el cual seria posteriormente sometido al Consejo de Administracion. EI Consejo conocio y aprob6
el citado Plan en su sesién del 20 de diciembre de 2016.

Durante el periodo 2017 se ha evaluado la eficacia y correcto funcionamiento de los principales elementos del sistema de control
interno de las unidades que han sido objeto de analisis, ya que se realizaron 74 auditorias a sucursales, abarcando el 100% de
estas, contactando el 8% del total de los clientes y auditando un 19% del monto total de la Cartera de Créditos; sin dejar a un lado
los 45 trabajos de auditoria enfocados en el cumplimiento regulatorio, la tecnologia de la informacién y los aspectos financieros.
A continuacién se presenta un cuadro que refleja la cantidad de auditorias realizadas por cada una de las areas indicadas
precedentemente:

Tipos de Auditoria Auditorias Efectuadas
Sucursales 74
Cumplimiento 6

Financieras 17

Auditoria de TI 2

Auditorias Especiales 4

Otros Trabajos 16

Total 119

A lo largo del ejercicio 2017, tanto el Comité de Auditoria como el Consejo de Administracion fueron debidamente informados
sobre los trabajos realizados por el Departamento de Auditoria Interna del Banco conforme a su Plan Anual, y de otros asuntos
relacionados con esta funcion, a través de doce (12) sesiones ordinarias y una (1) reunién extraordinaria.

El Manual de Gobierno Corporativo de BANFONDESA establece que el Comité de Auditoria debe elevar al Consejo de
Administracién la propuesta de seleccion, nombramiento, recontratacion y/o sustitucién de la firma de auditoria externa.
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En ese sentido, dicho Comité sometié ante el Consejo de Administracidn en reunién de fecha 19 de septiembre de 2017, la
seleccion de la firma de auditoria KPMG como auditores externos del Banco para el periodo 2017, la cual fue aprobada por el
Consejo mediante su Resolucion No. 82-2017, dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Auditores Externos
aprobado por la Junta Monetaria en fecha 5 de agosto de 2004.

El Comité de Auditoria se ha asegurado, en todas sus sesiones ordinarias, de que la informacion financiera del afio 2017 se elabore
de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

7. ESTRUCTURA DE GESTION DE LA SOCIEDAD

Las designaciones de los ejecutivos de la Alta Gerencia son aprobadas por el Consejo de Administracion en funcion de la
evaluacion de sus cualidades profesionales, técnicas, integridad, antecedentes, trayectoria y experiencia general, vinculada con
la actividad financiera, y microfinanciera en particular. La designacién de dichos ejecutivos es informada a la Superintendencia de
Bancos a través de los canales legales establecidos, y también a la Superintendencia de Valores, a partir de la fecha en la cual
BANFONDESA procedi6 a incursionar en el Mercado de Valores de la Republica Dominicana, por considerar la normativa vigente
las nuevas designaciones como un hecho relevante.

El literal a) del articulo 4 del Reglamento de Gobierno Corporativo de la Junta Monetaria, dictado en fecha 2 de julio de 2015,
establece que conforman la Alta Gerencia:

“...los principales ejecutivos u drganos de gestion, responsables de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las operaciones
generales de la entidad de intermediacion financiera, que han sido previamente aprobadas por el Consejo...”

Al 31 de diciembre del 2017 los Altos Ejecutivos y/o Funcionarios de BANFONDESA eran los siguientes:

NOMBRE POSICION

Cristian Reyna Presidente Ejecutivo

Quilvio Jorge Gerente General

Eddy Pérez Gerente de Negocios

Anabel Moreta Gerente de Captaciones

Nurys Diaz Gerente de Canales

Raisa Valerio Gerente de Mercadeo

Gladys Taveras Gerente Administracion y Formalizacion Cartera

Norca Hernandez

Gerente de Operaciones

Carmen Tejada

Gerente de Gestion de Proyectos y Procesos

Reynaldo Almonte Gerente de Tecnologia

César Céspedes Gerente de Finanzas y Tesoreria
Steffanie Ortega Gerente de Gestion Integral de Riesgos
Gioberty Tineo Gerente de Seguridad Integral

Delia Olivares Gerente de Gestion Humana

Juan Lantigua

Gerente de Desarrollo Institucional

Rafael Gomez

Gerente de Auditoria Interna

Dichos funcionarios fueron designados a unanimidad por el Consejo de Administracién de BANFONDESA en las reuniones
celebradas en fechas 29 de diciembre de 2014, 21 de abril de 2015, 30 de agosto de 2016, 27 de junio de 2017, 15 de agosto de
2017, 17 de octubre de 2017 y 19 de diciembre de 2017, respectivamente.
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Con el objetivo de fortalecer su posicion en la industria de servicios financieros y asegurar un crecimiento rentable y sostenible
en el corto y mediano plazo, BANFONDESA inicié el 9 de noviembre de 2016 el proceso de definicion de su Plan Estratégico
Corporativo a tres afios, con la asesoria de la firma PriceWaterhouseCoopers (PwC). Dicho proceso fue estructurado en dos
etapas, cada una de las cuales, a su vez, fue subdividida en dos fases:

* Las fases | y II, concluidas a principios de enero de 2017, dejaron redefinida la Misién, Vision y Valores de la institucion; asi
como los objetivos estratégicos, iniciativas e indicadores claves de desempefio (KPI's).

* En la Fase lll,ejecutada en marzo de 2017, se definieron los planes tacticos por area para la ejecucion, alineacion y logro
de la estrategia.

* En la Ultima etapa de este proceso (Fase IV) se trabajé con la elaboracion de las proyecciones financieras, preparacion y
revision de entregables por parte de los referidos consultores, resultando con ello la presentacion al Consejo de Administracion,
en fecha 24 de agosto de 2017, del Plan Estratégico de BANFONDESA, el cual fue aprobado por el referido érgano de
administracién en dicha sesion extraordinaria.

* No obstante, después de la referida aprobacion, y a raiz del paso de los huracanes Irma y Maria, tanto los Comités
Internos como la Alta Gerencia de BANFONDESA estuvieron trabajando, con la asesoria de Moonshot Advisory, en un
analisis y revision del Plan Estratégico y las proyecciones financieras de conformidad con la situacion actual del Banco y las
expectativas a futuro. En la referida revision se establecio la revision completa de la estructura organizacional del Banco y la
ampliacién del periodo de implementacién hasta el afio 2021.

El Departamento de Mercadeo y Comunicaciones de BANFONDESA se consolida en junio de 2017 con la creacion de la posicion
de Gerente de Mercadeo y Comunicaciones y su reestructuracion organizacional.

A partir de entonces, se han desarrollado estrategias de mercadeo y comunicacion con el fin de posicionar a BANFONDESA como
un Banco “cercano, agil y amigable” dentro del territorio de las microfinanzas, y se inicié la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion Institucional de la marca BANFONDESA, la cual forma parte del Plan Estratégico de la entidad.

Entre los principales proyectos realizados en esta area se encuentran los siguientes:

* Lanzamiento de la campafia de imagen para afianzar la marca BANFONDESA y edificar el posicionamiento y la personalidad
de la marca, a la vez que se dimensiono los productos y servicios del Banco. La comunicacion fue difundida a través de diferentes
medios y dirigida al publico de la entidad, hablando en forma coloquial.

* Participacion en la feria de Expo Cibao 2017 como patrocinadores en la categoria “Plata”, donde ademas de exhibir la marca se
dio apertura a cuentas de ahorros y se otorgaron préstamos durante los 4 dias de la feria. En la jornada, el Banco se destaco por
su innovador montaje y excelente trato humano, siendo reconocido por la Cdmara de Comercio y Produccion de Santiago, Inc. en

calidad de “Médulo Destacado”.

* Participacion en los Premios CITI 2017, cuyo objetivo es reconocer las mejores iniciativas desarrolladas por micro, pequefios y
medianos empresarios en el pais.

* Lanzamiento del Banco en las redes sociales de Twitter, Facebook, Instagram, Linkedln y YouTube.
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El Consejo de Administracion de BANFONDESA aprobd, en su reunion extraordinaria de fecha 21 de agosto de 2017, el Plan
de Captaciones del Banco, el cual fue elaborado y presentado por el Departamento de Captaciones, y contempla iniciativas de
diversas indoles para aumentar considerablemente la incorporacion de nuevos clientes de ahorros, certificados de depdsitos y
depositos a plazo fijo.

8. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Ver los Estados Financieros Auditados por la firma KPMG que se anexan al presente documento (Ver Anexo V).
No obstante a lo anterior, se precisa lo siguiente:

Al cierre del 2017, BANFONDESA culmind con Activos Totales de RD$4,587 millones de pesos; los Pasivos ascendieron a la suma de
RD$4,004 millones; las Ganancias Netas fueron de RD$95 millones, y el Patrimonio Total cerrd en un monto de RD$583 millones.

La Utilidad Neta en el afio 2017 de BANFONDESA ascendio a RD$95.4 millones; el Retorno sobre Patrimonio Promedio (ROE)
fue de 17.8%, el cual compara favorablemente con los pares del sistema financiero dominicano; y el Retorno sobre Activos
Promedio (ROA) alcanzado fue de 2.1%.

Respecto a los indicadores operativos:

Se otorgaron 77,484 créditos, por un monto total de RD$3,813,065,673. Con esto se logrd obtener una cartera bruta de
RD$3,872,095,255.

Las captaciones del publico terminaron con un balance de RD$2,225,119,018.17, compuesto de la siguiente manera: en Cuentas
de Ahorro se alcanzé el monto de RD$234,526,579.87, con 114,460 cuentas abiertas; en Certificados y Depdsitos a Plazo se
captaron RD$1,990,592,438.3, mediante la emision de 1,904 instrumentos financieros.

El Banco culmin el periodo 2017 con 120,224 clientes activos, de los cuales 34,966 correspondian solo a servicios financieros
relacionados a captaciones.

* Compra del edificio de dos niveles ubicado en la calle 30 de marzo esquina calle Restauracion, en la ciudad de Santiago
de los Caballeros, Republica Dominicana, el cual colinda con el Edificio Corporativo del Banco.

* Compra del Local Comercial H, Segundo Nivel del Condominio N.P., en la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica
Dominicana.
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* Compra de un inmueble ubicado en la carretera Duarte, Las Palomas, Licey al Medio, provincia Santiago, Republica
Dominicana, el cual tiene construido una mejora en la que se ubicara la sucursal de BANFONDESA en Licey.

* Remodelaciones efectuadas en las Sucursales de Salcedo, Esperanza, Miches y Gaspar Hernandez.

BANFONDESA se expone principalmente a los siguientes riesgos: riesgo crediticio, riesgo de mercado, riesgo de tasa de interés
y riesgo de liquidez. El Banco mantiene un buen control de los riesgos de liquidez y de crédito, ya que éstos, histéricamente, han
sido gestionados de manera prudente por la Alta Gerencia.

El riesgo de tasa de interés estara sujeto a las condiciones del mercado, pero la magnitud del impacto en la institucién dependera
del manejo de la estructura de los activos y pasivos. Basado en la brecha de activos y pasivos sensible a tasas con la que termind
el Banco en el 2017, se podria indicar que una variacion en las tasas de 1% provocaria una variacién aproximada en los ingresos
de la institucion de 0.16%.

BANFONDESA cumpli6 con todos los indices regulatorios establecidos por la Junta Monetaria y la Superintendencia de Bancos
para las Entidades de Intermediacion Financiera que operan en el territorio nacional.

En 2017, BANFONDESA gener6 un nivel de liquidez que le permitié saldar el remanente del financiamiento con la Agencia
Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo (AECID) por valor de RD$81,394,814; el tltimo tramo del préstamo de tres afios de
la Corporacion Financiera Internacional - Grupo Banco Mundial (IFC) por valor de RD$ 66,666,667, el Bono Taino de la IFC a su
vencimiento con un saldo del capital de RD$195,000,000; y todas las lineas de crédito contraidas con los bancos locales Popular,
BANRESERVAS, Banco BHD Ledn y ADEMI, por un monto global de RD$640,500,000.

Durante el afio 2017, BANFONDESA realizo diversos acuerdos con el objetivo de fortalecer las relaciones comerciales e
institucionales con otras entidades del sector; asimismo, se formalizaron relaciones contractuales para dar curso a nuevos
proyectos del Banco. A continuacion mencionamos aquellos que se han considerado de mayor alcance, a saber:

En fecha 6 de diciembre de 2017, el Banco BHD Ledn y el Banco de Ahorro y Crédito FONDESA, S.A. (BANFONDESA) firmaron
una alianza para fortalecer el mercado dominicano de las remesas y ofrecer mayor acceso a comunidades rurales de la zona
Norte del pais. El acuerdo entre ambas entidades permitira entregar remesas del Banco BHD Leon a través de las ventanillas de
BANFONDESA.

Las remesas movilizan una parte importante de la economia del pais, alcanzando mas de US$5,500 millones este afio, con divisas
que provienen principalmente de Estados Unidos y Europa.
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En el mes de julio de 2017, BANFONDESA fue elegido miembro de la Alianza Global para una Banca con Valores (GABV por sus
siglas en inglés).

El objetivo colectivo de los miembros de GABV es cambiar el sistema bancario para que sea mas transparente, compatible con la
sostenibilidad econémica, social y ambiental. La Alianza se compone de una amplia gama de instituciones bancarias que sirven
a la economia real. Ademas, estan profundamente conectados con las personas y las comunidades a las que sirven, siendo
responsables de los riesgos que toman ambos.

La Alianza Global esta compuesta por 46 instituciones financieras y siete socios estratégicos que operan en paises de Asia, Africa,
Australia, América Latina, América del Norte y Europa. En conjunto, sirven a mas de 41 millones de clientes en sus respectivos
paises.

Con el objetivo de impulsar la democratizacién e inclusion financiera en el territorio nacional, en el afio 2017 BANFONDESA
inici6 el Proyecto Subagente Bancario, del cual obtuvo la No Objecion de la Superintendencia de Bancos mediante Circular
Administrativa No. 2123/2017, de fecha 3 de octubre de 2017.

Para la realizacion de este proyecto se formalizé una relacién contractual con la empresa Red Nuevos Servicios Financieros,
S.A. (MiRed), la cual brindara servicios de gestion para la implementacién y uso de los Subagentes Bancarios contratados por
BANFONDESA.

Durante el 2018 se prevé la apertura e implementacion de Subagentes Bancarios en distintas localidades del pais, iniciando con
un plan piloto de este proyecto en nueve instalaciones.

Durante el 2017, el Consejo de Administracion de BANFONDESA aprobé la puesta en marcha del Proyecto PagaTodo-VIMENCA,
resultando de ello relaciones contractuales con la empresa Todo Pago Dominicana, S.A., del Grupo Vimenca.

PagaTodo permite el pago de facturas de servicios en las Sucursales de BANFONDESA en todo el pais, lo cual permite que sean
mas versatiles los servicios que ofrece el Banco a favor de sus clientes.

BANFONDESA espera que al 31 de diciembre de 2018 el Banco cierre con un Total de Activos de cinco mil quinientos noventa
millones de pesos (RD$5,590,000,000); con unas Utilidades Netas después de Impuestos de ciento veintiocho millones de pesos
(RD$128,000,000); y un Patrimonio Neto de setecientos ocho millones de pesos (RD$708,000,000).

En el 2017, como resultado del proceso de expansion de la estructura de BANFONDESA, se crea la Gerencia de Captaciones con
el objetivo de impulsar y diversificar las captaciones del Banco.
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En el 2017, la firma Fitch Ratings public6 su informe de calificacion sobre BANFONDESA para ese ejercicio fiscal, ratificando una
calificacion A- y F2 (DOM), con perspectiva estable, lo cual hace que BANFONDESA figure en el renglén denominado Alta Calidad
Crediticia, y lo coloca a nivel de instituciones con muchos mas afios de operaciones en el pais.

La calificacién para la emision de Bonos Corporativos fue de A-(DOM). En el Anexo IV figura el informe publicado al efecto.

BANFONDESA tiene presencia en todo el territorio nacional, a través de sus 59 sucursales, ubicadas en las regiones Norte (47),
Este (7), Sur (3) y Santo Domingo (2). Se anexa a este informe una lista de las localidades donde se encuentran las mismas, y se
indican las circulares administrativas mediante las cuales la Superintendencia de Bancos aprobo el inicio de operaciones de éstas,
asi como un mapa sefialando la ubicacion de dichas sucursales (ver Anexo Il).

9. OPERACIONES VINCULADAS

Al 31 de diciembre de 2017, BANFONDESA no ha formalizado ninguna operacion comercial o civil con los Miembros del Consejo
de Administracion, pero si ha formalizado relaciones comerciales con FONDESA, su accionista mayoritaria, las cuales han sido
descritas en la seccion 3.4) del presente informe, y su detalle se puede encontrar en las Notas de los Estados Auditados por
KPMG en 2017.

El Banco aplica las disposiciones de la Ley Monetaria y Financiera No.183-02 (articulo 47, literales a y b), y los Reglamentos e
Instructivos que la complementan, a todas sus relaciones con la casa matriz controlante, sus accionistas y las personas vinculadas
directa o indirectamente con ellos.

Con caracter general, BANFONDESA tiene prohibido realizar operaciones con Miembros del Consejo de Administracion,
Administradores y empresas o personas vinculadas con ellos en condiciones mas favorables que las acordadas de ordinario a
su clientela; y la asistencia financiera que en todo momento otorgue a empresas y personas vinculadas no puede exceder los
siguientes porcentajes respecto de su responsabilidad patrimonial computable:

i. (10%) del Patrimonio Técnico a una sola persona individual, juridica o grupo de riesgo; y

ii. Dicho limite podria incrementarse hasta el 20% del Patrimonio Técnico, si las operaciones estan garantizadas con hipotecas
en primer rango o garantias reales en condiciones similares a ésta.

BANFONDESA no podra otorgar créditos por un monto superior al 50% de su Patrimonio Técnico, directa o indirectamente,
cualquiera que sea la forma o el instrumento de concesidn, al conjunto de los accionistas, administradores, miembros del Consejo
de Administracién, funcionarios y empleados del Banco, asi como a sus conyuges, parientes dentro del segundo grado de

consanguinidad y primero de afinidad, o empresas que aquellos controlen, en la forma que reglamentariamente se determine.

Al 31 de diciembre de 2017 BANFONDESA no tiene empresas filiales ni subsidiarias a la misma.
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10. INFORME SOBRE LA GESTION DEL RIESGO

En el afio 2017 se adoptaron buenas practicas para la gestion de los riesgos a los que estd expuesto el Banco, las cuales
incluyen el establecimiento de limites de exposicion por tipo de riesgo, con el objetivo de reducir posibles pérdidas y maximizar
los resultados.

El Comité de Gestion Integral de Riesgos, como 6rgano de apoyo al Consejo de Administracion, sostuvo sesiones de trabajo
mensuales, asegurando que las operaciones del Banco se ajusten a las estrategias, politicas, procedimientos y a los limites de
exposicion aprobados por este Ultimo.

Durante el segundo semestre del 2017, BANFONDESA definié y aprob6 su Plan Estratégico e inicié las adecuaciones requeridas
en el Reglamento de Gestion Integral de Riesgos.

En el periodo que abarca desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017, el Banco asumié de forma satisfactoria sus
obligaciones en materia de Cumplimiento Regulatorio, remitiendo oportunamente las informaciones requeridas por las autoridades
y manteniendo los indicadores de Solvencia, Liquidez y Limites de Crédito a partes vinculadas dentro de los niveles establecidos
en la normativa.

Dentro de las Estrategias Generales aplicadas para la Gestidn de los Principales Riesgos se incluyen las siguientes:
1. Estrategias para la Gestion del Riesgo de Crédito:

* Evaluar continuamente el proceso de crédito, incorporando las mejoras requeridas para la gestion conforme al Reglamento
de Microcréditos y el Nuevo Reglamento de Evaluacion de Activos (REA).

* Mantener un monto promedio de préstamos colocados < a RD$50,000.

* Mantener una cartera afectada mayor a 30 dias por debajo del 5%.

* Mantener una tasa de castigo deseable por debajo del 1% del monto de la cartera de crédito.
* Limitar los créditos a partes vinculadas, a excepcion de los créditos al personal del Banco.

* Mantener una cartera de créditos diversificada en términos de actividad econdmica y ubicacién geografica de nuestros
clientes en el territorio nacional.

* Monitorear continuamente la calidad de la colocacion mediante analisis de cosechas de créditos.
2. Estrategias para la Gestién del Riesgo de Liquidez y Mercado:
* Diversificar las fuentes de financiamiento y mejora de la posicion de liquidez, asi como el valor en riesgo por tasa de

interés, mediante la emision de un primer tramo de Bonos Corporativos, con lo cual BANFONDESA se convierte en emisor
del Mercado de Valores de la Republica Dominicana.
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* Definir e implementar de la estrategia de captaciones, logrando un crecimiento superior al 100% con relacién al afio anterior.

* Fortalecer la estructura interna de gestion de captaciones, con lo cual se espera continuar ampliando la base de depositantes
y lograr una disminucién razonable en la concentracién de captaciones del publico.

* Saldo anticipado y al vencimiento de financiamientos obtenidos con organismos multilaterales y entidades financieras
locales, obteniendo una disminucion razonable en el costo financiero.

* Realizar periddicamente Pruebas de Estrés.
* Mantener una adecuada brecha de vencimiento de los activos y pasivos.

* Disponer de activos liquidos de alta calidad que cubran la totalidad del pasivo inmediato exigible a 30 dias, segun lo
recomienda el Comité de Basilea y la normativa local.

3. Estrategias para la Gestion del Riesgo Operacional:

* Continuar con la definicién, aprobacion e implementacion de politicas y procedimientos, enfatizando el control interno y la
mitigacion de riesgos.

* Definir, aprobar e implementar el marco de gestién del riesgo operacional, lo cual implica la identificacion y mitigacion de
los riesgos inherentes a todos los procesos del Banco.

* Mejorar tanto el esquema de Recuperacién de Desastres (DRP), como la identificacién, evaluacion y mitigacion de riesgos
de Tecnologia de la Informacion.

* Evaluar e iniciar la implementacion de mejoras encaminadas a mitigar el riesgo de personas.
* Evaluar oportunamente el riesgo asociado a nuevos productos, servicios y canales.
4. Estrategias para la Gestion de Cumplimiento Regulatorio y Prevencién del Lavado de Activos:

* Mantener el cumplimiento regulatorio ante el Banco Central y la Superintendencia de Bancos, asi como adoptar el
cumplimiento con las disposiciones aplicables al Banco como emisor del Mercado de Valores.

* Realizar evaluaciones periédicas del riesgo de que el Banco sea utilizado para el lavado de activos, tomando acciones de
mitigacion oportunas.

* Fortalecimiento de la estructura interna de la funcion de Cumplimiento, Certificacion del Oficial de Cumplimiento, e
incorporacion de la revision externa independiente como parte del Programa de Cumplimiento.

* Adecuar los procesos internos a las nuevas regulaciones en materia de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

* Formar continuamente al personal de Front Office y Back Office en lo relativo a mitigacién de riesgos, como parte del
proceso de vinculacién y relacion con los clientes.
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* Mantener debidamente informado al Consejo de Administracion y la Alta Gerencia sobre los aspectos relativos a la
Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva, y su
impacto en las decisiones y operaciones del Banco.

A continuacion se describen, de forma no limitativa, los principales tipos de riesgos inherentes a las operaciones que realiza
BANFONDESA, y que son continuamente monitoreados y gestionados por el Banco:

* Riesgo Reputacional: Es la probabilidad de que se forme una opinidn publica negativa sobre el servicio bancario prestado.
Puede derivar en acciones que fomenten la creacion de una mala imagen o un posicionamiento negativo en la percepcion de
los clientes, de tal forma que se produzca una migracion de fondos hacia otras entidades debido a una pérdida de credibilidad.

* Riesgo de Liquidez: Es la probabilidad que el Banco enfrente escasez de fondos para cumplir sus obligaciones, y por ello
tenga la necesidad de conseguir recursos alternos o vender activos en condiciones desfavorables.

* Riesgo de Mercado: Es la probabilidad de variacién del precio o tasa de mercado en sentido adverso para la posicion
que tiene el Banco, como consecuencia de las operaciones que ha realizado. Incluye variaciones en los tipos de interés de
mercado y/o tasa de cambio.

* Riesgo Operacional: Es la probabilidad de que se produzcan pérdidas no previstas debido a errores en los procesos,
personas, sistemas o por eventos externos.

* Riesgo Legal: Es la probabilidad de incumplimiento con las leyes, reglas y practicas; surge cuando los derechos y
obligaciones legales de las partes, respecto a una transaccion cualquiera, no estan claramente establecidos.

* Riesgo de Crédito: Es la probabilidad de incurrir en pérdidas debido al incumplimiento de la contraparte en las obligaciones
pactadas en los contratos de crédito (Préstamos, Avales, Lineas de Crédito) e Inversiones (Bonos, Acciones).

Durante el afio 2017, BANFONDESA continu6é adoptando los mecanismos necesarios para mitigar los distintos riesgos a los
que esta expuesto. Esto se comprueba con las estrategias aprobadas por el Consejo de Administracion, a las cuales se les da
seguimiento oportuno en las distintas instancias de Gobierno Corporativo del Banco.

11. RELACION CON LOS ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas es el érgano supremo de BANFONDESA, a través del cual se pueden acordar y ratificar
todos los actos y operaciones de éste. La misma se constituye validamente por la reunién de los propietarios de acciones o de sus
representantes, quienes deben ser accionistas de la Sociedad, mediante las formalidades requeridas al efecto. Sus resoluciones,
relativas a los asuntos de su competencia, obligan a todos los accionistas, aln disidentes y ausentes, cuando hayan sido
adoptadas conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.



A
A4

Tanto los Estatutos Sociales como el Manual de Gobierno Corporativo estan orientados a fomentar la participacion de los
accionistas en la vida de la Sociedad, garantizandoles el acceso a la informacidn corporativa y el reforzamiento de la tutela de sus
intereses en el Gobierno de la Sociedad, a través de los siguientes derechos basicos:

* Tener acceso a toda clase de informacion objetiva que les permita tomar decisiones sobre el futuro de BANFONDESA y
expresar su voto en las propuestas que se presenten para aprobacidn en las asambleas. Adicionalmente, podran plantear
por escrito todas las preguntas que entiendan pertinentes sobre la gestion que ha realizado el Consejo de Administracion, el
cual estara obligado a contestar en el curso de la sesién de la Asamblea de Accionistas correspondiente.

* Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias de Accionistas para la toma de
decisiones fundamentales del negocio y de la vida de BANFONDESA, tales como: aprobacién de las cuentas contables
y estados financieros auditados, otorgar descargo a los funcionarios y al Consejo de Administracion, modificacién de los
estatutos, incremento o modificacion del capital y, en general, para todos aquellos efectos que determinen la ley y los
estatutos.

* Hacer recomendaciones, presentar proyectos, hacer observaciones orientadas a mejorar el Gobierno Corporativo y la
marcha de la organizacion, y tener acceso a elegir y a ser electo para los cargos del Consejo de Administracion, contando con
mecanismos para la evaluacion y control tanto de los miembros del Consejo como de los administradores y altos ejecutivos,
segun lo establecen la ley y los estatutos.

* Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio, en proporcién al nimero de acciones suscritas y
pagadas.

* Acceder a la suscripcion preferente en cualquier emisién de nuevas acciones.
Adicionalmente, BANFONDESA reconoce:

1- El principio de “una accién, un voto”, por lo cual no existe ninguna restriccién que limite de alguna manera el gjercicio
del voto por los accionistas conforme a su participacion;

2- Que todo accionista puede hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas por un mandatario, el cual
debe ser accionista;

3- El derecho de informacion, ya que cualquier accionista podra obtener, previo a la Asamblea General Ordinaria Anual,
comunicacién de los estados financieros auditados, de los informes de la gestion del Consejo de Administracion y del
Comisario de Cuentas, y también de los proyectos de resoluciones;

4- Que todo accionista de la Sociedad cuya participacién represente por lo menos un 5% del Capital Social, tendra el
derecho de conocer en cualquier momento la condicidén econdmica y las cuentas de la Sociedad; y,

5- Que los accionistas que representen al menos la décima parte (1/10) del Capital Suscrito y Pagado podran solicitar
la convocatoria a una Asamblea General de Accionistas.

Por su parte, tal y como lo reconoce el literal g), del Parrafo II, del articulo 42 de los Estatutos Sociales del Banco, el Consejo de
Administracién de BANFONDESA se reserva como facultad indelegable, la determinacién de las politicas de transparencia de la
informacion, incluyendo aquellas que se comunican a los distintos tipos de accionistas y a la opinién publica.



12. PROCESOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

En septiembre de 2017, la Superintendencia de Bancos aplicd a BANFONDESA una sancion por la suma de RD$200,000 por haber
incurrido en las infracciones siguientes: i) Remitir el Reporte de Impuesto a la Emisién de Cheques y Pagos por Transferencias
Electronicas correspondientes a los meses de octubre y noviembre 2016, con retraso de ochenta y cuatro (84) y cuarenta y nueve
(49) dias, respectivamente; v, ii) Haber remitido el Reporte Comprobacién Analitico Mensual correspondiente a noviembre 2016,
con retraso de seis (6) dias; notificado mediante Circular Administrativa No. DA/0179/17 de fecha 1 de agosto de 2017.

De igual manera, en fecha 13 de noviembre de 2017, la Superintendencia de Bancos aplic6 a BANFONDESA una penalidad de
RD$100,000 por infringir disposiciones relativas al envio de informacion a dicha entidad, las cuales consistieron en: i) Retraso
de veinte (20) dias en el envio del Reporte de Impuesto a la Emision de Cheques y Pagos por Transferencias Electronicas
correspondientes a diciembre 2016; v, ii) Retraso de setenta y ocho (78) dias del Reporte de Riesgo de Mercado y Liquidez
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2016; notificada mediante Circular Administrativa No. DA/0216/17 de fecha 15 de
septiembre de 2017.

Por otro lado, BANFONDESA recibi6 una amonestacion escrita mediante Circular Administracion No. DA/0105/17 por la
Superintendencia de Bancos. Esta amonestacion fue aplicada por las razones siguientes: a) Retraso de veintitrés (23) dias en
el envio del Reporte de Banca Corresponsal correspondiente a septiembre de 2016; b) Retraso de veintiocho (28) dias en el
envio del reporte de Reclamaciones de Usuarios correspondiente al trimestre julio-septiembre de 2016; ¢) Retraso de ciento
quince (115) dias del Reporte de Impuesto a la Emision de Cheques y Pagos por Transferencias Electrénicas correspondiente a
septiembre de 2016.

BANFONDESA cont6 con un equipo de personas encargado de manejar y dar seguimiento a todos los aspectos legales
Corporativos y de Negocios que se presentaron en el Banco durante el 2017.

El Departamento Legal Corporativo se encargd principalmente de Asuntos Societarios, de las actas y reuniones del Consejo de
Administracién, de las Asambleas de Accionistas, de la documentacion corporativa enviada a la Superintendencia de Bancos y a
la Superintendencia de Valores, y de los temas regulatorios en general.

El Departamento de Formalizacién y Administracion de Cartera ha reportado que existian a la fecha del cierre fiscal veinte (20)
procesos judiciales iniciados por el Banco, los cuales han sido manejados tanto por oficinas de abogados formalmente constituidas

como oficinas de abogados independientes.

Estas demandas son parte de la naturaleza de las operaciones bancarias, las cuales no constituyen - a juicio de los abogados y
de la Gerencia del Banco - ningtn riesgo material o que pueda impedir la continuidad de las operaciones.
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13. BANFONDESA COMO EMISOR DE VALORES DE OFERTA PUBLICA

En laAsamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada en fecha 31 de agosto de 2016, los accionistas de BANFONDESA
aprobaron proceder con la solicitud ante la Superintendencia de Valores para participar en el Programa de Emisiones y Colocacion
de Bonos Corporativos mediante Oferta Publica en el Mercado de Valores.

De conformidad con lo anterior, en fecha 1 de noviembre de 2016 BANFONDESA solicité a la Superintendencia de Bancos de
la Republica Dominicana su autorizacion para emitir Bonos Corporativos, por un monto de hasta quinientos millones de pesos
(RD$500,000,000). Dicha solicitud fue aprobada por esa Superintendencia mediante Circular Administrativa No. 2468/16, de fecha
19 de diciembre de 2016.

A su vez, el Consejo Nacional de Valores de la Republica Dominicana, mediante su Tercera Resolucién de fecha 9 de mayo del
2017 (R-CNV-2017-20-EV), aprob6 a BANFONDESA una oferta piblica de valores, en la forma de “Bonos Corporativos”, por
un monto de hasta RD$500,000,000 (quinientos millones de pesos), bajo el Registro No. SIVEM-110 de la Superintendencia de
Valoresy con el registro No. BV1705-BC0068 en la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana, S.A., de la cual se hizo una
primera emision de RD$100,000,000 (cien millones de pesos) en fecha 9 de agosto de 2017.
Esta aprobacion dio como resultado que BANFONDESA realizara varias gestiones durante el afio 2017, entre las cuales se destacan:

* |nscripcion ante CEVALDOM como Agente de Custodia, Pago y Administracion del Programa de Emision.

* Inscripcion ante la Bolsa de Valores de la RepUblica Dominicana.

* Suscripcion de un Contrato con la firma Salas Piantini & Asociados para su Designacion como Representante de la Masa
de Obligacionistas del Programa de Emisiones.

* Suscripcion del Contrato de Comisién Mercantil para la Colocacion Primaria de Valores, con base en Mejores Esfuerzos,
con BHD Leon Puesto de Bolsa.

* Adecuacion Estatutaria correspondiente a la Ley de Mercado de Valores, mediante la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria en fecha 2 de noviembre de 2017.

De conformidad con lo anterior, y como emisor de valores de oferta publica, BANFONDESA ha dado cumplimiento a las exigencias
establecidas en las normativas sobre Mercado de Valores y otras obligaciones en razon de los contratos y actos suscritos para la referida
emision, entre las cuales se destacan, sin que esta lista tenga un caracter limitativo, sino meramente enunciativo, las siguientes:

* Debida publicacion del aviso de colocacién primaria del primer tramo del programa de emisiones.

* Notificaciones a la Superintendencia de Valores, Bolsa de Valores, Representante de la Masa de Obligacionistas y publico
en general de los distintos hechos relevantes sobre BANFONDESA y el valor inscrito en el Registro.

* Remision de informacion periodica a la Superintendencia de Valores, Bolsa de Valores y al Representante de la Masa de
Obligacionistas.
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* Pagar a los proveedores de servicios segun lo acordado en los distintos contratos y actos; asi como realizar los pagos de
derechos patrimoniales a los titulares de valores, seguin corresponda.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo 1.2, Articulo 28, del Reglamento de Aplicacion de la Ley de Mercado de Valores,
promulgado el 7 de diciembre de 2012 mediante Decreto nimero 664-12, y de acuerdo a la Norma que establece Disposiciones
sobre Informacion Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacion de Mercado, al 31 de diciembre de 2017 BANFONDESA ha
notificado los siguientes hechos relevantes:

Fecha Hecho Relevante
9 de agosto de 2017 Inicio de Colocacién y aviso de Colocacion Primaria de la Primera Emision
del Programa de Emisiones de Bonos Corporativos
4 de septiembre de 2017  Nombramiento Gerente de Captaciones
4 de septiembre de 2017  Apertura de Sucursal en la ciudad de La Vega,
provincia y municipio de La Vega, Republica Dominicana
12 de septiembre de 2017  Finalizacién de la colocacion primaria de la Primera Emision
del Programa de Emisiones de Bonos Corporativos
13 de octubre de 2017  Asignan Calificacion Riesgo por Fitch RatingsA-(dom), perspectiva estable al emisor y a la
emisién de Bonos corporativos por DOP500 Millones No. SIVEM-110 - Banco de Ahorro y Crédito
FONDESA, S.A. a octubre 2017.
18 de octubre de 2017 Salida Gerente de Gestion Humana
24 de octubre de 2017 Notificacién de No Objecion para implementar Proyecto de Subagentes Bancarios
7 de noviembre de 2017  Informe del Representante de Obligacionistas de Bonos Corporativos
por RD$500.00 Millones (SIVEM- 110) a Agosto de 2017
9 de noviembre de 2017  Celebracién de la Asamblea General Ordinaria No Anual
para la designacion Nuevo Miembro del Consejo de Administracion
13 de noviembre de 2017  Celebracion de Asamblea General Extraordinaria para Aumento de Capital Social Autorizado
a RD$750 millones y Modificacion Estatutos Sociales
21 de diciembre de 2017  Nombramiento Gerente de Canales

BANFONDESA ha respondido a todos los requerimientos que se han hecho por parte del Representante de la Masa de
Obligacionistas, dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el Contrato del Programa de Emisiones de Bonos
Corporativos y Designacion del Representante de la Masa de Obligacionistas, suscrito entre BANFONDESA y Salas Piantini &
Asociados en fecha 19 de junio del 2017; y a las obligaciones que se establecen en el articulo 71 del Reglamento de Aplicacién
de la Ley de Mercado de Valores, promulgado el 7 de diciembre de 2012, mediante Decreto nimero 664-12.

De conformidad con lo anterior, el Representante de la Masa de Obligacionista ha remitido a la Superintendencia de Valores
su Informe correspondiente al trimestre julio - septiembre 2017, en el cual establece que BANFONDESA ha mantenido un
buen desempefio en sus operaciones y finanzas, por lo que no existen a la fecha alteraciones o informaciones que con lleven
implicaciones juridicas, de reputacion o econémicas que pudieran afectar las operaciones del Banco.
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13.4 Politica de Informacién y Comunicacién de la Sociedad con la Superintendencia de
Valores y Otras Entidades Reguladoras

BANFONDESA ha decidido que todas las comunicaciones que se vayan a remilir a la Superintendencia de Bancos, Banco Central,
Superintendencia de Valores, a los demas actores que intervienen en el Mercado de Valores, asi como a cualquier entidad plblica
ylo regulatoria, sean canalizadas y tramitadas a través del Deparlamento de Gestion Integral de Riesgos, independientemente
de que la redaccion de dichas misivas sean realizadas por los Departamentos Intemos que son responsables de garantizar la
ejecucion de dichas gestiones ylo comunicaciones, como una manera de garantizar una comunicacion efectiva y unificada.

Los abajo fimantes, Cristian Reyna Tejada y Femando Mayobanex Puig Miller, ambos dominicanos, mayores de edad, casados,
domiciliados y residentes en la ciudad de Santiago de los Caballeros, titulares y portadores de las cédulas de identidad y
electoral Mos. 031-0082798-3 y 037-0000376-1, respectivamente, en sus calidades de Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion del BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S.A. (BANFONDESA), CERTIFICAN que el presente Informe
ha sido aprobado por el Consejo de Adminisiracion del Banco de Ahorro y Crédito FONDESA, S.A. (BANFONDESA), en su
sesion ordinaria de fecha 20 de marzo de 2018, y dan fe de su contenido, ya que las informaciones presentadas son veraces y
comesponden con el cumplimiento de los principios de buen gobiemo corporativo realizados por BANFONDESA en el ejercicio
social 2017, de todo lo cual se hacen responsables.

Tejada Ferando Mayobahex Puig Miller
Prﬂﬁid&ﬂtﬂ dﬂ de Administracion Secretario del Consejo de Administracion
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Relacion de Sucursales
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Sucursal

Edificio Corporativo
Oficina Principal
Sosla

La Isabela

Luperén

Puerto Plata
Jarabacoa

Imbert

Gaspar Hernandez
Las Terrenas

Sanchez

Villa Riva

Zona Franca (CAPEX)
Los Reyes

Dajabén

Maimén

Cotui

Bonao

Cevicos

Navarrete

Hato del Yaque
Cienfuegos

Gurabo

Tamboril

Pekin

Villa Gonzélez
Santiago Rodriguez
Villa Vasquez

Las Matas de Santa Cruz
Loma de Cabrera

San Francisco de Macoris
Salcedo

Moca

Castillo

Licey

Esperanza

San José de las Matas
Santo Domingo- Herrera
Sabana de la Mar

San Pedro de Macoris
Hato Mayor

La Romana

Miches

Samana

Circular SIB
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0364/15
0410/15
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Fecha Circular
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
20 de abril de 2015
30 de abril de 2015

Cédigo Asignado
11-067-1-00-2501
11-067-2-01-2501
11-067-2-02-1807
11-067-2-03-1808
11-067-2-04-1806
11-067-2-05-1801
11-067-2-06-1303
[1-067-2-07-1804
11-067-2-08-0903
11-067-2-11-2003
[1-067-2-12-2002
11-067-2-13-0606
11-067-2-14-2501
[1-067-2-15-2501
11-067-2-17-0501
11-067-2-18-2802
[1-067-2-19-2401
11-067-2-20-2801
11-067-2-21-2402
11-067-2-22-2502
11-067-2-23-2501
11-067-2-24-2506
[1-067-2-25-2501
11-067-2-26-2501
11-067-2-27-2501
[1-067-2-28-2507
11-067-2-29-2601
11-067-2-30-1506
[1-067-2-31-1504
11-067-2-32-0502
11-067-2-33-0601
[1-067-2-34-1901
11-067-2-35-0901
11-067-2-36-0601
[1-067-2-37-2504
11-067-2-38-2702
11-067-2-39-2505
[1-067-2-40-0101
11-067-2-41-3002
11-067-2-42-2301
11-067-2-43-3001
11-067-2-45-1201
[1-67-2-46-0802
[1-067-2-47-2001



Sucursal

Santiago- Calle del Sol
Mao

La Vegall

Constanza

Fantino

San Cristdbal

Santo Domingo- San Vicente de Paul
San Juan de la Maguana
Rio San Juan

Nagua

Montecristi

Cayetano Germosén
Bani

Higuey

Bavaro

La Vega ll

Circular SIB
0410/15
0410/15
0410/15
0410/15
0764/15

Comunicado

Comunicado

Comunicado
0944/15
0944/15
0944/15
1151/15

1399

1541/15
0033/16
1685/17

A
A4
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Fecha Circular
30 de abril de 2015
30 de abril de 2015
30 de abril de 2015
30 de abril de 2015
24 de julio de 2015
16 de agosto de 2015
16 de agosto de 2015
16 de agosto de 2015
26 de agosto de 2015
26 de agosto de 2015
26 de agosto de 2015
8 de octubre de 2015
16 de noviembre de 2015
9 de diciembre de 2015
8 de enero de 2016
9 de agosto de 2017

Codigo Asignado

11-067-2-48-2501
11-067-2-50-2701
11-067-2-49-1301
11-067-2-51-1302
11-067-2-52-2403
11-067-2-54-2101
11-067-2-55-3201
11-067-2-53-2201
11-067-2-09-1404
11-067-2-10-1401
11-067-2-16-1501
11-067-2-56-0902
11-067-2-57-1701
11-067-2-44-1101
11-067-2-58-1101
11-067-2-59-1301
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Reuniones Ordinarias / Extraordinarias 2017

Matriz Asistencia Miembros Consejo de Administracion

] Agosto Diciembre Total
Nombres Completos POSICION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto RE  Septiembre Octubre Noviembre  RE Diciembre  Inasistencia
Cristian Reyna Tejada Presidente X X X X X X X X X X X X X 0
Juan Alfonso Mera Montero Vicepresidente X X X X * X X X X X X X X X 2
Fernando Mayobanex Puig Miller Secretario X X X X X X X X X X X X X X 0
Naby de Jesus Lantigua Paulino Vocal X X X X X X X X X X X X * X 1
José Luis Rojas Cepeda Vocal X X X X X X * X X * * X X * 4
Carlos Eduardo Iglesias Rodriguez Vocal X X X X X X X X X X X X X X 0
Juan Carlos Ortiz Abreu Vocal X X X X * X X * X X X X X X 2
Miguel Angel Lama Rodriguez Vocal X X * * X X * X X * * X * X 5
Marina Altagracia Ortiz Medina Vocal X X X * X * X X X X X X X X 3
Mario Domingo Déavalos Sardina Vocal X X X X X X X X X * X X X 1
Maria Yudelka Flores Pichardo Vocal NA — NA NA- NA NA NA NA NA NA N/A N/A N/A X X 1

LEYENDA: X: Asistencia / *: Inasistencia / RE: Reunion Extraordinaria / N/A: No aplica
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Repiblica Dominicana

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa, S.A.

Actualizacion

Calificaciones

Macionales de Emisor

Largo Plazo Ay=[dom)
Corlo Plano Fidom)
Bonos Conporativos. A-[dom)
Perspectiva

Macional do Lango Plazo Establn

Resumen Financiero

Banco de Ahomo y Crédite Fondesa, SA.

30 sep M dic
(DOP millones} 2017 206
Activo Totad (USD o787 @207
millonas )
Ative Tols 46388 43841
Patrimonss Tolal £50.3 4878
Uildad Oiperntvg 220 8T
Utiidad Heta FOE 1048
ROAA Dpesativo (%) 068 14
ROBE Oparativo (%) 584 1404
Gorseracn INTa de 1590 2150
Capitad (%)
Capilal Base so00n 1220 1177
Fiechvctivos Ponderados
por Riesgo (%)
Capital Reguiatons (%) 17.75 1382

Fugrén: Supermiondencia de Bancos do

Rapdblica Dominicana y Banfondasa.

Caracteristicas de la Emisién de

Deuda

Tipo de Instrumenio  Banos Corporatives

Marils DOPS0T millones
Al amT
Viarssiimients 2020

b Registro SIVEM-110
Fusnie: Supedintendoncs de Valsns

Inferme Relacionado

Perspaciiva 2017 Bances de Canlrameica

¥ FRepdblica Dominicana (Dacismbe 27
2006}

Analistas

Liza Tefio Rincén
+5T 1 dB4ETTO et 1620
lixa teflorincond] ilchratings. com

Lt AdtEaga

+1 509 563 2481
lariza_arieagaifichratings. com

www fitchratings.com

wiww filchcentroamerica.com

Factores Clave de las Calificaciones

Franquicia Limitada: Las calificaciones de nesgo de Banco de Ahomo y Crédito Fondesa, S.A.
(Banfondesa) se fundamentan en su desempefio infrinseco y estan restringidas por su franquicia
kimitada. Aunque Fitch Ratings destaca que este banco es uno de los jugadores principales en las
microfinanzas (13.8% de paricipacidn por activos an los bancos de ahorre v crédito), su enfogue
€M (arsonas con escasos recursos y su tamafo pequefio dentro del sistema financiero dominicano
incrementan la vuinerabilidad de la entidad al ambiente operativo.

Calidad de Cartera Buena: La cartera de microfinanzas recibida por Banfondesa ha mantenido
una morosidad baja (promedio 2012-2016:; 0.93%) a pesar del mayor nesgo inherente a este tipo
de negocio. A sepliembre de 2017, el indicador de calidad de cartera se ubscd en 1.12%. Este
contin(a siendo favorable respecto a sus pares (entidades locales dedicadas al negocio de |as
microfinanzas) v a los bancos de ahomo y crédito.

Mejoras en Niveles de Capitalizacion: Luege de 2 afios de operacitn de Banfondesa, los
indicadores de capitalizacidn han mejorado, perc contindan ejustados, considerando el perfil de
nesgo del banco, El Capital Base segum Fitch alcanzd 12.20%, mientras que la solvencia
regulatonia fue de 17.75%. superior al indice regulatono de 10%. Considerando la generacion
intarna de capital alta {16.90%) y el compromiso de no repartir dividendos en los primercs 3 afios
de operaciin, la agencia estima que el Capial Base segin Fitch podria mejorar en el mediano
plazo hasta niveles similares al promedio de sus pares,

Rentabilidad Presionada; Dada su conversiin a banco, la entidad asumio una estructura
organizacional més pesada (inversiones tecnolbgicas, carga impositiva y provisiones regulatorias),
ko qua mpactd sus niveles de rentabilidad a pesar de su margen financsero amplio. A sepbembre
de 2017, el ROAA cperativo resultt en 0.69% frente a T.62% de 2014, afio en gue operaba coma
organizacidn no gubermnamental. Fitch toma en cuenta que los indicadores de rentabdidad de
Banfondesa podrian mejorar paulatinamente en el mediano plazo, en la medida en que se
estabilice su operacion como banco y una mayor base de clienles reduzca el costo del fondeo.

Concentracion Alta en el Fondeo: El fondeo del banco proviene pancipalmente de préstamos
con entidades financieras y multilaterales; las captaciones del pdblico representan unicaments
52.7% del fondeo. Fitch resalta el crecamiento que el banco ha tenido en las caplaciones. toda vez
que a diciembre de 2016 las caplaciones del publico dnicamente representaban 29, 1% del total del
fondec. Fitch espera que [a dependencia de fuentes extemnas de fondeo continde disminuyendo en
medida en que €l banco se consolide y fortalezca su estrategia de caplaciones.

Sensibilidad de las Calificaciones

Consolidacidén de Operacidn: La consolidacidn de la operacion regulada, que resultase en
mejoras permanentes en los nivelas de rentabiidad y capitalizacion, ademas de conservar la
calidad buana de la cartera, podria mejorar |las calificaciones en el largo plazo

Capacidad Menor para Absorber Pérdidas: Las calificaciones podrian afectarse anie deterioros
de cartera (mara mayor que 30 dias de 5%) ¥ una dieminucidn importante de la rentabilidad v
capitalizacion (Capital Base segan Fitch inferior a 12%).

Enerc 2, 2018
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Bancos

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa, S.A.
Estado de Resultados

20 O 016 D 2018 Dic 2014 Dic 2013
Smeses Chenme Fiscal Clerre Fiscal Cherre Flacsl Cierre Fiscal

{DOP mlllames) {USD
1. Ingresces por Inbideses sobie Préslamas 188 - 10871 S80.0 TEL.T B14.8
2, Diros Ingreses. por Inbenises 02 1B a2 1.9 155 212
3, Ingreacs por Dividendos na, n.8 na, LES na, n.a
4, Ingresa Bruto por inlomsas y Dividendes 9.0 joer R ] 1.000.4 Lore s T2 E36.0
5. Gaslos por Inbereses sobie Depisilos de Clientes 24 1137 B e 1888 156.8
i, Cros Gaslos por inlereses A0 143 8 2073 1362 na. n.i
T. Tolal Gastos por [nenedis a4 5T 4 20838 1586 188.8 156.8
8. Ingrmn Nado por Fnlereses 136 450 THER 4327 684 4Tz
9, Ganancin [Pandidn) Netn on Vanta de Thulos Valerss y Dorvadas na, na na. na na na
10. Ganancia (Pirdida) Nela an Otros Thulos. Valoms o an na ] na na
11. Ganancia (Pérdida) Meta sn Activos a Vaior Raronable a trands del Estado de o0 .0 na. LA
Resultsdos. L1K1] an
12, Ingreso Mels por Seguics . na. na na na. na.
13, Comasiones y Hondranios. Nolos 14 864 T BT PERd 02T
14, Ctros Ingresas Operativos 0.2} 18.9) [15.8) (11.3) 8.3 C
15, Total do Ingresos Operativas No Fanancianos 1.2 558 a7 T4 1047 55
18, Gasios de 7.5 k-] 4421 AT 2746 23
17. Otros Gastos Oporativos a8 T 4 12506 187.5 2028 1024
18. Total Gastos 131 233 TET.T 438 .2 ATT 4 LT
19, Lhiidad Pisdida Dparaliva Tomada como Patnimania fL. AL na AL . fa.
20, Lhiided Opsratrra antes o 1.7 8.3 1105 T4 2357 1913
21, Cango por Provisionas. para 1.2 553 SEE Lol ar 83
22, Cargo por Provisiones para Thulos Vaicres y Otros. Crediios oo oo 20 an na. n.a
23, Lhilidad 0.5 230 .5 s 404 2030 1830
24, WNilided Pérdida Mo Operaliva Tomada como Patrimonio nak. n.a. na. na. na. na.
25, Ingresas No Rewuirentos na. n.a na na na. na
26. Gaatos No Recarentes na. na na na na, na
27, Camiso an Valkr Regonabie de Deuda Propia na. n.a. na na. na na.
28, Otros Ingresos y Gasios Mo Operathos 16 Tar Az 83 na 000
29, Lhiidad aras de Impusstos. 20 957 1418 48.7 2020 183.0
30, Gastos de Impussios 0.8 281 380 0.2 na. na
3. GananciaPérdeda por Oparaciones Descontinusdas . na na LY na. i
32, Lhiidsd Mela 1.5 e 049 435 2030 1830
33, Camtsa en Valor de kversionss Disporibiles para la Venla na. na na, na na. na
34, Revaluscion de Activos Fios na, na na, na na na
35, Delprencias on Corversion de Drdsas na. n.a. na. na. na, na.
3. Pérdida) en Ciros Ingrosos Integrales na n.a. na. na na. i
7. Ingres Irdegral de Filch 15 706 104.9 485 2000 1830
38, Mota: Utilidad Atribuibie o Inoneses Mincdinnos na. na na na na, na
I8, Mota: Utilidad Nota despus o8 Asagnacidn @ Infedidet Mnortancd 1.5 e 1049 485 202.0 1330
40, Nota: Dividendas al na, n.a na. na na na
41, Mota: Dividendas Refmcionados al Periodo na. n.a. na. na. na, n.a
Tipo de Cambeo UsD = ushi = UsD = LEEDH = Ushi =
DOPT 4 DOPLE. T DOP45 66 DoPLa DoP42 85

Hoka: bdm:mﬁHITrmmmlsmnﬂmm“latzn:! 2014 y 2015, a Fondosa. na.: no splca.
Fusente: lendenca de Bancos y eslados financeros de Barlondesa

Banco dé Ahormo y Codckbo Fondess, 5.4 2

Engro 2018
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Bancos

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa, S.A.
Balance General

Septiembre 2017 Dic 2016 Dic 2018 Dic 2014 Dic 2013
S meses  Smeses Cierre Fiscal Cierre Fiscal Cierre Fiscal  Cherre Fiscal
(DOP millomes) (USD millones)
Activos
A, Prislamos
1 Hipolecarion Resdenciales na. na, na na. 166 na.
2. Otros Pritslamos na na, na na na, na
3. Otros Pritslamos al ConsumaParsonales 3801 184895 1.719.3 12129 11354 arzs
4, Présl; Cormporat v 3 41.10 154812 1.668.3 18525 1.280.5 10181
5. Otros Prastamos. 0.0 00D 0.0 0.0 na oa
6. Manon: Redsrvas pars Préslamas i 13823 M.z 614 E21 56
7. Présiamos Nelos 7740 3565 85 35844 28620 23104 18430
8. Préstamos Brutos BO.11 3TOTOB 38858 29184 24325 1.9688.5
8, Mota: Préstamas con Mora mayor a 80 Digs incluldos Ariba 0.90 454 6.8 388 201 180
0. Hota; Présiamos o Viaior Razenable nchuidos Arriba na, na, na na, na, na,
B. Ciros Activos Productivos
1. Préstamnos y Oparaciones Interbancariss 0.00 000 0.0 0o na. na.
2 Rapes y Colaberaies an Elsctive na, na, na na, na, na,
3. Tilude Valored Negeciables ¥ & Valor Razonablie & (raves de Resiftados ula 1] 0o oo 2.0 LEN i,
4, Dorkrados na. .. n.a na na, na,
5, Titulos Valores Dispordbles para la Verta 0.53 2500 n.a o0 . na.
8. Thulos Vil L idcs al Vencimianto 400 CL0D 0.0 {ili] 100.0 520
T I 2 an Emip Rplaonsdns 0,00 [e1i1] 0.0 oo LN na.
8. Otros Tildcs Valones 425 201 .31 T &0 LEN na.
B, Tobal Tiulos Valones 477 22631 374 %0 0oa 20
10 Mota: Thulos Vaiones del Gobiermo indiukdos Ariba na. na, na na, na, na,
11. Nota: Tolal Valores Pagnoradios na, na. nao na na. na.
12 Inversiones en Propiedades no L. na na ma. ma.
13 Actvcs dis Seguros . fa. na na ma, na,
14, Caros. Activos Pioductives 0.00 00D 0.0 00 LEN .
15 Todal Actvos Prodictivos 8218 289516 38318 28870 24aT0= 15850
. Actives No Productives
1. Efsotiva y Depisios en Bancos &7 ko 1856.3 oE et Bta
2 Mota: R O Auriba na na. na na na. na.
3. Benos Adudcados en Pago 000 o1t Nk 0o LEN na.
4, Activos Fos 196 1ag. 14 o 1007 1602 1415
5. Phusvalia . . n.a na. na ma.
6. Otres 1.9 na oa na, na,
7. Activos por impoesio Comenbe na ML no na ma. M.
8. Aztvos por impossto Dilanda na . na na na. na.
H Dessoontinuadas na . N na LN na,
10 Caros Activos 187 18368 Fab] 1759 2678 1049
11, Total Actvos a7 aT 4,625 83 441 32712 30058 23233
Tipo do Camiso US0 = USD = UED = ED = usDe =
DOP4T.4 DOP4E. T3 DOiP45. B8 DOP4.30 D042 BS
Mota: Lak Gifrad o aaplismiss do 2017 y digiambie de 2016 coreapanden a Banlondess, mieniias que las oo 1013, 2014 y 2045, 8 Fordasa. 7.8 ho apbca
Fusnbe: Sup de B y estados de Banlondesa.
Banco dé Ahormo y Codckbo Fondess, 5.4 3
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Bancos

Balance General
w 0T Die 2016 Dic 2015 e 3014 Dee 20113
9meses Clerre Fiscal Ciorre Fiscal  Clerre Fiscal  Clerre Fiscal
(DOP millones) HJM'M
Pasivos y Patrimonio
D, Pasivos que Devengan intereses
Dpdmitos en Cuenta Comiento .00 0.00 oo o0 na. na
2 Dopdsitos an Cuenta de Ahoro 413 125.62 157.0 0 i na.
3 Dopdaitat 8 Plaze a3 165481 Mm.T 4307 . LEN
&, Total Depdeton G Clinbiss 4337 2.050.83 1.068.7 4727 {E [LEH
5 Depdmitos de Bancos 002 0B2 o0 a0 na. na,
6. Repos y Colaterales en Eleciho 0.00 0,00 nm oo . na,
T. Otroa Dapdsitos y Obligociones de Corlo Plaro 26.30 1.251.04 2.018.6 17553 478 iR |
B. Dopdmitos Totales, M dos de Dineso y Obligaciones de Corlo Plaso 6068 330269 3,085.6 22280 676 3oy
B Obfigacionss Serd & mds da un Ao LE Y i M. ik 4E D LEN
10, Obbgacones Subondinadas 1242 |- R 5589 2589 FLA. LEN
1. Crirars. Obigaciones na, na na na 14787 11007
12. Total Fondeo a Largo Plago 12.42 &a8.51 588.9 £88.9 1474.7 11077
13. Desivados na, na na na na. na.
14. Oblgacianes Negociabies na. na na na na. na.
15. Total Fondea #2.10 3,891.60 16745 28189 1.847.3 141748
E. Pasivos que No IFpresas
1. Parcitn de la Deuda @ Valor Razonable na na na na na. na
2 Reservas por Detenioro de Créditos. na, na na na na. na
3. Reservas pam Pensiones y Otros. na, na na na na. na.
4. Pasives por Impuesio Comaris . na LY na L LN
5. Pasives: por Impuesio Dilerdo na, na na na . na
6 Otros. Pasivos Dderidos na, na na na na. na
T. Qppraciones Desconlinuadas na, na na na na. na.
8. Pasivos do Seguros na. na n.a e na. na.
. Otros Pasivos 3158 188.51 181.9 1658.9 1175 BT S5
0. Tolal Pasivos .08 4,060 81 18564 28858 1,884 8 14853
F. Copital Hisrida
1. Agciones Prefarentes y Capital Hitrido Contabikzado coma Deuda na na na na na na.
a %mmmmf'mw:w Hikridn Contabikzado coma Paliimeni . na L . i, A,
1. Copitad Comin 11.78 E58.32 4578 R4 1,04 1.0 aa0
2 Inlords Minosritano na. na n.a nm na. na.
3 Resorvas por Revaluscion de Tituos Vak . na na na . na.
4. Reservas por Revaluacion de Posicitn en Moneda Extranjera na. na na na na. na.
5 Rovalustion de Actves Fias y Dras Atumulacicnss on Oircs Ingrosos. Qo oo oo oo na. na,
Intggraks
. Total Patmmonio 11.78 658,32 48T B k4 1.041.0 ol 1]
T. Tofal Pasiwes y Patrimonia a7.87 483883 4,384 1 3.2 30088 2383
B. Mota: Capital Boase segin Filch 10.50 Ba2m 4&T.R mE4 1.041.00 #3800
T dhe Camiteicr uspt s usht = usDi s ushis uUshis

DOP4T 4 DOP4E T DOP45 68 DOP44.38 DOP4Z 85

Hota: Las cifras o septiomie de 2017 y didembre de 2016 comesponden a Banfondesa, mientras que las do 2013, 2014 y 2015, a Fondesa. n.ac no aplca.
Fuisnbe: Wm Bancod y sdtades fingnoiies do Banlordoss.

Banco g8 Ahoemo y Crécio Fondess, 5.8, 4
Engro 2018
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Banco de Ahorro y Crédito Fondesa, 5.A.
Resumen Analitico
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Sep 2017  Dic 2016 Dicz01b FT] 2013
A Indicadones de internses
1. Ingresos por b sodire Pré P Brstos Promedio &2 3258 2179 ¥5.38 A5, 0k
Z Gaslos por b sobae D de Ch O oz de Clenles Promedio 1048 1118 .78 k. na.
3 Ingraaca pof inleresas’Actives Productis Prombdic ANz 281 2., BN L |
4. Gaglos por InteressaPadivod que Devengan irlenees Promedio 214 827 605 11.56 1185
5 Ingreso Neto por Inberesesdctos P 237 2404 16,12 a8 24.90
B Ingreso Mato por Inbereses — Cargo por Prowisiones para Préstamosclives Productivos Promedio 20045 263 1501 &=Te 2644
7. Ingreso Meta por Intorosos - chr Acch Paed. \olivos 2% 2404 18.12 2125 28.80
B. Ciros Indicadores de Rertabildad
1. Ingrasss No Finantsccaingnisas Oparatvos Neloa gar .30 14.29 14.68 15.34
2. Gawies DperatuesIngresos Opeativis. Netos 8884 BT 41 86,10 B85 6570
3 Gaslos Op ctinvoes Py 1858 045 1438 1792 17,70
4. Utikdng Oporativa antes de Prov lid Promedi 1989 mTe 2487 2509 26,04
£ Utiidad Operativa antes de Provisiones/hctives Totales Promedio 244 294 232 aas 9,04
6 por Provis parn Praist i Titulos YaloresUtikdad Oporativa antos de Provissonos TOES dd 19 w261 1387 a4
7. Utidad Oparativa/Patrimonio 554 T Bd 14.27 2161 24.81
B. Utikdad Oparalivaiicivos Tolakes Promedio DER 1684 133 Ta2 BEd
8 Utikdad OparathvalActives Pordersdcs pol Rissgn oTs 148 m 834 820
€. Ctros Indicadores de
1. Untikidad a irad 38 17,13 2181 2481
2 Utikdad Metaldctivos Totales Promedia 210 278 1,80 782 .64
I Ingress inlegral de Fech/Palrmanio Promadio 172 5.30 T3 2161 24.m
4. Ingress nlegral da Ftchifciivos Totakes Promedn 210 279 1.60 Ta2 8.6
5 ImpussicaUiBcad artes de 2rm roe 041 i, na
B Utikdad Neta\sctivos Ponderados por Riesgo zze 28 1,33 B34 8.20
. Copstaizackin
1. Capital Base segin Filchidctivos Pondemdos por Riesgo 12230 1177 TR 4279 £ 14
2. Capital Elagible sagin Filchiictivos Porderados por Rissga 1096 123 T2 LER na
3. Palrmonio Comin Tangiblaifctives T A, LE ma .63 3807
4. Indicador de Capital Prmars Regulatong 1775 1392 1029 LES na
S5 Indicadar do Capital Total Reguistonso AL na na na. na
& Indicador do Capital Prmano Base Regulatorio 1204 1123 T2 . nm
7. Palrmondoddciracs Tokales rua, i e N 3807
& Untibdad Mota - Dividendos en EfectrvaPalimonio Total 1580 1.50 16.90 1850 2184
E. Caldad de Activos
1. Grecamienia del Active Tobal B8 el v na. H38 16.98
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Estados Financieros Auditados
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M KPMG Dominicana Teléfono  (306) 566-916] RNC 1-01025913

Acropolis Center, Suite 1500 Telefax  (B09) 566-3468
Ave. Winston Churchill Internet  www.kpmg.com.do
Apartado Postal 1467

Santo Domingo, Repiblica Dominicana

[nforme de los Auditores Independientes

A los Accionistas de
Banco de Ahorro y Crédito FONDESA, S. A.:

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros del Banco de Ahorro y Crédito FONDESA, S. A.
(BANFONDESA) (el Banco), que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2017, y
los estados de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio neto,
correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los

aspectos materiales, la situacion financiera del Banco de Ahorro y Crédito FONDESA, S. A.
(BANFONDESA) al 31 de diciembre de 2017, su desempefio financiero y sus flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las pricticas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos, seglin se describe en la nota 2 a los estados
financieros que se acomparfian.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen mas adelante en
la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe. Somos independientes del Banco, de acuerdo con el Cadigo
de Ftica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (Cddigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos
por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana, que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Republica Dominicana, y hemos
cumplido con las demds responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para

proporcionar una base para nuestra opinion.
Asuntos clave de la auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellos asuntos que a nuestro juicio profesional, fueron
de mayor importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos
asuntos han sido tratados en el contexto de la auditoria de los estados financieros en su conjunto
y en la formacién de nuestra opinién de auditoria sobre estos, y no expresamos una opinién
por separado sobre esos asuntos.

(Continia)

KPMU Dominicana, s Panamasian entity and s member firm of the KPME network of independent member firms siMbated with
KPMG International Cooperative (“KPMG International™), a Swiss entity.



Vg

Estimacion y contabilizacidn de provisiones para cartera de créditos

Véanse las notas 2.4.1, 5 y 10 a los estados financieros que se acompafian.

Asunto clave de la auditoria

La estimacién de provisiones para la cartera
de crédito es un asunto clave de la auditoria
debido a que implica juicios significativos
por parte de la direccion del Banco.

La cartera de crédito neta representa ¢l 84 %
de los activos del Banco. La misma estd
clasificada en menores deudores comerciales
y de consumo. Las provisiones son
determinadas  siguiendo los  criterios
establecidos por la Autoridad Monetaria y
Financiera, los cuales aplican a los distintos
tipos de cartera, y la no aplicacion correcta
de los mismos podria afectar los resultados
del Banco, asi como el adecuado
cumplimiento de lo establecido por el
organismo regulador.

QOtros asuntos

Cdmo fue atendido el asunto en nuestra
auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria mds
relevantes, en relacién con la estimacion de
provisiones para la cartera de crédito y su
cprr@spandientc contabilizacion, incluyé lo
sigulente:

+ Evaluamos los controles relevantes
relacionados con la determinacion,
contabilizacién y revelacion de las
provisiones para la cartera de crédito.

+ Realizamos un andlisis de relaciones,
tendencias y cobertura de las provisiones
para la cartera de créditos.

+ Recalculamos las provisiones para el
100 % de la cartera de -créditos
(comerciales vy de consumo) con base en su
historial de pago.

+ Recalculamos las antigiiedades asignadas
por el sistema del Banco y reportadas a la
Superintendencia de Bancos, para el
100 % de los créditos de consumo ¥y
comerciales.

Los estados financieros que se acompafian no estdn destinados a presentar la posicién
financiera y los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con los
principios contables de jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana. Por lo tanto, el
balance general y los estados de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio
neto y su utilizacién no estdn disefiados para aquellos que no estén informados acerca de las
précticas de contabilidad y procedimientos establecidos por la Superintendencia de Bancos de

la Repiblica Dominicana.
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Otra informacion

La administracion del Banco es responsable de la otra informacién. La otra informacion
comprende la informacidén incluida en la memoria anual, pero no incluye los estados
financieros y nuestro correspondiente informe de auditoria. La informacién en la memoria
anual, se espera esté disponible para nosotros después de la fecha de este informe de auditoria.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no abarca la otra informacién y no expresamos
ninguna otra forma de seguridad concluyente sobre la misma.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la
otra informacién identificada anteriormente cuando esté disponible y, al hacerlo, considerar si
existe una incongruencia de importancia relativa entre esa informacién y los estados
financieros o nuestros conocimientos obtenidos en la auditoria, o si, de algiin modo, parece
contener un error material.

Cuando leamos el contenido de la memoria anual si concluimos que existe un error material
en esa otra informacion estaremos obligados a informar de este hecho a los encargados del
gobierno.

Responsabilidades de la administracidn y los responsables del gobierno del Banco en
relacion con los estados financieros

La administracion del Banco es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los
estados financieros de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por la
Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana, la cual es una base integral de
contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, y del control interno que
la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres
de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capaci del Banco para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin
corresponda, los asuntos relacionados con negocio en marcha y utilizando la base contable de
negocio en marcha, salvo que la administracion tenga la intencidn de liquidar el Banco o cesar
sus operaciones, o no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los responsables del gobiemo estin a cargo de supervisar el proceso de reportes de la
informacion financiera del Banco.

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de errores matenales, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de
Auditoria, siempre detecte un error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, podria
razonablemente esperarse que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

{Continua)
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Como parte de una auditoria, de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. Nosotros también:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error material
resultante de un fraude es mas elevado que aquel que resulte de un error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erroneas o la anulacion del control interno. Obtenemos un entendimiento
del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinion sobre la efectividad del control interno del Banco.

¢ Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracién.

¢+ Concluimos sobre el uso apropiado por la administracion del principio contable de negocio
en marcha y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, concﬁ.limus sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar
una duda significativa sobre la capacidad del Banco para continuar como negocio en
marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre las correspondientes
revelaciones en los estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que el Banco no pueda continuar como un negocio
en marcha.

+ Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y los
hechos subyacentes de una forma que logren una presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobiemo del Banco en relacion con, entre otros
asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los hallazgos de auditoria
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos, a los responsables del gobierno del Banco, una declaracion de que
hemos cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia,
y hemos comunicado todas las relaciones y demads asuntos de los que se puede esperar
razonablemente que pueden afectar nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las
salvaguardas correspondientes.

(Continia)
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De los asuntos comunicados a los responsables del gobierno del Banco, determinamos aquellos
asuntos que eran de mayor importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo
actual y que por lo tanto, son los asuntos clave de auditoria. Describimos esos asuntos en
nuestro informe de auditoria a menos que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
la divulgacién puablica del asunto, o cuando, en circunstancias extremadamente poco
frecuentes, determinemos que un asunto no deberia ser comunicado en nuestro informe porque
cabe razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los
beneficios de interés publico de dicha comunicacién.

KPMG

KPMG
Registro en la SB No. A-006-0101

CPA Ysrael Alexander Santana Cuevas
Registro en el ICPARD No.10882

2 de marzo de 2018

Santo Domingo
Repuiblica Dominicana
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, §. A,

ACTIVOS
Fondos disponibles:
Caja
Banco Central
Bancos del pafs
Otras disponibilidades

Inversiones:
Otras inversicnes en instrumento de deuda
Rendimientos por cobrar
Provisidn para inversiones

Cartera de erédilos:
Vigente
Vencido
Rendimienitos por cobrar
Provisiones para créditos

Cuentas por cobrar

Bienes recibidos en recuperaciin de créditos:
Bienes recibidos en recuperacion de créditos

Provision por bienes recibidos en recuperacion de eréditos

Propiedad, muchles ¥ equipos:
Propiedad, muchles v equipos
Depreciacion acumulada

(iros activos:
Cargos diferidos
Intangibles
Activos diversos
Amortizacion acumulada

TOTAL ACTIVOS
Cuentas contingentes

Cuentas de orden

Balances Generales
Valores ¢n pesos dominicanos (RD3)

Al 31 de diciembre de
Nota 2017 2016
3,18,25,26
44,116,173 34,484,053
212,877,324 115,326,821
87,725,390 43,617,780
2,400,722 1,901,349
347,119,609 195,330,003
4,10,21,25,26
145,050,000 239,437,500
464,954 966,240
—(2012.239) 2,012,222
143,502,732 218,391,518
10, 18, 20, 21, 25, 26, 27,
3,762,076,913 3,615,139,458
110,018,342 70422474
128,437,260 116,667,755
(132.410,258) (91.164.736)
_3.868,122,257 — 711,064,951
6,25, 26 24,576,202 19,829,798
7,10,28
385,927 -
(262,023) -
123,904 ;
8,18
210,134,042 159,773,694
(74,489.409) (58.095.420)
135,644,633 101,678,274
9,16
10,196,494 10,289,248
56,218,377 .
4,936,782 67,561,764
{3.747.892) -
67,603,761 77.851.012
4.586,693.188 4.344,145.556
19 - -
20 91.302,497.339 78.324,885.832

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados financieros.

stian Heyna
idente Ejecutivo
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S, A,

Balances Generales

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Nota
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
Obligaciones con el pihlico: i1, 21,25, 26,27
De ahorro
A plazo

Intereses por pagar

Fondos tomados a préstamo:
De instituciones financieras del pais

De instituciones financieras del exterior
Oiros

Intereses por pagar

12,21,25,246

Valores en circulaciin:
Titulos v valores
Intereses por pagar

13, 21,25, 26

Otros pasivos 10, 14, 16, 25, 26

Obligaciones subordinadas:
Deudas subordinadas

15,21, 25,26, 27

Total pasives

PATRIMONIO NETO:
Capital pagado
Oiras reservas patrimoniales
Resuliados acumulados de
ejercicios anteriores
Resultados del periodo

17, 18, 20,27

Total patrimonio neto
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO
Cuentas contingentes 19
Cuentas de orden 20

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados finoncieros,

Y-

César Céspedes |

Gerente Financiero

I(;:z(srhn Reyna
idente Ejecutive

A
7% &

131 jeim
2017 2016

234,524,554 157,018,776
749,893,251 530,054,887
3,258,726 1,973 082
987676531 698046745
102,249.275 774,058,333
564,722,263 1,004,309, 268
270,384,758 238,511,867
22 208 789 39,840,173
959@55.035 2056, 719.641
1.340,833,004 372650088
5.417.520 1,523,252
1.346.250.524 374,173,340
4,003,534,073 3.856.394.405
430 000,000 383,000,000
11,657,956 6,887,553
863,508 608 684
NWL63TH5] 97,254,824
5831500115 487,751,061
4,586.693,188 4.344,145,556
!Il..'!l]!ﬂ'ﬂ&? 75.32:1&35.333
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 8. A,

Ingresos financieros:
Intereses ¥ comisiones por crédito
Interezes por inversiones

Gastos linancieros:
Intereses por captaciones
Intereses v comisiones por financiamiento

Margen financiero bruto

Provisiones para cartera de créditos
Provisiones para inversiones

Margen financiero neto

Otros ingresos operacionales:
Comisiones por servicios
Ingresos diversos

Otros gastos operacionales:
Comisiones por servicios
Gastos diversos

Gastos operativos:
Sueldos y compensaciones al personal
Servicios de terceros
Depreciacitn y amortizaciones
Oiras provisiones
Oiros gastos

Resultado operacional

Oiros ingresos (gastos):
Otros ingresos
Oros gastos

Resultado antes de impuesto sobre la renta
Impuesto sobre la renta

Resultado del ejercicio

Estados de Resultados
Valores en pesos dominicanos (RDS)

21,27

21,217

8.9, 10, 19, 24,27

Para ser leidos conjumamente con las notas a los estados financieras.

A%

Crlstjn Feyna

Presidénte Ejecutivo

Adfios terminados ¢l

31 de diciembre de

2017 2016
1.196,531,026 1,087,131,013
14,553,852 3.246.216
1,211,084.878 1,090.377.229
{171,552,087) (86,551,590)
(167,805.996) (207.260.883)
(339.358,083) (293,812.473)
871,726,795 796,564,756
(74,764,556) (46,833.864)
i (2,012.322y
(74.764.,556) (48,846,086)
796,962,239 747.718.670
94,087,254 100,662,022
651,051 547.076
94,738.305 101,209,098
(4,002,943) (4,006,794)
(13.879.727) (15498.514)
{17.882,670) (19.505.308)
(482,316,852) (442,148,167)
(70,170,764) (49,590,110)
(31,603,884) (24,796,609)

(262,023) -

(261,191.304) (251,198.373)
(845,544.827) (767,733,258)
28,273,047 61,689,202
115,817,922 86,521,170
(13,173.436) (4,399,610)
102,644 486 82,121,560
130,917,533 143,810,762
(35.509.479) (41,437.263)
95,408,054 102,373,499
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S, A.

Estados de Flujos de Efectivo
Valores en pesos dominicanos (RDS)

EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Intereses ¥ comisiones cobradas por créditos

Oitros ingresos financieros cobrados

Oiros ingresos operacionales cobrados

Intereses pagados por captaciones

Intereses y comisiones pagados por financiamientos
Gastos generales y administrativos pagados

Otros gastos operacionales pagados

Pagos diversos por actividades de operacion

Efectivo neto provisto por las actividades
de operaciin

EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento en inversiones

Créditos otorgados

Créditos cobrados

Adquisicidn de propiedad. muebles ¥ equipos
Producto de la venta de propiedad, muebles y equipos

Efective neto usado en kas actividades de inversion

EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIAMIENTO

Captaciones recihidas

Devolucion de captaciones

Operaciones de fondos tomados a préstamao

Operaciones de fondos pagados

Aportes de capital

Efectiva neto provisto por las actividades de
financiamiento

AUMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL INIC10 DEL PERIODO

EFECTIVD Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL FINAL DEL PERIODOD

78

@

Afios terminados el

31 de diciembre de
2017 2016

1.184,761,521 1,061, 774,035
94,738 305 101,209,008
115,817,922 86,521,170
(175,446,355) (87.867,349)
(152,800,191) (196,485,621)
(806,189,053) (739,178,286)
(31,056.,106) (23,904 918)
(100,934,647 (72,262.508)
128,891,396 129,805,621
94,387,500 (204.437,500)
3,813,056,673 (4.841,505,997)
(3,999.975,923) 4,081,321,039
(62,728,160) (28,214,865)
1,154,234 3,285,959
(154,105,676) (989.551.364)
20,258,859,168 5,846,413.865
(19,002,332,110) (5,250,512,756)
34,904,488 2,420,724,500
(1,114,427,660) (2,159,109,430)
. 100,000,000
177,003,886 957.516,179
151,789,606 97,770,436
195.330,003 97,550.567
347,119,609 195,330,003
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A.
Estados de Flujos de Efectivo, Continuacién

{Valores en RDS)
Ajios terminados el
1 iciembre de
2017 2016
Conciliacidn enire el resuliado del periodo v el
efectivo neto provisto por las actividades
de operacidn:
Resultado del ejercicio 95,408,054 102,373,499
Ajustes para conciliar el resultado del periodo
con el efectivo neto provisto por
las actividades de operacidn:
Depreciacién v amortizacién 31,603,834 24,796,609
Ganancia en venta de propiedad, muebles
¥ equipos (248 425) (549.678)
Impuesto sobre la renta, neto 35509479 41,437,263
Provision cartera de créditos 74,764,556 46,833 364
Provision inversiones - 2012222
Provisidn bienes recibidos en recuperacidn de créditos 262,023 -
Descargo de préstamos castigados (33,519,034) {19,030,793)
Cambios netos en activos y pasivos:
Rendimientos por cobrar (11.268.219) (26,323.218)
Cuentas por cobrar (4.746,494) (8.602.262)
Cargos diferidos 3,707,724 (4,394,069)
Intangibles (56,218,377} -
Activos diversos 62,624 982 (25,705)
Intereses por pagar (12,361,472} (6,790,805)
Otros pasivos (56,627.285) (21.631.306)
Total de ajustes 33483342 27.432,122
Efective neto provisto por las actividades
de operaciin 128,891,396 119.805,621

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados financieros,

YL P~

ristian Reyna
wente Ejecutivo
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Sabdos al Iro. de enero de 2006
Transferencia a resulizdos acumulados
Aportes de capital

Drividbendos pagados en acciones
Resuliadis del ejercicio

Transferencia @ otras reservas

Saldos al 31 de diciembre de 2016
Transferencia a resultados scumulsdos
Dividendos pagndos en acciones
Resultado del glencicio

Transferencia a odras reservas

Saldos al 31 de diciembre de 2017

A
A4

BANCO DE AHORRO ¥ CREDITO FONDESA, 5. A
Estados de Cambios en €l Patrimonio Neto
Adios terminades el 31 de dicienibre de 2017 ¥ 2016

Valores en pesos dominkanos (RDS)

Para ser leidos conjuntamente con las notas a los estados financienos,

P Fr B~

tiam Reyna
e Ejccutivo

Gierente Financiero
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A, (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2017 y 2016

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Entidad

Banco de Ahorro v Crédito FONDESA, S A, (BANFONDESA) (el Banco), es una
institucion financiera constituida en marzo del 2014 bajo las leyes de la Repiblica
Dominicana, con el objetivo de ofrecer servicios de ahorro y crédito, los cuales incluyen
otorgamiento de créditos, captaciones del publico y todos los servicios bancarios
permitidos por la Ley Monetaria y Financiera 183-02, de fecha 21 de noviembre de 2002.

El Banco recibid la autorizacion de la Junta Monetaria para operar como banco de ahorro
y crédito el 30 de octubre de 2014, con el objetivo de ofrecer servicios de ahorro y
créditos bancarios al amparo de la Ley Monetaria y Financiera 183-02. En fecha 12 de
marzo de 2015 la Junta Monetaria ordena a la Superintendencia de Bancos, emitir el
Certificado de Registro de BANFONDESA. El Banco recibio el certificado que lo
autoriza a iniciar operaciones como tal, por parte de la Superintendencia de Bancos de la
Republica Dominicana en fecha 20 de marzo de 2015 e inicid sus operaciones en mayo
del 2015.

Al 31 de diciembre de 2017 los principales ejecutivos del Banco son los siguientes:

MNombre Posicion
Cristian Reyna Tejada Presidente Ejecutivo
Quilvio Jorge Gerente General
César Cespedes Gerente de Finanzas v Tesoreria
Steffanie Ortega Gerente de Riesgos y Cumplimiento
Norca Hernandez Gerente de Operaciones
[1sa Silverio Coordinadora de Contabilidad
Rafael Gomez Gerente de Auditoria Interna
Eddy Pérez Gerente de Negocios
Reynaldo Almonte Gerente de Tecnologia
Delia Olivares Gerente de Recursos Humanos
Juan Lantigua Gerente de Desarrollo Institucional
Carmen Tejada Gerente de Gestion de Proyectos y

Procesos

Raisa Valerio Gerente de Mercadeo y Comunicaciones
Anabel Moreta Gerente de Captaciones
Gioberty Tineo Gerente de Seguridad Integral
Gisselle Diaz Gerente de Canales
Maria Ureria Encargada de Contabilidad
Giladys Taveras Gerente de Administracion v

Formalizacion de Cartera

El Banco se rige por la Ley Monetaria v Financiera 183-02 v sus reglamentos, asi como
las resoluciones de la Junta Monetaria de la Republica Dominicana y de la
Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A, (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad

El Banco mantiene sus registros y prepara sus estados financieros en pesos dominicanos
(RDS), que es la moneda de curso legal en la Repiiblica Dominicana.

Al 31 de diciembre de 2017 vy 2016, ¢l Banco mantenia 59 v 58 sucursales,
respectivamente, distribuidas en diferentes regiones del pais v su oficina principal esta
ubicada en la calle Restauracion, Esquina calle Jacuba No. 127, Santiago de los
Caballeros.

La emision de los estados financieros fue aprobada por la administracion del Banco el 2
de marzo de 2018. La aprobacidn final de dichos estados financieros debe ser efectuada
por la Asamblea de Accionistas.

Base contable de los estados financieros

Las politicas e informaciones financieras del Banco, estin conformes con las pricticas
contables establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana en
su Manual de Contabilidad para Instituciones Financieras, las circulares, resoluciones e
instructivos emitidos por ese organismo y por la Junta Monetana del Banco Central de la
Republica Dominicana, asi como lo establecido en la Ley Monetaria y Financiera. Las
Normas Internacionales de Informacion Financiera son usadas como normas supletorias.
Las practicas de contabilidad para instituciones financieras difieren en algunos aspecios
en forma y contenido de las Normas Internacionales de Informacion Financiera aplicables
para bancos e instituciones financieras. En consecuencia, los estados financieros que se
acompanan no pretenden presentar la situacion financiera, resultados de operaciones y
flujos de efectivo de conformidad con dichas NIIF.

Los estados financieros que se acomparnian estan preparados en base al costo historico.

Las practicas contables establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Repiblica
Dominicana, difieren de las Normas Internacionales de Informacién Financiera en
algunos aspectos. Un resumen de las diferencias mas importantes, es como sigue;

i) La provisién para la cartera de créditos corresponde al monto determinado en base
en una evaluacion de riesgos realizada por el Banco, los niveles de provisiones
requeridos para la clasificacion asignada a cada crédito (para los créditos
comerciales denominados mayores deudores), los dias de atraso (en caso de los de
consumo, hipotecarios y menores deudores comerciales) y algunas aprobaciones
especificas emitidas por la Superintendencia de Bancos. Esta evaluacion (para los
mayores deudores comerciales), incluye la capacidad de pago con base en
documentacion de los expedientes de crédito, el historial de pago v los niveles de
garantia son considerados solamente para la determinacién de las provisiones,
siguiendo los lineamientos del Reglamento de Evaluacion de Activos (REA), el
Instructivo para el Proceso de Evaluacion de Activos en Régimen Permanente v las
circulares relacionadas. Asimismo, algunas dispensas para ciertos créditos que
fomentan sectores especificos de la economia.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Base contable de los estados financieros (continuacion)

ii)

1t}

iv)

De conformidad con las NIIF, para la evaluacion de la cartera de créditos se separan
los préstamos en individual y colectivamente evaluados. El analisis de los
préstamos individualmente evaluados se realiza préstamo por préstamo,

En el caso de los créditos colectivamente evaluados para determinar si exisie un
deterioro, se consideran la estimacion de los flujos de efectivo contractuales de los
activos del grupo de créditos, andlisis de experiencia de pérdida historica v
opiniones de la gerencia sobre si la situacion economica actual y las condiciones de
los créditos puedan cambiar el nivel real de las pérdidas inherentes histéricas. La
provision se reconoce, si existe evidencia objetiva de que se ha incurrido en una
perdida por deterioro, la cual resultaria ser el monto de la diferencia entre el valor
en libros de los préstamos v el valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados de dichos créditos, descontados a la tasa de interés efectiva original y no
considera ninguna dispensa.

Las practicas bancarias requieren que las entidades de intermediacion financiera
reconozcan provisiongs por aquellos bienes muebles e inmuebles obtenidos en
dacion de pago, de acuerdo con los siguientes criterios: los bienes muebles se
provisionan en un plazo de dos afios, iniciando de forma lineal a partir del plazo de
seis meses de que el bien sea adjudicado; los bienes inmuebles se provisionan en un
plazo de tres afios de forma lineal luego de transcurrido el primer afio de su entrada
en los libros. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren que
eslos activos sean provisionados cuando exista deterioro.

Los rendimientos por cobrar con una antigiiedad menor a 90 dias son reservados
conforme a la clasificacion otorgada al capital correlativo, mientras que los
intereses por cobrar con una antigiiedad superior a los 90 dias son reservados en un
100 %, Los intereses generados a partir de estas fechas no son reconocidos en los
estados de resultados. De conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, las provisiones para intereses por cobrar se determinan en
base a los riesgos existentes en la cartera. 51 hubiese deterioro, los préstamos son
ajustados y posteriormente continia el devengo de los intereses sobre la base del
saldo ajustado, utilizando la tasa de interés efectiva.

Las entidades financieras traducen todas las partidas en moneda extranjera a la tasa
de cambio oficial establecida por el Banco Central de la Repiblica Dominicana a la
fecha de los balances generales. Las Normas Internacionales de Informacion
Financiera requieren que todos los saldos en moneda extranjera sean traducidos a la
tasa de cambio a la cual el Banco tuvo acceso a la fecha de los balances generales.

La Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana requiere que las
provisiones mantenidas para un préstamo al momento de ejecutarse su garantia sean
transferidas y aplicadas al bien adjudicado. Las Normas Intemacionales de
Informacion Financiera solo requieren provision cuando el valor de mercado del
bien sea inferior al valor en libros del mismo o exista deterioro.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Base contable de los estados financieros (continuacion)

vi)

vii)

vii)

ix)

x1)

La Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana requiere que las
mejoras a propiedades arrendadas, los programas de computadoras y plusvalia sean
previamente autorizados por dicha Superintendencia para ser registrados como
activos y que la amortizacion inicie una vez sean aprobados, desde la fecha en que
se realizaron los desembolsos. Las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera requieren que estas partidas sean registradas como activos v amortizadas
de inmediato, siempre y cuando vayan a generar beneficios econdmicos futuros.

La Superintendencia de Bancos requiere que las inversiones colocadas a corto plazo
de alta liquidez y que son facilmente convertibles en importes determinados de
efectivo, sean clasificadas como inversiones. Las NIIF requieren que las inversiones
a corto plazo de alta liquidez y con vencimiento original de hasta tres meses sean
clasificadas como equivalentes de efectivo.

La Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana requiere que las
entidades de intermediacion financiera clasifiquen las inversiones en cuatro
categorias, las cuales son: inversiones en valores a negociar, inversiones en valores
disponibles para la venta, inversiones en valores mantenidas hasta su vencimiento v
otras inversiones en instrumentos de deuda. Asimismo, permite clasificar en una de
las tres primeras categorias, aquellas que se coticen en un mercado activo. Las
Normas Internacionales de Informacion Financiera no establecen esta distincion y
la clasificacitn dependera de la intencién de la gerencia v no incluye la categoria de
olras inversiones.

El Banco determina la vida util estimada de las propiedades, muebles y equipo al
momento de su adquisicion y registra en cuentas de orden, los activos fijos que
estan totalmente depreciados. Las NIIF requieren que el valor residual v la vida atil
de un activo sea revisado, como minimo, al término de cada periodo anual y si las
expectativas difieren de las estimaciones previas, se realicen los cambios en los
estimados correspondientes.

La cartera de inversiones se clasifica de acuerdo a categorias de niesgo
determinadas por la Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana que
requieren provisiones especificas, siguiendo los lineamientos del Reglamento de
Evaluacion de Activos, el Instructivo para la Evaluacion de Créditos, Inversiones y
Operaciones Contingentes del Sector Publico, el Instructivo para el Proceso de
Evaluacion de Activos en Régimen Permanente v Disposiciones Especificas. Las
MNormas Internacionales de Informacion Financiera requieren  determinar
provisiones en base a la evaluacion de los riesgos existentes basado en un modelo
de pérdidas incurridas en lugar de un modelo de pérdidas esperadas.

La Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana requiere que se

califiquen como actividades de inversion v de financiamiento, los flujos de efectivo
de Ia cartera de préstamos y depdsitos de clientes, respectivamente,
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDE SA, 5. A (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Base contable de los estados financieros (continuacion)

xii)

Xiii)

xiv)

xv)

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren que los flujos de
efectivo de estas transacciones se presenten como parte de las actividades de
operacion.

La Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana requiere que los
bancos registren una provision para operaciones contingentes, las cuales incluyen
garantias otorgadas y lineas de crédito de utilizacion automatica. Las Normas
Internacionales de Informacion Financiera requieren registrar una provision cuando
se tenga una obligacion presente como resultado de un suceso pasado, sea probable
que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios
economicos; para cancelar tal obligacion, y pueda hacerse una estimacion fiable del
importe de la obligacion.

De conformidad con las practicas bancarias vigentes, las entidades financieras
deben revelar en forma cuantitativa los riesgos a los cuales estd expuesta derivado
de sus instrumentos financieros tales como los riesgos de tasa de interés vy de
liquidez v calidad de crédito de los préstamos, entre otros. Las Normas
Internacionales de Informacion Financiera requieren que esta revelacion permita a
los usvarios de los estados financieros evaluar: a) la importancia de los
instrumentos financieros en relacion a posicion financiera v resultados de la entidad

b) la naturaleza y el alcance de los riesgos resultantes de los instrumentos
financieros a los cuales la entidad esta expuesta durante el gjercicio, la fecha de
reporte y como la entidad maneja esos riesgos.

La Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana no permite la
liberacion de provisiones de bienes adjudicados sin autorizacion previa. En la venta
de bienes adjudicados que estan provisionados, si se produce la venta a un valor
mayor de su valor en libros, no puede ser reconocida una ganancia tal y como
rf:qmeren las Normas Internacionales de Informacion Financiera, sino que las
provisiones liberadas deben ser transferidas a otras provisiones regulatorias o
solicitarse autorizacion a la Superintendencia de Bancos para reconocerlos como
INZresos.

La Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana autoriza a las
entidades de intermediacion financiera a castigar un crédito con 0 sin garantia
cuando ingresa a cartera vencida, excepto los créditos a vinculados, que deben ser
castigados cuando se havan agotado todos los procesos legales de cobro v los
funcionarios o directores relacionados hayan sido retirados de sus funciones,

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren estos castigos
inmediatamente cuando se determina que los préstamos son irrecuperables.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacién)
Base contable de los estados financieros (continuacion)

xvi) Las NIIF requieren que si el Banco mantieng otros resultados integrales, se presente
un estado financiero conjunto de resultados v resultados integrales o que se presente
un estado financiero separado de resultados integrales en el cual se muestre la
naturaleza e importe de las partidas correspondientes a otros resultados integrales
durante el periodo en el que se informa. La Superintendencia de Bancos no incluye
este requerimiento en sus modelos de preparacion de estados financieros.

xvii) Existen diferencias entre la presentacion y ciertas revelaciones de los estados
financieros, segin Normas Internacionales de Informacién Financiera y las
requeridas por la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

Uso de estimados

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia haga estimaciones y
supuestos que afectan las cifras reportadas de activos v pasivos, la revelacion de activos y
pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros v los montos reportados de
ingresos v gastos durante el periodo. Los estimados se usan, principalmente, para
contabilizar las provisiones para activos riesgosos, depreciacion y amortizacion de
activos de largo plazo, deterioro de los activos de largo plazo, impuesto sobre la renta
diferido v las contingencias. Los resultados reales podrian diferir de dichos estimados.

Cartera de créditos

Los créditos estan registrados al monto del capital pendiente, menos la provision para
cartera de créditos.

El Banco asigna a los créditos comerciales reestructurados una clasificacion inicial no
menor de “C”_ independientemente de su capacidad v comportamiento de pago v riesgo
de pais, que podra ser modificada a una categoria de riesgo menor dependiendo de la
evolucion de su pago. Se asigna ademas la clasificacion de riesgo no menor de “C”, al
saldo cubierto de los créditos reestructurados comerciales. En el caso de los créditos
reestructurados de consumo e hipotecarios, el Banco les asigna una clasificacion de
riesgo inicial “D” para fines de la creacion de las provisiones correspondientes, debiendo
mantenerse en esa categoria dependiendo de su evolucion de pago, pero en ningin caso
su clasificacion serd menor que “B”.

Adicionalmente, el Banco aplica un mecanismo de arrastre de la cartera vencida mediante
el cual se considera el total de capital como vencido, cuando una de las cuotas del total de
créditos ha caido en esta condicidn.

El devengo de intereses se suspende para la cartera de créditos vencida a mas de 90 dias
(vernota 2.4.2).
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA. S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacién)

Determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera
de créditos, otros activos ¥ contingencias

Provision para cartera de créditos

La determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera de
créditos, se fundamenta en los criterios establecidos en el Reglamento de Evaluacion de
Activos (REA), emitido por la Junta Monetaria del Banco Central de la Republica
Dominicana en su Primera Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2004, circulares
complementarias, instructivos y observaciones realizadas por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana (base de determinacion de provisiones), la Primera
Resolucion de la Junta Monetaria de fecha 9 de julio de 2015 vy en el Instructivo para el
Proceso de Evaluacion de Activos en Régimen Permanente emitido por la
Superintendencia de Bancos el 7 de marzo de 2008 y las disposiciones contenidas en la
segunda resolucion de la Junta Monetaria de fecha 26 de octubre de 2017,

De acuerdo con dicho reglamento vy las resoluciones posteriores emitidas por la
Superintendencia de Bancos v la Junta Monetaria, la estimacion de la provision para
cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera de créditos depende del tipo de crédito, los
cuales se subdividen en mayores deudores comerciales, medianos deudores comerciales,
menores deudores comerciales, consumo e hipotecarios.

La evaluacion de los mayores deudores comerciales se realiza con base en un analisis
categorizado de cada deudor en funcion de su capacidad de pago. comportamiento
histérico de pago y riesgo del pais, a ser efectuado por el Banco de forma trimestral para
el 100 % de su cartera de los mayores deudores comerciales (sujeta a revision por la
Superintendencia de Bancos), y en porcentajes especificos segin la clasificacion del
deudor, excepto por los créditos a instituciones del Gobierno Central v otras instituciones
publicas que se clasifican de acuerdo a lo establecido por el Instructivo para la
Evaluacion de Créditos, Inversiones v Operaciones Contingentes del Sector Pablico, asi
como lo establecido en la primera resolucion de la Junta Monetaria de fecha 9 de julio de
2015,

Los mayores deudores comerciales son clasificados trimestralmente considerando el
analisis categorizado de cada deudor en funcidn a su capacidad de pago, tal y como
establece el Reglamento de Evaluacion de Activos v evaluando otros factores tales como:
indices de liquidez. rentabilidad, apalancamiento, analisis de mercado, comportamiento
histérico de pagos, riesgo pais y alineacion. Las garantias, como factor de seguridad en la
recuperacion de operaciones de créditos, son consideradas como un elemento secundario
v no son tomadas en consideracion en la clasificacion del deudor, aunque si en el
computo de la cobertura de las provisiones necesarias comerciales (mayores y menores
deudores comerciales).
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. {(BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera
de créditos, otros activos v contingencias (continuacion)

Provision para cartera de créditos (continuacion)

Los mayores deudores comerciales son aquellos cuyas operaciones totales de crédito
aprobadas en el sistema financiero, sean iguales o superiores a RD340 millones, tanto a
nivel individual como consolidado en el sistema. En fecha 12 de agosto de 2016, la
Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana, emitio la circular 5IB
No. 005/16 segin la cual estos parametros fueron cambiados para que en vez de
considerar las operaciones totales de créditos aprobadas en el sistema financiero, se
consideren solo los totales de créditos adeudados.

Adicionalmente, dicho reglamento establece constituir una provision por el efecto de
fluctuacion de la tasa de cambio de los créditos en moneda extranjera clasificados D v E,
y se considera como riesgo expuesto el 20 % de la deuda para aquellos clasificados D v
E, con més de 90 dias de atrasos.

La Superintendencia de Bancos otorgd una prorroga a todas la entidades financieras para
requerir provision por diferencia en cambio positivas por créditos en moneda extranjera,
solamente para aquellos créditos clasificados como D v E con mas de 90 dias de atraso,
hasta que sea modificado el Reglamento de Evaluacion de Activos.

Para el registro de las provisiones sobre los medianos deudores comerciales, se requiere
una evalvacidon simplificada considerando pérdidas operativas y relacién con el
patrimonio ajustado, ademas del historial de pago vy los niveles de garantia, Entiéndase
por patrimonio ajustado, el que para su determinacion considera los importes del capital

pagado, reservas, utilidades acumuladas y del ejercicio, prima sobre acciones, los aportes
para  futuras L'apitu]izaciunes y deuda subordinada. Los aportes para futuras
capitalizaciones se considerarin siempre que estén autorizados de manera escrita por los
aportantes a estos fines, reconociendo ademas la condicion de que los fondos aportados
no son sujetos de devolucion.

Los medianos deudores comerciales son aquellos cuyas operaciones totales de crédito
adeudadas al sistema financiero, sean iguales o superiores a RD325 millones y menores a
RDS40 millones, tanto a nivel individual como consolidado en el sistema.

Para los créditos menores deudores comerciales, de consumo e hipotecanos, la
clasificacion es determinada en base a los dias de atraso. Las garantias para fines de
provision no son consideradas, excepto para el caso de los créditos a menores deudores
comerciales.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS$)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera
de créditos, otros activos y contingencias (continuacion)

Provision para cartera de créditos (continuacion)

Los castigos de créditos estan constituidos por las operaciones mediante las cuales las
partidas irrecuperables son ehiminadas del balance, quedando solo en cuentas de orden.
En el caso de que la entidad de intermediacion financiera no tenga constituido el 100 %
de la provision de un crédito, debera constituir el monto faltante antes de efectuar el
castigo, de manera que no afecte el nivel de provisiones requeridos de los demas créditos.
Un crédito puede ser castigado, con o sin garantia, desde el primer dia que ingrese a
cartera vencida, excepto los créditos con vinculados que solo se podran castigar cuando
se demuestre que se han agotado los procesos legales de cobro vy los funcionarios o
directores directamente relacionados han sido retirados de sus funciones. Los créditos
castigados permanecen en cuentas de orden hasta tanto no sean superados los motivos
que dieron lugar a su castigo.

La circular 005/08 de aprobacion y puesta en vigencia del Instructivo para el Proceso de
Evaluacion de Activos en Régimen Permanente, establece que no se requerira
autorizacion previa para transferir los excesos de provisiones que se generen de
cancelaciones y mejorias en las calificaciones de deudores y emisores, formalizacion de
garantias, venta de bienes recibidos en recuperacion de créditos, entre otros. Los citados
excesos podrian ser transferidos de un renglon del activo a otro que refleje faltante de
provisiones debiendo informar dicha situacion a la Superintendencia de Bancos. Los
excesos en provision para cartera de crédito no pueden ser liberados sin previa
autorizacion de la Supermtendencia de Bancos, excepto las provisiones para rendimientos
por cobrar a mas de 90 dias.

Mediante la segunda resolucion de fecha 28 de septiembre de 2017, la Junta Monetaria
aprobd la version definitiva de la propuesta de modificacion integral del Reglamento de
Evaluacion de Activos (REA), que establece la metodologia que deben seguir las
entidades de intermediacion financiera para evaluar el riesgo de crédito asociado a sus
activos financieros, cuentas contingentes y otros activos riesgosos con entrada en
vigencia a partir del 2 de enero del 2018. Posteriormente, mediante la Segunda resolucion
de la Junta Monetaria de fecha 26 de octubre de 2017, autorizé la entrada en vigencia de
forma inmediata de varios articulos incluidos en el nuevo Reglamento,

De acuerdo a dicha resolucion los mayores deudores comerciales se segmentaran en tres
grupos en funcidn de su deuda consolidada en el sistema, excluyendo las contingencias,
conforme a lo siguiente:

¢ Mayores dewdores comerciales: con obligaciones superiores a RD§40,000,000

fewarenta millones de pesos dominicanos O/100) o su equivalente en moneda
exiranjera.

A
89 &



A
A4

10
BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 8. A. (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera
de créditos, otros activos y contingencias (continuacion)

Provisién para cartera de créditos (continuacion)

» Medianos  dendores  comerciales:  con  obligaciones  iguales o mayvores o
RDE25,000,000 (veinticinco millones de pesos dominicanos 00/100) o su equivalente
&en m:’JH{-’ﬂrﬂ {;‘xﬂ'l’.'ﬂ{jﬁl'ﬁ.

+  Menores deudores comerciales; con obligaciones menores a RID$25,000,000
fveimticinco millones de pesos dominicanos O/100) o su equivalente en moneda
extranjerda.

Para el registro de las provisiones sobre los medianos deudores comerciales, se requiere
una evaluacion simplificada considerando pérdidas operativas vy relacion con el
patrimonio ajustado, ademas del historial de pago v los niveles de garantia. Entiéndase
por patrimonio ajustado, el que para su determinacion considera los importes del capital
pagado, reservas, utilidades acumuladas vy del ejercicio, prima sobre acciones, los aportes
para futuras capitalizaciones y deuda subordinada. Los aportes para futuras
capitalizaciones se consideraran siempre que estén autorizados de manera escrita por los
aportantes a estos fines, reconociendo ademas la condicion de que los fondos aportados
no son sujetos de devolucion,

Garantios

Las garantias que respaldan las operaciones de crédito son clasificadas segin el
Reglamento de Evaluacion de Activos v las modificaciones realizadas a través de la
circular SIB No. CC/O10/17, en funcion de sus maltiples usos y facilidades de
realizacion. Cada tipificacion de garantia es considerada como un elemento secundario
para el computo de la cobertura de las provisiones, con base en un monto admisible
establecido. Las garantias admisibles serdin aceptadas con base en los porcentajes de
descuento establecidos en dicho reglamento y, sobre su valor de mercado. Estas se
clasifican en:

Polivalentes

Son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de uso multiple y presentan
caracteristicas que las hacen de facil realizacion en el mercado, sin que existan
limitaciones legales o administrativas que restrinjan aprecjab]emente su uso o la
posibilidad de venta. Estas garantias son consideradas entre 50 % y 100 % de su valor de
tasacion para fines de la cobertura de los riesgos que respaldan, segin sea la garantia.

No polivalentes

Son las garantias reales que por su naturaleza se consideran de uso anico y, por tanto,
presentan caracteristicas que las hacen de dificil realizacion dado su origen especializado.
Estas garantias solo aplicarin entre 50 % vy 60 % del valor de la tasacion para fines de
computo de la cobertura del riesgo que respaldan.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD5S)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Determinacion de las provisiones para cubrir riesgos de incobrabilidad de la cartera
de créditos, otros activos v contingencias (continuacion)

Provisiéon para cartera de créditos (continuacion

Cada tipificacion de garantia es considerada para el computo de la cobertura de la deuda
v con base en una tabla (Tabla No. 5) establecida en el Reglamento de Evaluacidn de
Activos.

Las garantias se valuan al valor razonable, es decir, su valor neto de realizacion, mediante
tasaciones o certificaciones preparadas por profesionales calificados e independientes,
con una antigiiedad no superior de 18 meses para los bienes muebles, excluyendo los
titulos de renta fija, v un plazo no mayor de 24 meses para los bienes inmuebles.

Provisién para rendimientos por cobrar

La provision para rendimientos vigentes por cobrar es calculada usando porcentajes
especificos conforme a la clasificacion otorgada a la cartera de créditos correlativa.

La provision para los rendimientos por cobrar de créditos de consumo, microempresa ¢
hipotecarios, se basa en porcentajes especificos de cada tipo en funcién de la antigiiedad
de saldos establecidos en el Reglamento de Evaluacion de Activos.

Los rendimientos por cobrar con 90 dias de vencidos se provisionan 100 %. A partir de
esos plazos se suspende su devengo, se contabilizan en cuentas de orden v se reconocen
como ingresos solo cuando se cobran.

Provisién para otros activos

El Reglamento de Evaluacion de Activos establece un plazo méximo de tres afios para
provisionar los bienes recibidos en recuperacion de créditos contados a partir de 120 dias
de la fecha de adjudicacion del bien, constituyéndose la provision de acuerdo con los
siguientes criterios:

Bienes muebles 100 % Al término de dos afios, registrada en linea recta a partir
del séptimo mes.

Bienes inmuebles 100 % Al término de tres afos, registrada en linea recta a partir
del decimotercer mes.

La provision correspondiente a la cartera de créditos para deudores cuvyas garantias han
sido adjudicadas a favor del Banco o recibidas en dacion de pago deberd transfenirse a
provision para bienes adjudicados. La provision de bienes recibidos en recuperacion de
créditos que havan sido vendidos no pueden liberarse sin previa autorizacion de la
Superintendencia de Bancos; sin embargo, las mismas pueden ser transferidas a otros
activos riesgosos sin previa autorizacion.

El deterioro en el valor de los bienes adjudicados determinado por la diferencia entre ¢l
valor contabilizado y el valor de mercado, segin tasaciones independientes, se reconoce
como gasto cuando se determina.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacién)
Costos de beneficios de empleados

Bonificacion y otros beneficios

El Banco registra los beneficios a sus empleados, tales como bonificacion, regalia pascual
¥ vacaciones, entre otros, seglin se incurren y de acuerdo a lo estipulado por las leves
laborales del pais y sus propios planes de compensacion.

Plan de retiros y pensiones

El Banco aporta a las pensiones de conformidad con lo establecido por la Ley de
Seguridad Social (Ley No. 87-01). Este sistema, el cual funciona bajo el esquema de
capitalizacion individual, consiste en aportes que deben realizar el empleador y los
empleados de manera particular v que deben ser administrados por una Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP). Los aportes realizados por el Banco se reconocen como
gastos cuando se incurren. A la edad de retiro el empleado recibe el monto de los aportes
realizados por €l y su empleador, mas el rendimiento acumulado,

Indemnizacion por cesantia

El Céodigo de Trabajo de la Republica Dominicana establece el pago de preaviso y de
auxilio cesantia a aquellos empleados cuyos contratos de trabajo sean terminados sin
causa justificada. El Banco registra como gasto los montos pagados por este concepto v
son llevados a gastos al momento de efectuarse la cancelacion de los contratos de trabajo.

Valuacion de los distintos tipos de inversiones

Inversiones en valores

Las inversiones son registradas al costo menos las provisiones requeridas.

El Banco clasifica las inversiones en cuatro categorias: valores a negociar, mantenidas
hasta vencimiento, disponibles para la venta y otras inversiones en instrumentos de
deuda.

Los valores a negociar son todas aquellas inversiones adquiridas con el propésito de
generar ganancias por las fluctuaciones a corto plazo del precio o de la comision de
intermediacion y que se coticen en una bolsa de valores u otro mercado organizado. Las
inversiones mantenidas hasta el vencimiento son aquellas inversiones que la Entidad
tiene la intencion y la habilidad de mantener hasta su vencimiento, v que se colicen en un
mercado activo u organizado. Las inversiones disponibles para la venta son todas las
inversiones en valores que cotizan en un mercado activo u organizado y que no se
encuentran incluidas en las categorias de valores a negociar o mantenidas hasta su
vencimiento. Todas las demas inversiones en valores que no cotizan en mercados activos
u organizados, no incluidas en las tres categorias anteriores, son clasificadas como otras
inversiones en instrumentos de deuda.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD3)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)
Valuacion de los distintos tipos de inversiones (continuacion)

Inversiones en valores (continuacion)

Las inversiones en valores a negociar se registran originalmente a su valor razonable y la
prima o descuento con que se haya adquirido, se amortiza durante la vigencia del
mstrumento utilizando la tasa de interés efectiva, Los cambios en el valor razonable se
reconocen en los estados de resultados como ganancia o pérdida por fluctuacion de
valores.

Las inversiones en valores disponibles para la venta se registran originalmente al costo de
adquisicion. Los cambios en el valor razonable se reconocen en el renglén de patrimonio
como una ganancia o pérdida no realizada en inversiones disponibles para la venta.

Las inversiones mantenidas a su vencimiento y las otras inversiones en instrumentos de
deuda se reconocen contablemente a su costo amortizado.

La provision para inversiones se determina siguiendo criterios similares a los establecidos
para la cartera de créditos en cuanto a su clasificacion, sobre la base de la solvencia del
emisor y porcentajes de pérdidas. Para las inversiones financieras se consideran ademas,
las caracteristicas financieras de los instrumentos y su cotizacion en un mercado
secundario, 5i existiere.

Para los instrumentos emitidos o garantizados por el Estado Dominicano, no se considera
el riesgo del emisor y su clasificacion se realiza sobre la base de los precios de mercado,
si estos estan disponibles.

El tipo de valor o instrumento financiero y su monto, se presentan en la nota 4.
Valuacion de propiedad, muebles y equipos y método de depreciacion utilizado

Base de registro

La propiedad, muebles v equipos estan registrados al costo de adquisicion.

Depreciacion

La depreciacion es calculada en base al método de linea recta sobre la vida atil estimada
de los activos.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)
Valuacién de propiedad, muebles y equipos y método de depreciacion utilizado (continaucién)
Depreciacion (continuacion)

El estimado de afios de vida util de los activos se distribuye de la siguiente forma:

Afios de

Tipo de activo vida util
Edificios 20
Mobiliario y eguipos 4
Equipos de transporte 4
Equipos de computos +
Mejoras a propiedades arrendadas 5
Otros muebles v equipos i

Para fines fiscales, la depreciacion de los activos se determina utilizando bases v tasas
diferentes, de conformidad con la Ley No, 11-92 v sus modificaciones,

Valuacion de los bienes recibidos en recuperacion de créditos
Los bienes recibidos en recuperacion de créditos, se registran al menor costo de:

a) El valor acordado en la transferencia en pago o el de la adjudicaciéon en remate
judicial, segin corresponda,

b) El valor de mercado a la fecha de incorporacion del bien.

c) El saldo contable correspondiente al capital del crédito mis los rendimientos y/o
cuentas por cobrar que se cancelan.

La provision sobre estos bienes se determina siguiendo los criterios establecidos por la
Superintendencia de Bancos, que se describen en la nota 2.4.3.

Cargos diferidos

Los cargos diferidos incluyen el impuesto sobre la renta diferido, seguros pagados por
anticipados y otros pagos adelantados.

Los seguros pagados por anticipados y los otros pagos adelantados se amortizan durante
el plazo en el cual el Banco recibe el servicio pagado.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Contabilizacion de intangibles y métodos de amortizacidn utilizados

Los intangibles incluyen programas de computadoras v se valoran a su costo de
adquisicion menos amortizacion acumulada.

Los programas de computadoras se amortizan bajo el método de linea recta en un plazo
méximo de cinco afios.

De conformidad con las normas de la Superintendencia de Bancos, estas partidas deben
de estar previamente autorizadas por dicha entidad.

Activos y pasivos en moneda extranjera

Las cantidades en los estados financieros - base regulada estin presentadas en pesos
dominicanos (RDS). Los activos y pasivos en moneda exiranjera se convierien de
acuerdo a la tasa establecida por el Banco Central de la Republica Dominicana a la fecha
de los estados financieros. Las transacciones ocurridas durante el periodo v los ingresos o
gastos se traducen a la tasa vigente a la fecha de la transaccion. La diferencia resultante
de la conversion de los activos v pasivos en moneda extranjera se registra en los estados
de resultados.

Valores en circulacion

Los valores en circulacion comprenden las obligaciones derivadas de la captacion de
recursos del pablico a través de la emision de bonos, certificados financieros, certificados
de inversion y otros valores emitidos por el Banco que se encuentran en poder del
publico.

Denda subordinada

El Banco mantiene una deuda subordinada correspondiente a financiamientos obtenidos
en pesos dominicanos (RDS), en favor de la relacionada Fondo para el Desarrollo, Inc.
(FONDESA). La deuda subordinada se registra inicialmente al valor razonable, neto de
los costos incurridos en la transaccion v descuentos otorgados en la emision, los cuales se
amortizan bajo el método de linea recta durante el periodo de vigencia de la deuda. Los
gastos financieros correspondientes a rendimientos, comisiones, diferencias de cambio y
otros cargos financieros originados de las referidas obligaciones, se regisiran en
resultados en el periodo en que se incurren.

Reconocimiento de los ingresos y gastos

El Banco registra sus ingresos por intereses sobre créditos e inversiones por el método de
lo devengado. Los intereses sobre préstamos se calculan utilizando el método de interés
simple sobre los montos de capital pendiente. Los intereses sobre préstamos dejan de
reconocerse cuando el préstamo llega a los 90 dias de atraso, A partir de esas fechas se
registran en una cuenta de orden. Una vez puestos en no acumulacion, los ingresos por
intereses son reconocidos cuando se cobran,
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contahilidad (continuacion)
Reconocimiento de los ingresos y gastos (continuacion)

Para el aiio 2017, las provisiones creadas para los rendimientos por cobrar sobre intereses
de operaciones de créditos v tarjetas, no pueden liberarse v reconocerse como ingreso sin
la autorizacion previa de la Superintendencia de Bancos.

Los intereses sobre inversiones se reconocen sobre la base del saldo del instrumento. La
prima o descuento en la adquisicion de estos instrumentos son amortizados durante la
vida del instrumento y es reconocido como parte de los intereses ganados.

Los gastos de interés y otros gastos también son reconocidos utilizando el método de lo
devengado, es decir, cuando se incurren. Los ingresos por los demas servicios brindados
por el Banco son registrados cuando se generan.

(Mros ingresos y otros gastos operacionales

Los otros ingresos operacionales se contabilizan cuando se devengan y los otros gastos
operacionales v gastos operativos, cuando se incurren. Los ingresos por comisiones y
otros servicios son reconocidos sobre bases de acumulacion cuando los servicios han sido
provistos a los clientes.

(Mros ingresos y gastos

Los otros ingresos por sobrantes en operaciones y otros, se contabilizan cuando se
devengan, y los otros gastos cuando se generan,

Los otros ingresos por recuperacion de activos castigados son reconocidos cuando se
cobran.

Provisiones

Excepto por lo incluido en las notas 2.4, el Banco reconoce las provisiones cuando tiene
una obligacion presente como resultado de un suceso pasado, es probable que tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal
oblizgacion y puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion,

Impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta determinado sobre los resultados del periodo incluye el
impuesto corriente e impuesto diferido. El gasto total causado por el impuesto sobre la
renta es reconocido en los estados de resultados.

El impuesto sobre la renta corriente es el monto calculado sobre las bases establecidas
por el Codigo Tributario de la Repablica Dominicana.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacién)

Impuesto sobre la renta (continuacion)

El impuesto diferido surge como consecuencia de las diferencias temporales entre los
montos de los activos y pasivos utilizados para propositos de los estados financieros y los
montos utilizados para propdsitos impositivos. El monto del impuesto diferido es
determinado basado en la realizacion esperada de los montos de activos y pasivos
registrados, utilizando la tasa impositiva que se espera se aplique a la fecha en las que las
partidas que lo originan se reviertan.

Al determinar el monto de los impuestos corrientes e impuestos diferidos, el Banco
considera el impacto de las posiciones fiscales inciertas y si pueden adeudarse impuestos
e intereses adicionales. El Banco cree que la acumulacion de sus pasivos tributarios son
adecuados para todos los afios fiscales abiertos sobre la base de su evaluacion de muchos
factores, incluyendo las interpretaciones de la Ley Tributaria v la experiencia anterior.
Esta evaluacion depende de estimaciones vy supuestos v puede involucrar una serie de
juicios acerca de eventos futuros. Puede surgir nueva informacion que haga que el Banco
cambie su juicio acerca de la idoneidad de los pasivos fiscales actuales; tales cambios en
los pasivos fiscales impactaran el gasto fiscal en el periodo en que se determinen.

Instrumentos financieros

Un instrumento financiero se define como efectivo, evidencia de propiedad o interés en
una entidad, o un contrato que crea una obligacién contractual o derecho de entregar o
recibir efectivo u otro instrumento financiero de una segunda entidad en términos
potencialmente favorables a la primera entidad. Ademas, se establece que para los
depositos sin vencimiento definido, tales como cuentas de depdsitos a la vista y cuentas
de ahorro, el valor en el mercado es la cantidad pagadera a presentacion. Todos los
instrumentos no financieros estian excluidos de los requisitos de divulgacion,

Para aquellos instrumentos financieros sin cotizaciones dispombles en el mercado, el
valor en el mercado debe ser estimado utilizando técnicas de valor presente u otros
métodos de valorizacion. Estas técnicas son inherentemente subjetivas y  estan
significativamente afectadas por los supuestos utilizados, incluyendo las tasas de
descuento, estimados de flujos de efectivo v estimados de prepago. En este aspecto, los
valores estimados derivados no pueden ser venificados por comparaciones con mercados
independientes y en muchos casos no podrian ser realizados en la negociacion inmediata
del instrumento.

Los valores de mercado estimados de los instrumentos financieros del Banco, su valor en
libros y las metodologias utilizadas para estimarlos se presentan a continuacion:

Instrumentos financieros a corto plazo

El valor razonable de los instrumentos financieros a corto plazo, tanto activos como
pasivos, se estima sea igual a su valor en libros, segin estan reflejados en los balances
generales del Banco.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD3)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)
Instrumentos financieros (continuacion)
Instrumentos financieros a corto plazo

Para estos mstrumentos financieros, el valor en libros es similar al valor en el mercado
debido al periodo de tiempo relativamente corto entre el origen de los instrumentos y su
realizacion. En esta categoria estan incluidos: los fondos disponibles, cuentas por cobrar,
obligaciones con el piblico, depdsitos de instituciones financieras del pais v del exterior
vy los fondos tomados a préstamo.

Inversiones en valores y valores en circulacion

El valor razonable de las inversiones v valores en circulacion, se estima en base al valor
en libros ajustado por deterioro, el cual fue determinado siguiendo las directrices de la
Superintendencia de Bancos. va que no existe un mercado activo de valores en el pais que
permita determinar los valores razonables de estas.

Cartera de créditos

La cartera de créditos esta valuada a su valor en libros, ajustada por el estimado aplicado
a los créditos dudosos segin establecen las autoridades reguladoras. Los créditos fueron
segregados por tipos, tales como comerciales v créditos de consumo.

Rendimientos y costos de activos y pasivos financieros

Los rendimientos sobre los activos financieros son reconocidos bajo el método de lo
devengado, calculado bajo el método de interés simple sobre los montos de capital
pendiente v los costos de los pasivos, son igualmente reconocidos como gasto bajo el
mismo metodo (ver nota 2.14).

Baja en un activo financiero

Los activos financieros son dados de baja cuando el Banco pierde el control y todos los
derechos contractuales de esos activos. Esto ocurre cuando los derechos son realizados,
expiran 0 son transferidos,

Deterioro del valor de los activos

El Banco revisa sus activos de larga vida y sus intangibles identificados con la finalidad
de determinar anticipadamente s1 los eventos o cambios en las circunstancias indican que
el valor contable de estos activos sera recuperado en las operaciones.

El valor recuperable de un activo que es mantenido y usado en las operaciones, es medido
mediante la comparacion del valor contable de los activos con el mayor entre el valor de
mercado del activo v los flujos netos de efectivo descontados que se espera seran
generados por este activo en el futuro. Si luego de hacer esta comparacion, se determina
que el valor contable del active ha sido afectado negativamente, el monto a reconocer
comao pérdida serd el equivalente al exceso contable, sobre el valor recuperable de dicho
activo v el mismo es cargado a los resultados del afio que se determina.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Resumen de las principales politicas de contabilidad (continuacion)

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar estidn registradas al costo amortizado neto de cualquier pérdida
por deterioro. El gasto por cuentas por cobrar de dudosa recuperacion, es establecido a
través de un cargo a la cuenta de gastos por pérdida en cuentas de dudoso cobro. Estas
cuentas por cobrar son cargadas a resultados cuando la gerencia considera que su
cobrabilidad es dudosa, de acuerdo con los abonos realizados, el historial de pago de los
clientes y otros deudores y de la evaluacion de garantias, en los casos que existan.

Fondos disponibles

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, los fondos disponibles consisten de:

2017 2016
Fondos disponibles:
Caja 44,116,173 34,484,053
Banco Central de la Repablica
Dominicana 212.877.324 115,326,821
Bancos del pais 87,725,390 43617780
Otras disponibilidades 2,400,722 1,901,349

—347,119,609  _195,330,003

El encaje legal requerido al 31 de diciembre de 2017 v 2016, ¢s de RD5167,659,623 v
RD$106,178,942, respectivamente. Para estos fines, el Banco mantiene efectivo en el
Banco Central de la Republica Dominicana por monto de RDS$212877324 vy
RIDD$115,326,821, respectivamente,

Inversiones

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016 las inversiones del Banco, las cuales estan
clasificadas como otras inversiones en instrumentos de deuda, se detallan como sigue:

Tasa de
Ti IVErsitn Emigor Monio il Vencimignio
7
Oiras inversiones en
instrumentos de deuda - Banco Central de
depasitos remunerados la Republica 175 %
a coro plaso y notas Dominicana 95,050,000 hasta 11% Encro 2008
A
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Inversiones (continuacion)

Tipo de inversion
27

Cerlificados financieros

Rendimientos por cobrar
POT OIras INVersiones ¢n
instrumentos de deuda

Provisidn para inversiones

2016

Chras inversiones en
mstrumentos de deuda -
depositos remunerados
a corto plasn

Certificados financieros

Rendimientos por cobrar
poT olras INVETSIONeS ¢n
mstrumentos de deuda

Provision para mversiones

Emisor

Banco Popular
Dominicano, 5. A
Banco de Servicios
Muluples

Banco Central de
la Repiiblica
Dominicana

Banco Popular
Dominicano, 5. A,
Banco de Servicios
Miluples

A
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Valores en pesos dominicanos (RD%)

Tasa de

Monlo mierés Vencimiento
S0 (D (WY T30 %5 Enero 20018

145, 050,000

464,954

(2012 223)

143,502,732
8 200,000 4 % Enero 2017
151,237,500 10 % Enero 20017

P E A XA

239,437,500

By, 240
—(2,012.232)
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Cartera de créditos

a)

b)

El desglose de la modalidad de la cartera por tipos de créditos al 31 de diciembre de
2007 v 2006 se presenta a continuacion:
2017 2016
Creditos comerciales
Préstamos

1,985,509,953 1,966,283 583

Créditos de consumo
Préstamos de consumo

1.886,585,302
3.872,095,255

1,719,278.349
3,685,561,932

Rendimientos por cobrar 128,437,260 116,667,755
Provisiones para créditos v
rendimientos por cobrar (132.410,258) (91.164.736)

—3,868,122,257  _3,711,064,951

Una proporcion de los créditos cuentan con garantia hipotecaria o prendaria,
certificados financieros en el Banco y firma solidaria de terceros. Los mismos tienen
vencimiento entre un mes y cinco afios para los créditos comerciales. con una tasa de
interés anual para los créditos en pesos dominicanos (RD3) que va desde 8 % hasta
48 % sobre el saldo insoluto del préstamo.

La condiciaon de la cartera de créditos ex:

2017 2016

Créditos comerciales:

Wigente (i)
Vencidos (i)

Créditos de consumao:

1,912,828,524
72,681,429

1,925,292,339
40,991,244

1.985.509.953

1,966,283 583

Vigente (i) 1,849,248 389 1,689,847,119
Vencidos (ii) 37336913 29431230
1,.886,585,302 1,719,278,349
Rendimicnio por cobrar;
Vigentes (i) 115,824,522 108,550,249
Vencidos (i) 12,612,738 8.117.506
128,437 260 116,667,755
Provision para créditos y
rendimientos por cobrar (132.410.258) (91,164,736)

—3,868,122,257  __3,711,064,951

(i) Representan préstamos y rendimientos por cobrar que estin al dia en el pago.

(i) Corresponden a cuotas de capital v rendimientos que presentan atrasos de 31 a
90 dias con respecto al dia en que debi6 ser efectuado el pago de capital.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

5 Cartera de créditos (continuacion)
) Poriipe de garaniia:
2017 2016
Con garantias polivalentes (iii) 271,502,178 212,983,118
Con garantias no polivalentes (iv) 517,749,691 488,928,066
Sin garantia 3,082,843,386 2,983,650,748
Rendimientos por cobrar 128,437,260 116,667,755
Provisiones para créditos y
rendimientos por cobrar (132.410.258) (91,164 736)

—,868,122,257  _3,711,064,951

La Tercera Resolucidn de la Junta Monetaria de fecha 20 de diciembre de 2016,
modificd con aplicacion inmediata los porcentajes de admisibilidad y las
clasificaciones de algunas garantias e igualmente incluyé algunos nuevos tipos de
garantia.

(iii) Se consideran garantias polivalentes los bienes inmuebles que no sean
especificos de una actividad, sino que puedan ser de maltiples usos, realizables,
valorables, ficiles de ejecutar, transfenibles sin costos excesivos v estables en su
valor. Estas garantias son consideradas entre 50 % y 100 % de su valor para
fines de la cobertura de los riesgos que respaldan, segin sea la garantia. Estas
garantias son consideradas segin el siguiente resume:

Porcentaje admision
Tipo de garantia 2017 2016

Titulos representativos de deuda emitidos o
garantizados por el Estado Dominicano

(Banco Central v Ministerio de Hacienda) 100 100
Titulos representativos de deuda emitidos por

entidades de intermediacion financiera 95 a5
Depositos a plazo en moneda nacional o extranjera de

la propia entidad de intermediacion financiera 100 100
Depositos a plazo en moneda nacional o extranjera de

otras entidades de intermediacion financiera 05 95

Titulos representativos de deuda emitidas o
Garantizados
Avales o fianzas, cartas de crédito irrevocables v

cartas de crédito stand-by 95 a5
Certificados de garantias reciprocas B0 -
Cuotas de participacion de fondos de inversion (a) - -
Solares o terrenos BO 80
Solares o terrenos exclusivos para fines agropecuarios 20 80
Edificios residenciales, viviendas o apartamentos 80 80
Edificios y locales comerciales 80 80
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDES A, S, AL (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Cartera de créditos (continuacion)

Porcentaje admision
Tipo de garantia 2017 2016

Hoteles en operacion (c ) 30 70
Provectos hoteleros en construceion (c ) 70 50
Naves industriales (c) 30 80
Aeronaves 80 -
Vehiculos de motor con antigiiedad menor a cinco afios 50 50
Equipos de energias renovables (c) 80 -
Magquinarias y equipos de uso multiple 70 70
Warrants de inventario 20 90
Valores de fideicomisos garantizados por fideicomisos

de oferta publica constituidos sobre titulos valores del

Banco Central y del Ministerio de Hacienda (b) - -
Certificados de garantia fiduciaria sobre fideicomisos

en garantia (h) - -
Flujos de fideicomisos de fuentes de pago 50 50

(Otras garantias polivalentes - 70

(a) El porcentaje de admisibilidad de las garantias fiduciarias, asi como su
clasificacion en polivalentes o no polivalentes, se establecen de acuerdo al
bien del patrimonio fideicomitido.

(b) El porcentaje de admisibilidad de las garantias fiduciarias, asi como su
clasificacion en polivalentes o no polivalentes, se establecen de acuerdo al
bien del patrimonio fideicomitido.

{c) Mediante al Segunda Resolucion de la Junta Monetaria de fecha 26 de
octubre de 2017, se modificaron este tipos de garantias para que en lo
adelante sean consideradas polivalentes,

(iv) Garantias no polivalentes son garantias reales que por su naturaleza, se
consideran de uso unico y, por lanto, presentan caracleristicas que las hacen de
dificil realizacion dado su origen especializado:

Porcentaje admision

Tipo de garantia 2017 2016
Vehiculos pesados 50 50
Zonas francas 60 80
Magquinarias vy equipos de uso especializado 50 50
Otras garantias no polivalentes - 50

Este renglon considera como préstamos sin garantias aquellos garantizados por
endoso de poliza de seguros y avales.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados

Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Cartera de créditos (continuacion)

d)  Pororigen de los fondos:

2017
Propios 480,000,000
Otros organismos 3,392,095,255
Rendimientos por cobrar 128,437,260
Provisiones para créditos y
rendimientos por cobrar (132.410,258)

2016

383,000,000
3,302,561.932

116,667,755

(91.164.736)

—3,868,122,257  _3,711,064,951

e)  Porplazos:

Corto plazo (hasta un aiio)

Mediano plazo (mas de un afio
v hasta tres afios)

Largo plazo (mas de tres afios)

Rendimientos por cobrar
Provisiones para créditos y
rendimientos por cobrar

2017 2016
1,151,893,431 2,159,808,811
2,101,474,843 933,142,273

618,726,981 592,610,848
128,437,260 116,667,755
(132.410.258) (91.164.736)

—3.868,122,257  _J3,711.064.951

) Por seciores economicos:

Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura

Pesca

Explotacién de minas v canteras

Industria Manufacturera

Actividades de organizaciones y
organos extraterritoriales

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Alojamiento y servicios de comida

Actividades financieras y de seguro

Actividades inmobiliarias, alquiler
y actividades empresanales

Administracion publica y defensa
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505,679,277
2,978,947
1,941,750

47,808,070

B87.440

448,045
46,422,700
660,822,302
87,568,771
80,058,490

108,040,423
26,023.915

2016

466,303,223
1,949,582
2,686,847

47,957,042

1,316,178

1,515,192
49,206,131
677,672,769
87.917,799
82,066,787

93,767,564
27639416
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

WValores en pesos dominicanos (RD3)

Cartera de créditos (continuaciéon)

2017 2016

Actividades de los hogares en

calidad de empleadores 40,945 915 43 428 783
Ensefianza 24,511,598 27,655,078
Servicios sociales v relacionados con

la salud humana 11,664 048 13,478,292
Transporte, almacenamiento y

comunicacion 170,006,051 170,217,285
Otras actividades de servicios

comunitarios, sociales y personales 163,702 205 171,505.616
Consumao de bienes y servicios 1 886,585,302 1,719,278 348

Rendimientos por cobrar 128,437,260 116,667,755

Provisiones para créditos v

rendimientos por cobrar (132.410,258) (91.164.736)

—3.868,122,257  _3.711.064,951

Cuentas por cobrar

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016, las cuentas por cobrar consisten en;

2017 2016
Cuentas a recibir diversas;

Anticipos a proveedores 2. 878,436 -
Depositos en garantia 7,639,174 7,541,810
Gastos por recuperar 6,842,179 4,539 743
Otras cuentas por cobrar 7.216,503 7.748.245

24.576,292 19.829,798

Bienes recibidos en recuperacion de créditos

Un resumen de los bienes recibidos en recuperacion de créditos al 31 de diciembre de
2017, consisten en;

2017
Bienes inmuehbles 385,927
Provision por bienes recibidos
en recuperacion de créditos (262.023)
123,904
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Bienes recibidos en recuperacion de créditos (continuacion)

Los bienes recibidos en recuperacion de créditos por antigiiedad al 31 de diciembre de
2017, es como sigue:

Al 31 de diciembre de 2017

Monto Provision
Hasta 36 meses:
Bienes inmuebles 385,927 (262,023)

Propiedad, muebles y equipos

Un movimiento de las propiedades, muebles v equipos durante los afios terminados el 31
diciembre de 2017 y 2016, es como sigue:

Megorn s Cerers Muchles,  Consmrucciim
propacdadcs Equipss de mncEles EEIpos en
Tomenes Edifcacionc:  gmendadas fmmspore wequipos yomems  progesydal Total

m7
Cantgy
Saldos al

G - 21, 178413 eI ETT THRILEST 3343918 57,880,505 TIM.104 159, 773,694
Adwiones 15,1 L 1B0 . - - 4002455 1065118 JTR52.007 G2.TIH.| 60
Blctiros LTSI 33034TLy (73002410 (12267 5Ly
Tramsferencia : - TE14.596 = GERGFIT [LAATA05) (12308 B4XN
Saldos al feral D5 111,180 2176408 13 %44 271 6050 567 GBS A10RIT SO ATE LT 2T EATATE P R4
Deprecimeide
Saldos al

micin - 10228722 471 430 LE21N Lk 271 2R SEN - SEOAMS 420
Adciones 1083 821 2,750,564 2243 483 10,207,777 11,543,347 2TR55.992
Betiros = = = (L7540 (3070407} _ [6,638400) = _ 10 03 003,
Saldos al fmal ek LIS 2L A5 Jdl0pes _2519ES0L - 0 TAEERA0R
Propicdsd, mecble

¥ wguipis, neto LAEIILIEE I04GLETD  _BBBIRITY  _ LTESI6D  _JGO09T4S  _MITLOLY  2TE4TITE 135644633
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD5)

Propiedad, muebles y equipos

Mejoras a CHros Muchiies,  Cosstruccusn
propicdades  Fauipos de muchhes crpaipos on

Ziil&
ekl
Sakdos al

imicia - 21, TI6,413 . SDEL 16T T4 TR 6,200,610 12,063 442 185,356,420
Adiones . = - 2074, 500 445285 18,407 507 3,250,004 28214865
Retiros: . (337200 (JRBILASD (256436390 (57.797.500)
Transferencia . + . ORIDETT | . EE6E22]  __{(LOSEST0N _ {9004 3280 _ :
saldos a] fimal - 21,776,413 6229677 TR 66T e S B A7 0 ol 230,114 139,773 654
D
Saldos al

LT - LRELRH - 5 TELEL 10655 413 34,071,937 - HEO60.1 20
Adduesones - 1.0RR A1 171430 1350, 158 10,153,649 10 666,521 - T4, T B
Retiros . (RAI2 0000 (6 SRAREY (258508 (55,360 J0s)
Saldos al fimal - 10235713 IT430 LRI O ERETLEE IO RRESS0 - SRS A
Propredad, mechles
¥ Cquipos, Bt . = 11,550,691 £ 758247 3AT0645 MS5TI2I9 X7, 597, 454 7229114 ARLGTRITH

{a) Corresponde bdasicamente a adquisiciones, remodelaciones y construcciones de
sucursales.

Otros activos

Un detalle de este renglon al 31 de diciembre de 2017 v 2016 es como sigue:

2017 2016
Otros cargos diferidos:
Impuesto sobre la renta diferido
(nota 16) 7,028,053 3,413,083
Pagos anticipados (a) 3,168,441 6,876,165
Subtotal 10196494 __10289,248
Intangibles:

Programas de computadora (b}
Amortizacion acumulada de programas
de computadora

Subtotal

Activos diversos:
Biblioteca y obras de arte
Otros bienes diversos (b)

Subtotal
Total

A
107 >

56,218,377 -

(3.747,892) =
52470485 -

3,535,426

3,5335426
1.401.356

64,026,338
4.936,782 67,561,764

67,603,761  _77.851,012
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros

Walores en pesos dominicanos (RDS)

Otros activos (continuacion)

(a) Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, corresponde principalmente a anticipos a
proveedores por servicios profesionales.

(b) En el afo 2016 corresponde basicamente a programas de computadoras, los cuales, se
encontraban pendientes de autorizacion por parte de la Superintendencia de Bancos
de la Repiblica Dominicana, para su admision como cargos diferidos v consecuente
inicio de amortizacion. En el afo 2017, dicho programa fue autorizado vy se encuentra
formando parte de los intangibles del banco.

Resumen de provisiones para activos riesgosos

El movimiento de las provisiones para activos riesgosos al 31 de diciembre de 2017 y
2016, es como sigue:

Carlera de Rendimientos s
créditos Inversiones por cobrar activos (h) Total

07
Saldos al inicio

del periodo $35,240,042 2.M32.222 3,924,094 - 93,176,958
Constitucion de

provisionss 71,901,649 - 2,862,907 262,023 75,026,579
Descargo de préstumos

castigados (33.519,034) - 3 - (33.519.034)
Suldos al 31 de

diciembre de 20016 y

Provisiones

mimimas exigidas (1) _123,622,657 _2,012,222 _8J8T601 _262,023 _134.684,503

Carlera de Rendimientos
criéditos Inversiones por cobrar Total

2016
Saldos al inicio 59,064 954 - 4,296,711 063,361,665
Comstitucion de

Provisiones 45,205 881 2012222 1,627,983 48 846,086
Descargo de préstamos

castigados (19,030,793) - - (19,030,793

Saldos al 31 de diciembre
de 2006 y provisiones
minimas exigidas (a) SR240042 2,012,222 5,324,094 93,170,958

{a) Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, corresponden a las provisiones minimas
exigidas, determinadas sobre la base de autoevaluacion realizada por el Banco a esa
fecha. En caso de que las provisiones determinadas sean menores a las constituidas,
la Superintendencia de Bancos no permite la liberacion de provisiones sin su
autorizacion.

A
108 >
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Obligaciones con ¢l pablico

Las obligaciones con el piblico al 31 de diciembre de 2017 y 2016, se detallan como

sigue:

a)

b)

Por tipo

2017

De ahorro

A plazo

Intereses por pagar
Total

2016

De ahorro

A plazo

Intereses por pagar
Total

Por secior

2017

Sector privado

no financiero
Financiero
Intereses por pagar

Total

2016

Sector privado

no financiero
Financiero
Intereses por pagar

Total

Moneda
nacional
RDS

234,524,554
749,893 251
3,258,726

—287,676,531

157,018,776
539,054,887
1,973,082

— 698,046,745

984,405,585
12,220
3258726

— 987,676,531

686,073,663
10,000,000
1.973.082

— 698,046,745

A
109 >

Tasa
promedio
ponderada
anual (%)

0.83
6.26

0.79
6.98

7.49
0.00

7.62
0.14
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Walores en pesos dominicanos (RDS)

Obligaciones con el piblico (continuacion)

¢) Por plazo de vencimiento

Moneda
nacional
RDS

2017
De 0 a 30 dias 260,300,505
De 31 a 60 dias 20,603,567
De 61 a 90 dias 33,370,304
De 91 a 180 dias 169 480,230
De 181 a 360 dias 256,497 203
A mas de un ano 244,165 906
Intereses por pagar 3,258,726
Total 987,676,531
2016
De 0 a 30 dias 165,964,639
De 31 a 60 dias 42 403 472
De 61 a 90 dias 13,367,385
De 91 a 180 dias 63,203 949
De 181 a 360 dias 288 439 727
A mas de un afio 122,604 49]
Intereses por pagar 1.973.082

Total . 698,046,745

Las obligaciones con el publico no incluyen montos restringidos.

Fondos tomados a préstamo

Un resumen de los fondos tomados a préstamo se presenta a continuacion:

Acreedores Modalidad Ciarantia Tasa%  Plazo
2017
a)  Instiluciones financieras del pais:
Banco Popular Dominicano,
Banco Miultiple, 5. A. Préstamo Sin garantia 10,490 2020
Banco Popular Dominicano,
Banco Mulliple, 5. A. Préstamo Sin garantia 1090 2020
Banco central de la
Republica Dominicana Préstamo Sin garantia 225 2018

A
no 4

Tasa

promedio
ponderada

anual (%a)

1.07
0,19
0.31
1.58
2.23
2.11

0.90
0.53
0.17
0.80
378
1.59

Saldo

85,329,505
14,128 K28
2,790,942

AP R
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

WYalores en pesos dominicanos (RDS)

Fondos tomados a préstamo (continuacion)
Modalidad Garantia

Instituciones financieras del exterior:

b}

c)

Acrecdores

Banco Europeo de
Inversiones (BEI)

Banco Europeo de
Inversiones (BEI)

Banco Europeo de
loversiones (BEI)

Agencia Francesa
de Desarrollo

Agencia Francesa
de Desarrollo

Mros:

Corporacion Zona Franca
Industrial de Santiago, Inc.

Fondo para ¢l Financiamiento
de la Microempresa
{FondoMicro)

Fondo para el Financiamienio
de la Microempresa
(FondoMicro)

Centro de Innovacion v

Préstamo
Préstamo
Préstamo
Préstamo

Prestamao

Préstamao

Préstamo

Préstamo

Capacitacion, Profesional. 5.R.L.

(CAPEX)

Asociacion para ¢l Desarrollo,
Inc. (APEDI)

Hermanos Ochoa, 5. AL

Intereses por pagar

2016

a)

Préstamo

Préstamo
Préstama

Instimaciones financicras del pais:

Banco Popular Dominicano,
Banco Miltiple, 5. A,
Banco Popular Dominicano,
Banco Miltple, 8. A,
Banco Popular Dominicano,
Banco Muliple, 5. A.
Banco Popular Dominicano,
Banco Multiple, 5. A.
Banco Popular Dominicano,
Banco Multiple, 5. A.

Préstamo
Préstamo
Préstamo
Préstamo

Préstamo

m

Sin garantia
Sin garantia
Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia

Sin garantia

Sin parantia

Sin garantia

Sin garantia

Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia
Sin garantia
Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia

Tasa %

11.43
10.29

741
1041

10.50

9.50

11.00

1100

115

7.50
12.00

11.90
10,95
11.90
11.90

12.00

2020

2018

2020

019

2018
2021

2017
2017
2017
2017
2017

Saldo

23,237,500
’7,122,700
255,250,000
110,512,500
BRS04 563

364,722,263

1400, 000,000

57,000,000

7,000,000

25,113,546

40,129,463
1,141,749

270,384,758
22,208 789

959,655,085

205 000,000
50,000, 000
114,585,330
18972997
20,500,000
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Fondos tomados a préstamo (continuacion)

Acreedores Maodalidad
Banco BHD Ledn, 5. AL,
Banco Maltiple Pristama
Banco BHIDY Ledn, S, A,
Banco Maltiple Préstama
Hanco de Reservas de la
Repiiblica Dominicana, Banca
de Servicios Miltiples Préstamao
Banco de Reservas de la
Repiblica Dominicana, Banco
de Servicios Moluples Préstamo
Banco de Ahorro v Crédito
ADEMIL 5. AL Préstamo
By Iostitwciones Nnancieras del extenor
Banco Europeo de
Imversiones (BE Préstamo
Banco Europeo de
Imversiones (BED Préstame
Banc¢o Europen de
Inversiones (RED) Préstamo
Agencia Espaiiola de
Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo (AECIDY  Préstamo
Corporaciim Financiera
Intermacional (1FC) Préstamo
Corporacion Financiera
International (IFC) Préstamo
Apeneia Francesa
de Desarmollo Préstamo
Ageneia Francesa
de Deswrrollo Préstamo
¢} Cros:
Corporacion Jona Franca
Industrial de Santiago, [ne. Préstamao
Fondo para ¢l Financiamicenio
de la Microempresa
(FondoMicro) Préstams
Asociacion para el Desarrolla,
Inc. (APEIDID Préstamo
Hermanos Ochoa, 5. AL Préstamo

Intereses por pagar

Ciarantia

Sin garantia

Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia

Sin garaniia

Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia

Sin garantia
Sin garantia
Sin garantia
Sin garaniis

Sin garaniia

Sin garantia
Sin garantia

Sin garantia
Sin garaniia

A
nz

Tasza %

12.00

12.00

12.00

12.25
12.00

.43
10,29

741

14.59
11.78&
14.13
141

10,50

9.50

1000

T.30
12.00

2017

207

27

2017
2017

2018
2020

2023

2020
2017
2017
2023
2022

2017

2018

2018
2021

0,000,000

S0,000, 000

115,000,000

50,000,000

L0, 000 D00
774,058,333

46,475,000
116,163,600

255,250,000

81,394,814

66,666,667
195,000,000
135,070,833

108,288,354
1004, 300 268

140,000,000

ST, 00, 0060

40,129,463
1,382 404

238,511,867
39,840,173
~2,56,719,641
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 8. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Fondos tomados a préstamo (continuacion)

Al 31 de diciembre de 2017 vy 2016, los préstamos con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Banco Europeo de Inversiones
{BEI), y con la Corporacion Financiera International (IFC), contienen requisitos ¢ indices
financieros, tales como: solvencia, pérdidas respecto a operaciones fallidas,
apalancamiento, cartera afectada; asi como otros pardmetros no financieros, los cuales
BANFOMDESA debe cumplir y reportar a las mencionadas entidades, en fechas
previamente convenidas. Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco esta en
cumplimiento con estos requisitos e indices de dichas instituciones.

Al 31 de diciembre de 2017 vy 2016, el Banco no esta expuesto a riesgo cambiario en los
préstamos bancarios con instituciones financieras del exterior, ya que aquellos originados
en moneda extranjera, al momento en que se desembolsan son convertidos a pesos
dominicanos (RDS) a la tasa de cambio vigente en el mercado y por ende, los pagos que
se realizan son en pesos dominicanos (RDS),

Valores en circulacion

Los valores en circulacion al 31 de diciembre de 2017 v 2016, se detallan como sigue:

a) Por tipo
Tasa
Moneda promedio
nacional ponderada
RDS anual (%)
2017
Certificados financieros 1,340,833.004 5.01
Intereses por pagar 5.417.520 -
1.346,250,524 — 801
2016
Centificados financieros 372 650,088 9.37
Intereses por pagar 1.533.252 -
—374,173.340 — 9237
b} Por sector
2017
Privado no financiero 648,574,279 4.13
Financiero 692,258,725 3.89
Intereses por pagar 5.417.520 -
a3 40,250,524 —R11

A
n3



A
A4

34

BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

13 Valores en circulaciéon (continuacion)

Moneda
nacional
RD3S

2016
Privado no financiero 205,517,009
Financiero 167,133,079
Intereses por pagar 1523252
14,173,340

¢) Por plazo de vencimiento

2017
De 0a 30 dias 338,080,134
De 31 a 60 dias 357,556,924
De 61 a 90 dias 284924219
De 91 a 180 dias 179,520,701
De 181 a un afio 29 984 648
Mas de un afio 100,760,378
Intereses por pagar 3,417,520
1,346,250,524

2016
De 0a 30 dias 27.112.172
De 31 a 60 dias 155,956,145
De &1 a 90 dias 96,051,313
De 21 a 180 dias 71,538,753
De 181 a un afio 20,589,812
Mas de un afio 1,401,893

Intereses por pagar

1,523,252

374,173,340

A
n4

Tlasa
promedio
ponderada

anual (%)

5.07
4.30

237

2.26
202
1.75
1.10
0.17
0.71

0.65
4.06
245
1.73
0.45
0.03
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Walores en pesos dominicanos (RDS)

Otros pasivos

Un detalle de los otros pasivos al 31 de diciembre de 2017 y 2016, es como sigue:

Acreedores diversos:
Acreedores por adquisicion de

bienes y servicios

Impuestos retenidos a terceros
por pagar

Otras provisiones;
Bonificacion
Honorarios profesionales
Otras

Impuesto sobre la renta por pagar
(nota 16)

Partidas por imputar {a)

{a) Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, corresponde sustancialmente a cobros recibidos
por adelantado antes del vencimiento de las cuotas de los préstamos. Adicionalmente
incluye, saldos acreedores de las operaciones que por razones operativas internas no
es posible imputar inmediatamente a la cuenta definitiva. Estas partidas deben ser
regularizadas mediante su imputacion a las cuentas definitivas en un periodo no

mayor a 30 dias.

Obligaciones subordinadas

2017

21,378,824
6,081,821
23,066,392
2,159,046
2,167,740

7,673,585
58,515,950

— 121,043,358

2016

16,378,009
5,772,342

22,297,790
1,995,604
5,108,148

35,159,708
51,834,503

—— e 2 o s T ' S

— 138,546,194

Un resumen de las obligaciones subordinadas se presenta a continuacion:

Tipo
2017

Deuda subordinada
valor nominal {a)

2016

Deuda subordinada
valor nominal (a)

(a) Corresponden a la contratacion de una deuda subordinada en el periodo 2015,
sustentada mediante un pagaré notarial suscrito con la relacionada Fondo para el
Desarrollo Inc. que genera intereses mensuales durante su periodo de vigencia (5
afios), y el capital a vencimiento. Los términos de contratacion de esta deuda
subordinada contemplan que los intereses aumenten anualmente un 1 % durante su

vigencia.

Tasa
Monto de interés
RD% efectiva (%%
_ 388,908 575 200
588,908,575 4,00

A
ns ¢

£

2020

2020
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros
Valores en pesos dominicanos (RD3S)

Impuesto sobre la renta

La conciliacion de los resultados reportados en los estados financieros y la renta neta
imponible por el afio v el periodo de ocho meses terminados el 31 de diciembre de 2017 y
2016, es como sigue;

2017 2016
Resultado antes de impuesto sobre
la renta 130,917,533 143,810,762
Mas (menos) partidas que provocan
diferencias permanentes:
Ajuste por inflacidn en seguros
anticipados (543)

Otros gastos B.452,822 3,903,922

Mas (menos) partidas que provocan
diferencias temporales:
Diferencia en gasto de depreciacion

fiscal 3,361,268 6,448,705
Retiro de activos fijos - 1,101,476
Amortizacion de mejoras arrendadas 909,651 39,574
Amortizacion de software (246,009} =
Provisiones no admitidas (241.474) 7.103 839
Ganancia en venta de activos fijos (248,425) (849.678)

13,987 833 17,747,295
Renta neta imponible __ 144,905,366 161,558,057

El Codigo Tributario de la Republica Dominicana, segin enmendado, establece que el
impuesto sobre la renta por pagar serd ¢l 27 % de la renta neta imponible o el 1 % de los
activos fijos netos, el que resulte mayor. Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 ¢l Banco
califica para pagar sobre la base del 27 % de su renta neta imponible.

Un detalle del impuesto determinado, anticipes pagados y monto a pagar al 31 de
diciembre de 2017 v 2016, es como sigue:

2017 2016
Renta neta imponible 144,905,366 161,558,057
Tasa impositiva 27 % 27 %
Impuesto sobre la renta
determinado afio corriente 39,124 449 43,620,675
Anticipos pagados (31.450.864) (8.460.967)
[mpuesto por pagar (i) — 1,673,585 — 35,159,708

(i) Al 31 de diciembre de 2017 v 2016, el impuesto sobre la renta por pagar se presenta
dentro de las otras provisiones en el renglon de otros pasivos, en los balances
generales que se acompafian.

A
ne £
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Impuesto sobre la renta (continuacion)

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016 el impuesto sobre la renta en los estados de resultados
esta compuesto de la siguiente manera:

Corriente
Diferido

2017

39,124,449
(3.614.970)

35,509,479

2016

43,620,675
(2,183,412}

—41,437,263

Un detalle del impuesto sobre la renta diferido v las partidas que lo originan al 31 de
diciembre de 2017 v 2016, es como sigue:

Saldo al Ajuste del Saldo
inicio periodo al final

7
Propiedad, muebles y equipos 1,201,283 3.044.019 4 245 302
Programas de computadora 293,763 636,150 929913
Provisiones 1 918037 (65.199) 1,852 838

— 3,413,083 —3,614970  _T.028,053
2016
Propiedad, muehbles v equipos 1,229 671 (28 388) 1,201,283
Programas de computadora - 293.763 293 763
Provisiones - 1,918,037 1,918,037

— 1,229,671

— 2185412 __J3.413,083

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016, el impuesto sobre la renta diferido se incluye dentro
de los cargos diferidos en el renglon de otros activos en los balances generales que se

acomparfian.

Una conciliacion de la tasa efectiva de impuesto sobre la renta por los afios terminados el
31 de diciembre de 2017 y 2016, es como sigue:

Resultado del ejercicio

Impuesto sobre la renta, neto

Beneficio antes de impuesto
sobre la renta

2017

2016

% Monto

69.59 91,107,337
30.41 39.810.196

Yo Monto

71.19 102,373,499
28.81 41437 263

~100.00 _130,917,533

A
nrz

—100.00 _143,810,762
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD3%)

Impuesto sobre la renta (continuacion)

2017 2016
% Monto RDS Y% Monto RDS

Impuesto aplicando la tasa

impositiva 27.00 35347734 27.00 38,828 906
Efecto inflacion seguros

anticipados 0.00 - 0.00 (543)
Donaciones no admitidas 0.44 572,742 0.35 503,476
Pagos a cuenta 6.02 7,880,080 2:32 3,338,084
Onras partidas no deducibles (3.05) (3.990.360) (0.86) _ (1.233.260)

La Ley Mo, 253-12 incluyve modificaciones importantes al Articulo 281 sobre operaciones
con entidades vinculadas v la obligacion de incluir en los estudios de precios de
transferencias y la Declaracion Informativa de Operaciones con Relacionadas (DIOR). El
Banco se encuentra en proceso de preparar el estudio de precios de transferencia y
considera que el resultado del mismo no tendra efecto significativo en la determinacion
del impuesto sobre la renta del afo 2017. Cualquier ajuste relacionado, con la
presentacion de dicho estudio resultante de una auditoria de la Direccion General de
Impuestos Internos se llevara a resultados en el periodo que dicho ajuste sea determinado.
Al 31 de diciembre de 2016, el Banco prepard v presento el referido esmudio v la
correspondiente declaracion, y como resultado de esto, no se origind ningin efecto
significativo en el impuesto sobre la renta del 2016.

Patrimonio neto

El patrimonio consiste de:

Autorizadas Emitidas
Cantidad RD3% Cantidad RDS

2017

Acciones al 31 de

diciembre de 2017 _5,000,000 500,000,000 __ 4,800,000 480,000,000
2016

Acciones al 31 de

diciembre de 2016 _5,000,000 _500,000,000 _ 3,830,000 _383,000,000

A
ns
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, 5. A. (BANFONDESA)
MNotas a los Estados Financieros
Valores en pesos dominicanos (RDS)

Patrimonio neto (continuacion)

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016 la estructura de participacion accionana, es la
siguiente:

Canndad de

Acclonistas acclones Monto Participacion (%)
2017
Personas juridicas -

ente relacionado 3,360 000 336,000,000 T0
Personas fisicas

entes vinculados 1. 440,000 144,000,000 30

— 4,800,000 —480,000,000 — 100

2016
Personas juridicas -

ente relacionado 2,450,000 268,100,000 70
Personas fisicas

entes vinculados 1,050,000 114,900,000 30

ey 200,000 e 83,000,000 e 00
El valor nominal de las acciones es de RD$100 cada una.

Al 31 de diciembre de 2016 el Banco incrementd el capital pagado en RD$100,000,000.
Este incremento representa la suscripcion de 1,000,000 acciones comunes y nominativas,
Estos aumentos fueron aprobados por la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana para el 2016 mediante la comunicacion No. ADMO0744/16 del 22 de abril de
2016,

Otras reservas patrimoniales

Reserva legal

El Articulo 47 de la Ley General de Sociedades v Empresas de Responsabilidad Limitada
(Ley 479-08) requiere que las empresas transfieran al menos el 5 % de sus benelicios
liquidos para la constitucion de una reserva sobre beneficios (reservas patrimoniales)
hasta que esta reserva sea igual al 10 % del capital pagado. Esta reserva no esti
disponible para distribucion como dividendos, excepto en caso de disolucion del Banco.

Dividendos

Durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2017 y 2016, en las asambleas de
Accionistas del Banco se declararon dividendos por RDS97,000.000 v RDS33 000,000,
respectivamente, los cuales fueron pagados en acciones y se presentan formando parte del
capital pagado en los balances generales al 31 de diciembre de 2017 v 2016,
respectivamente que se acompaia.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RD$)

Limites legales y relaciones técnicas

Un resumen de los limites y relaciones técnicas requeridas por la Autoridad Monetaria y

Financiera al 31 de diciembre de 2017 y 2016, es como sigue:

Segin Segi
Concepto de limite normativa entgl'?ldgd
Solvencia 10.0 % 17.18 %
Encaje Iegal 167,659,623 212877324
Patrimonio técnico 438,751,148 730,331,330
Créditos individuales:
Con garantias reales 146,066,266 6,623,115
Sin garantias reales 73,033,133 7.262.500
Partes vinculadas 365,165,665 103,084,325
Funcjonarios y empleados 73,033,133 58,442,530
Propiedad, muebles y equipos 730,331,330 _ 135,644,633
2016
Solvencia 10 % 14.13 %
Encaje legal 106,178,942 115,326,821
Patrimonio técnico 422 057,230 584 831,330
Créditos individuales:
Con garantias reales 115,430,663 8,287 238
Sin garantias reales 57,715,332 5448 980
Partes vinculadas 288,576,659 77,508,006
Funcionarios y empleados 57,715,332 20,290,816
Propiedad, muebles y equipos 71153317 101,678,274

Compromisos y contingencias
(a) Alquiler de local v equipos

El Banco presenta compromisos de pago de alquiler de los locales donde se alojan
sus oficinas. Estos contratos tienen una duracion de uno a cinco afios, renovables
automaticamente por igual periodo. Durante el afio 2017 y 2016, el monto pagado
por este concepto asciende a RD$75,725,165 y RD3$86,709,078, respectivamente,
distribuidos en cuotas mensuales de RD$6,310,430 y RD$7,225,757, las cuales se
incluyen dentro de los gastos operativos en los estados de resultados que se
acompaiian.

El compromiso de pago por este concepto para el afio 2018, es de aproximadamente
RD$83,297,000.
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MNotas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Compromisos y contingencias (continuacion)

(b)

(<)

(d)

(e)

Cuota Superintendencia

La Junta Monetaria de la Repiblica Dominicana, mediante la Tercera Resolucion
de fecha 20 de diciembre de 2007, requiere de las instituciones de intermediacion
financiera de un aporte 1/5 del 1 % del total de los activos netos para cubrir los
servicios de inspeccion de la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana. Durante el afio 2017, el Banco incurrié en gasto por este concepto por
un monto de RD$7 390,233 ¢l cual se incluve dentro de los gastos operativos en el
estado de resultados de ese afio que se acompafia. El compromiso de pago por este
concepto para el proximo afio es de aproximadamente RDS9,173.000.

Fondo de contingencia

El Articulo 64 de la Ley Monetaria y Financiera No. 183-02 del 21 de noviembre de
2002 y el Reglamento para el Funcionamiento del Fondo de Contingencias
adoptado mediante la Primera Resolucidn dictada por la Junta Monetaria en fecha 6
de noviembre de 2003, autoriza al Banco Central de la Republica Dominicana a
cobrar a las entidades de intermediacion financiera, los aportes trimestrales para el
Fondo de Contingencia. El aporte debe ser el 0.25 % trimestral del total de activos
menos la cuota trimestral de supervision de la Superintendencia de Bancos de la
Republica Dominicana. Esta contribucidn no debe exceder el | % de las captaciones
totales del pablico.

El gasto por este concepto durante los afios 2017 v 2016, fue de aproximadamente
RD%4.855.000 v RD$4.232 000, respectivamente, y se encuentra registrado en el
renglon de gastos operativos en los estados de resultados que se acompanan.

Fondo de consolidacion bancaria

Para la implementacion del Programa Excepcional de Prevencion del Riesgo de las
Entidades de Intermediacion Financiera de la Ley 92-04, el Banco Central de la
Republica Dominicana creé el Fondo de Consolidacion Bancaria (FCB), con el
proposito de proteger a los depositantes y evitar el riesgo sistémico. El FCB se
constituye con aportes obligatorios de las entidades financieras v otras fuentes
segin lo establece esta Ley. Tales aportes se calculan sobre el total de las
captaciones del publico con una tasa anual mimma de 0.17 % pagadera
trimestralmente.

El gasto por este concepto durante los afios 2017 y 2016, fue de aproximadamente
RDS2,789.000 v RD51,459,000, respectivamente, y se encuentra registrado en el
renglon de gastos operativos en los estados de resultados que se acompaian,

Demandas

Al 31 de diciembre de 2017, BANFONDESA esta involucrada en diversos casos de
tipo legal por concepto de reclamos comerciales originados en el curso normal de
sus operaciones. La gerencia es de opinion, después de consultar a sus abogados,
que el resultado final de los litigios v reclamaciones existentes no afectarian
significativamente los estados financieros en caso de fallos adversos, por tal razén,

no considerd necesario la creacion de una provisidn por este concepto al 31 de
diciembre de 2017.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

20 Cuentas de orden

Un detalle de las cuentas de orden del Banco al 31 de diciembre de 2017 v 2016, es como

sigue:

Lineas de crédito obtenidas
pendientes de utilizacion

Garantias recibidas en poder de
lerceros

Garantias recibidas en poder de la
institucion

Créditos otorgados pendiente de
utilizar

Capital autorizado

Cuenta de registros varios

2017 2016
758,000,000 35,000,000
89,834,345, 450 77,682,754,552
71,060,360 30,965,940
B8,559.277 37,519,581
300,000,000 500,000,000
50,532,252 38,645,759

Cuentas de orden de origen deudor

21  Ingresos y gastos financieros

Un detalle de los principales ingresos y gastos financieros reconocidos durante los afios

2017 v 2016, es como sigue:

Ingresos financieros:
Paor cartera de créditos:
Por créditos comerciales
Por créditos de consumo

Subtotal
Por ganancias por inversiones
Total

Gastos financieros:
Por captaciones:
Depositos del publico
Valores en poder del pablico
Obligaciones subordinadas

Subtotal

Por ﬁna_.nciamienms
obtenidos

Total

~21,302,497,339  _78,324,885,832

2017 016
588,165,274 565,550,051
608,365,752 521,580,962

1,196,531,026 1,087.131,013
14,553,852 3246216
—1.211,084,878 —1.090,377,229

(6,338,163)
(135,294,097)
(29.919.827)

(3.514,037)
(61,067.991)
(21,969.562)

(171,552 087)

(167.805,996)

(86,551,590}

(207,260,883)

—{339,358,083)
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Otros ingresos (gastos) operacionales

Un resumen de los otros ingresos (gastos) operacionales reconocidos durante los afios

2017 v 2016, es como sigue:

Otros ingresos operacionales:
Otras comisiones cobradas:
Comisiones por cheques devueltos
Otras comisiones cobradas
Comisiones por desembolsos de
préstamos

Comisiones por cancelaciones
anticipadas

Comisiones por cartas
certificaciones

Subtotal

Ingresos diversos - otros ingresos
operacionales diversos

Total

Otros gastos operacionales por
OIros Servicios

Gastos diversos otros gastos
operacionales diversos

Total

Otros ingresos (gastos)

Un detalle de los principales otros ingresos (gastos) reconocidos durante los afos 2017 y

2016, es como sigue:

Otros ingresos:
Comisiones por cobranzas
Recuperacion de activos castigados
Ganancia por venta de activos fijos
Otros ingresos no operacionales (a)

2017

78,355
22,148,870

71,828,574

31,455

94,087,254

651,051

e LS LY IS,

— 24,738,305

(4,002,943)

(13,879,727)
—(17,882,670)

]
[
[=3]

59,645
23,623,552

76,915,584
32,671
10,570

— e

100,662,022

547,076

e N T

—101,209,098

(4,006,794)

(15,498,514)
—(19,505,308)

2017 2016
61,476,694 53,183,293
4,307,052 2,068,815

248 425 849,678

49,785,751 29,519,384

115,817,922 ... 56,521,170
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)
Motas a los Estados Financieros

WValores en pesos dominicanos (RDS)

Otros ingresos (gastos) (continuacion)

2017 2016
Otros gastos:
Donaciones efectuadas 572,742 503 476
Otros gastos no operacionales 12,600,694 3,896,134

13,173,436 — 4,399,610
(a) Corresponde basicamente a ingreso y gasto generado por seguro cobrado a los
clientes y pagados a la aseguradora sobre la cartera de créditos.
Remuneraciones y beneficios sociales

Un resumen de los sueldos ¥ compensaciones al personal reconocido durante los afios
2017 v 2016, es como sigue:

2017 2016
Sueldos, salarios y participaciones
en beneficios (395,406,729) (371,898, 260)
Contribuciones a planes de pensiones (49.486,055) (45,399,259)
Otros gastos de personal (37,424 068) (24 850.648)

—(482,316,852) __(442,148,167)

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, un total aproximado de RD$22,259000 y
RD$17.800,000, respectivamente, corresponde a retribucion del personal directivo,
definido como aquellos que ocupan la posicion de Gerente General en adelante.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco mantenia una noémina de 968 y 890
empleados.

Evaluacion de riesgos

Riesgo de tasas de interés

Los activos y pasivos sujetos a riesgo de tasas de interés al 31 de diciembre de 2017 y
2016, se presentan a continuacion:
En moneda nacional

2017 2016
Activos sensibles a tasas 4. 105,036,106 4110302419
Pasivos sensibles a tasas (3.850.909.211) _ (3.674.511.794)
Posicion neta — 254,126,895 _435,790,625
Exposicion a tasa de interés 1,254,420 17,035,263
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S. A. (BANFONDESA)

Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Evaluacion de riesgos (continuacion)

Riesgo de tasas de interés (continuacién)

Las tasas de interés pueden ser revisadas periodicamente de acuerdo a contratos
establecidos entre las partes, excepto en algunos préstamos desembolsados con recursos
especializados, cuyas tasas son establecidas por las autoridades y acuerdos especificos.

Riesgo de liquidez

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, los activos y pasivos agrupados segun su fecha de
vencimiento, se presentan a continuacion:

Mepcumenic
7
Adtivos
Fondos disporibies
Ieversioens
Caiters de ciiditos
Cueetas po cohras (%)

Towal actives

Pasives:

Oihlypscines oon
el pihlico

Fondos 1omados &
prisamis

Valares cn eoculacidn

(hros pasivos [(**)

Ohlipaciones
sihardimadas

Totl pasivos
FPosicién nels

206

Activos;
Fondos dispomibles
leveusiones
Canera de orddites
Cuentas pog cohrag ()

Tiotal setives

Padaviens:

Ohlrgaciones con
«l pahlxa

Fondos tomados a
prislammars

Vakorcs on earculacin

Oitros pasivos | **)

Oblipacines
subordmmsdas

Toka] pasivos

Fosician mels

Hasta e 31 a De 51 dias Delas s e
A0 dias b dias an.adic: e S Tcaal

47,119,600 - 347010600
1390 363,503 - - - S AN4 40T 145 050 (MY
374,092,537 417,291,420 1,55:4,355,071 1,480,892 920 124,000,567 4,000,532 515
2 ; - - IT 734,113 BT 734113
Rl 677 5480 407 3591 45 1 464 345 071 1 b 87 Sy 14T 2191797 4. 400,436 237
(263 350,331 (53,971 871) {(425.977,523) (240,165, 006) (OBT 676,53 1)
(5,500 958} {73,202 8213 {173,453 659) (B4R 895 58] [ 5%, 503 020} (950655 085}
(393,303 654) (642.481,143) (20,505,349 (L0, 760, 378) . {1.346,250.524)
(90,431, 334) . {0,612,004) . [121,443,358)
R T - — (SEROORSTSY - (SERO0ESTE)
TEY 7T “ﬂﬁ?&ki] mwﬂ‘z‘j “ﬁ'-‘ !E i&'.‘] ii;& I_.“"Ei Ii:!!I‘.iH!HH
8673472 (352,360,415 154,506,470 (92,587, 507) RE 626,145 Sl 0L, Lk
195, 3%, (1 - 195,330 00%
T 437 300 = = = = 230437 L2040
337,260,008 ALGETE | 1,522,344 444 1AZT 451 4596 00625 3 B02, 229,687
~ Z - A 15105 544 15,105 Bt
TH027 820 416,872, 104 1522, 300 44 LAZT 451 496 115,407 468 4287 103034
(167,937, 722) {55,770, 856) (388, 141,159) (56, 1946, 978) (695 446, 745)
{56,143 355) (100,373, 560) (1,075,510 857) (BEE, 12 014) {135 268 925} (2,056, 719,641}
{28.635,423) (252 4007 4557 {92,128,565) (1,461 893) . (374.173,340)
{138,586, 194) {132 544,104}
. s D . [FEB GOR 5T5)  [SBE.008 5T5)
L 402, 004 SLETS) {1555 780.641) {1,744, 730 1500 15 268 925 1 R56 3 5
380,564,827 Tet 20,159 BN AN 15T 62,721,050 (21,861,456} J55, 708, 239
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25  Evaluacion de riesgos (continuacion)

25.2 Riesgo de liquidez (continuacion)

Los wvencimientos de los activos v pasivos arriba indicados, se refieren a los
compromisos de pago de los clientes de crédito v a las obligaciones del Banco con
clientes y terceros, respectivamente.

(*) Corresponden a las operaciones que representan un derecho de cobro para el
Banco.

(**) Corresponden a las operaciones que representan una obligacion para el Banco.

Los vencimientos de los activos y pasivos amiba indicados, se refieren a los
compromisos de pago de los clientes de crédito y a las obligaciones del Banco con
clientes y terceros, respectivamente.

A continuacion, se presenta resumen de la razon de liquidez al 31 de diciembre de 2017

y 2016:
En moneda nacional

2017 2016
Razon de liquidez
A 15 dias ajustada 393.82% 311.18 %
A 30 dias ajustada 288.32 % 21580 %
A 60 dias ajustada 250.15% 174.95 %
A 90 dias ajustada 260,15 % 170,12 %
Posicion
A 15 dias ajustada 506,804 192 457.759 915
A 30 dias ajustada 463,171,565 379,769 271
A 60 dias ajustada 609,644,272 435448903
A 90 dias ajustada 809 401,708 541 828 658
Global meses (32.37) (17.34)

26 Valor razonable de los instrumentos financieros

Un detalle del valor razonable de los instrumentos financieros al 31 de diciembre de 2017
y 2016, es como sigue:
Valor en libros  Valor de mercado

2017

Activos financieros:
Fondos disponibles 347 119,609 347,119,609
Inversiones (a) 143,502,732 N/
Cartera de créditos (a) 3,868,122,257 N/D
Cuentas por cobrar 24,576,292 24,576,292
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Motas a los Estados Financieros

Valores en pesos dominicanos (RDS)

Valor razonable de los instrumentos financieros (continuaciin)

2017

Pasivos financieros:
Obligaciones con el

Valor en libros

Valor de mercado

publico (a) 087.676,531 N/D
Fondos tomados a
préstamo (a) 050 655 085 N/D
Valores en circulacion (a) 1.346,250,524 N/
Otros pasivos 125,344 075 125,344 075
Obligaciones subordinadas (a) 588,908 575 N/D
2016
Activos financieros:
Fondos disponibles 195,330,003 195,330,003
Inversiones (a) 238,391,518 N
Cartera de créditos (a) 3,711,064 951 ND
Cuentas por cobrar 19,829,798 19,825 798
Pasivos financieros:
Obligaciones con el
publico (a) 698,046,745 N/
Fondos tomados a
préstamo (a) 2,056,719 641 N/D
Valores en circulacion (a) 374,173,340 N/
Otros pasivos 138,546,194 147,007,161
Obligaciones subordinadas (a) 588,908 575 N/D

(a) En la Republica Dominicana no existe un mercado activo de valores donde se pueda
obtener el valor de mercado de las inversiones. Asimismo, el Banco no ha realizado
andlisis del valor de mercado de su cartera de créditos, obligaciones del piblico,
valores en circulacion, fondos tomados a préstamos y deuda subordinada, cuyos
valores de mercado pueden ser afectados por cambios en la tasa de interés, debido a
que no le fue practico y/o no existia informacion disponible para dicho andlisis.

N/D: No disponible.

Operaciones con partes vinculadas
La Primera Resolucién de la Junta Monetaria del 18 de marzo de 2004, aprobé el

Reglamento sobre Limites de Créditos a Partes Vinculadas que establece los criterios
para la determinacion de las vinculadas de las entidades de intermediacion financiera,

A
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Operaciones con partes vinculadas (continuacién)

Las operaciones vy saldos mds importantes con partes vinculadas, segun el criterio
establecido en el Reglamento sobre Limites de Créditos a Partes Vinculadas para el 2017
y 2016 som;

Créditos Garantias
vigentes reales
2017
Vinculados a la propiedad 103,084,325 _Sin garantia
2016
Vinculados a la propiedad 77,508,006 Sin garantia

El Banco mantiene el monto de créditos otorgados a partes vinculadas dentro de los
limites establecidos por las regulaciones bancarias. Asimismo, estos créditos se
encuentran al dia en el pago de capital e intereses.

Debido a su naturaleza las transacciones con entes relacionados pudieran incluir
transacciones a condiciones diferentes a las del mercado.

Las operaciones con partes vinculadas identificables realizadas incluyen:

Efecto en
Tipo de transaccion Montos Ingresos Gastos
2017
Ingresos v castos:
Intereses y comisiones por
crédito 15,085 099 15,085,099 -
Intereses por deudas
subordinadas 27.384.248 - 27.384.248
Gastos operativos 1,079,300 - ___1,079,300
(Oitros saldos con vinculados:
Rendimientos por cobrar 2,283,172 - -
Obligaciones con el piblico
de ahorro 16,720.526 - 416,641
Obligaciones con el publico
a plﬂzu 83,608,202 - 716,605
Obligaciones subordinadas 588,008,575 - -
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Operaciones con partes vinculadas (continuacion)

Efecto en
Tipo de transaccidn Montos Ingresos Gastos
2016
Transacciones;
Aportes de capital 70,000,000
Ingresos y gastos:
Intereses v comisiones por
crédito 14,126,282 14,126,282 -
Intereses por deudas
subordinadas 21,969,562 - 21,969,562
(astos operativos 6,509 247 - 0,509 247
Intereses por financiamientos 4 28] 942 - _ 4 281,942
Oiros saldos con vinculados:
Rendimientos por cobrar 1,718,025 - -
Obligaciones con el publico
de ahorro 4,865,694 - 148, 499
Obligaciones con el publico
a plazo 63,969 580 - 4,133.443

Obligaciones subordinadas __588,908,575

Transacciones no monetarias

Las transacciones no monetarias ocurridas durante el afio terminado el 31 de diciembre
de 2017 como sigue:

Detalle 2017
Bienes recibidos en recuperacion
de créditos 385,002
Cartera de créditos _(385,002)

Otras revelaciones
Futura aplicacidn de normas

Segunda resolucion de la Junta Monetaria, de fecha 28 de septiembre de 2017, que
modifica integralmente el Reglamento de Evaluacion de Activos (REA), v tiene por
finalidad establecer la metodologia que deben seguir las entidades de intermediacion
financiera para evaluar el riesgo de crédito asociado a sus activos financieros, cuentas
confingentes y otros activos riesgosos. Lo anterior, derogando el Reglamento de
Evaluacion de Activos (REA), aprobado mediante la Primera Resolucion dictada por la
Junta Monetaria en fecha 29 de diciembre de 2004 v sus modificaciones, asi como todas
las disposiciones que le sean contrarias. Este nuevo reglamento entrara en vigencia a
partir del 2 de enero de 2018.
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Valores en pesos dominicanos (RD3)

Otras revelaciones (continuacion)
Futura aplicacion de normas

La Circular SIB: No. 004/18 de fecha 22 de enero de 2018, que actualiza el mecamsmo
de determinacion de menores, medianos v mayores dendores comerciales conforme al
Reglamento de Evaluacidon de Activos (REA) del 28 de septiembre de 2017,

Mediante la Circular 5IB No, CC/010/17 de fecha 26 de octubre de 2017, se indico que
laentrada en vigencia integra | del Reglamento de Evaluacion de Activo (REA), es el 2 de
enero de 2018,

En fecha 7 de julio de 2017, la Superintendencia de Bancos, mediante la circular
S1B 008/17, aprobd el instructivo para la Aplicacion del Reglamento de Reporto; acorde
a cste instructivo, los importes desembolsados por compras de titulos v valores para los
que se ha pactado contractualmente revenderlos en un plazo v a un precio convenidos
deben registrarse como créditos con garantia dentro de la cartera de créditos comerciales
¥ No como inversion,

Notas requeridas por la Superintendencia de Bancos de la Republica
Dominicana

La Resolucidon No. 13-1994 v sus modificaciones, especificamente la Circular SB No.
C/012/05 del 30 de septiembre de 2006 de la Superintendencia de Bancos de la Repuiblica
Dominicana, establece las notas minimas que los estados financieros deben incluir, Al 31
de diciembre de 2017 y 2016 las siguientes notas no se incluyen porque las mismas no
aplican:

Bienes realizables v adjudicados.

Cambios en las politicas contables,

Fondos interbancarios.

Transacciones en moneda extranjera y exposicidn al riesgo cambiario,
Aceptaciones bancarias.

Reservas técnicas.

Responsabilidades.

Reaseguros.

Utilidad por accion,

Informacion financiera por segmentos,

Bienes recibidos en recuperacion de créditos,
Inversiones en acciones.

Informacion financiera por segmentos,

Fondos de pensiones y jubilaciones.

Hechos posteriores al cierre,

Transacciones no monetarias.

Hechos posteriores al cierre.

Reclasificacion de pasivos de regular significacion,
Pérdidas originadas por siniestros.
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